KO o002 %] [2024
29/1/2024/JF

l—" IN | *ﬁ Kisérleti
+r

i Orvostudomanyi
*  Kutatointézet

HUN-REN Kisérleti Orvostudomanyi Kutatdintézet

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2024.



IL.

IIL.

Iv.

Tartalomjegyzék

A KUTATOINTEZET JOGALLASA, FELADATA ....ouuuuuneeemmnsssmmmmsssssssssssessssmesseennn. 5
1. A KutatOintézet JOZAIIASA viuuuruecsieussssssrsenesensnsssssassussssassssssssssssssmssnensssasessesssssmessessemmesnssnn 5
2. A KutatOintezet AlAPIUARR . oxusssussuisssssasssssnsssisns ssisssiisitseitsssssssmnmmsmmnnsonssssassssasemsemsmmsaet 5
3. A Kutatointézet aAlaPAdAatai .....cceerrseesssusssssssesecasisssssssssessssnsssnsossosssssssssesessensesssossesssssseesssessens 5
3.). INeve, PBVILHIEtt NEVE wwu.vsusiuimssssissiiinmiission sarmmseonsmmmmrasmssasases s sesssssesseresersemterssmeessststsil 5
3.2. Elnevezése idegen NYEIVEKEN ............cc..vviuuecusvereeseesssensessssssssssesessssssssssssesseesseeseeeeesens 5
3.3. PublikfciOs nEVhASTIAIAL..ccuiuiiisinisiiinmnmmmmnssonsresnsnssmeommssesontesersensscssssmssmssesrsssost 5
3.4, Bzkhelye 88 belephelyet. .. st i i s arsstssnss stosmeemes consess fones isssil 5
3.5. Hivatalos honlapja és elektronikus [€VICIME ..........o.couvvvermeeoreoeoeeeeeoeeeeeoeeoeeoeoeoeo 5
3.6. llletékessége, MUKOAEST KOTE..........oveeueeeeeeeeeeeeeeeeeeses e 5
3.7, IANYIED SZEIV ....vuvsieeciesiecictcicie e sss st ses st ees e ee s s e s s s ees s ees e se s 3
3.8. A Kutatointézet tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatirozott médon —a HUN-REN
KOUBOIE TEATITIGR. ... ocnncommsssmsnsassisurnnsmmssanunssbisirin s sevessesssde st et ik is s A stasssy A 6
3.9. A kutat6intézet aZOnOSIO adatai..............cueeecerereeeeeeeeeeeesereeeee oo 6
4. A kutatéintézet kozfeladatként ellAtott teVEKENYSEZE .uurrrermssissesssessssssonscssonsessensessessonses 6
4.1. A kozfeladatként ellatott alaptevEKenySEg KOTE ..........vocueeeeereeeeeereseeeseeses e 6
4.2. Alaptevékenység korményzati funkciok szerinti besorolasa............ooveeeeeeveeeviveoonin, 7
4.3. A kutat6intézet vallalkozasi teVEKENYSEEE ..........cocovveereecrieeeeeeeesesesseeeeseseseseesesas e 7
S. A kutat6intézet ZaZdAlKodASA vuevrvesesssnsesssasssnesensasasssssasssssasssssasaessssssssssssessensasssssasssnsnsnsaenens 7
6. A vagyonnal Kapcsolatos SZADAIYOK ......cceeeeerccneeiasesesesessassssssssisessansesssssssneessssssssnssssssssasses 7
7. Erdekeltségi rendszer, alaptevékenység elszimolasa - koltségvetési maradvany ............ 8
8. A kutatbintézet alapitoi, tulajdonosi jogai gazdalkodoé szervezetekben...........oeensen. 8
A KUTATOINTEZET VEZITESE isisssvssssssstossssssissiisississiassssisisissssonsars . 9
A KUTATOINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE ...vvvouuuuuuemsesssssssssssssssssssesssssessenmennes 9
1. Tudomanyos KutatoCSOPOITOK .....ccccecrrusasssssssnsssenessassseserssssensassssassssssassasssss 10
2. Tovabbi szervezeti egységek MEZNEVEZESE . ...uuriieeresrerssscsessssessssensanssssossssessssssssssssssssssssssnes 10

AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO TESTULETEK... 10

1. A testiileti szervek miikodésének altalinos SZADALY AL ..c.ccrereenereserrsereseraerssesssssnssssesasasesas 10
% AXulitintteet-testilfellamernyel..cimmnmannnimaan R R R 10
2.1, Az Igazgatdsag (IG) ...ceevrriiiiiiirrireeiesiee ettt ettt se st e eae e nnnanenesens 10
2.2. A Kutatdintézeti Tudomanyos Tanacs (KUTTA) .....c.ceeeeeiviiveiiieeeceeeeeeeeeeeeeeeeeanns 11
2.3. A Kiilsd Tandcsadd Testlilet (KTT) coccoviiriiiiiieieeceeeeeeeceect e 11
2.4. A kutatointézeti iilés (Osszintézeti €rtekezIet) ..........ovririvivimirenrieeireerireeee e ereeeens 12
2.6. Tudoményos egységek ErteKeZICte ........couruemrmimruruiirieeeieeeeeeeece et 12
2.7, BAZOMSAZOK ....ocvivvviiciciiiccti sttt ettt sttt n st 12
A KUTATOINTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK.......... 13
1. A kutatéintézet kozfeladatai ellatasanak mOAja ....ccevercrerssesesssnrsessesessesesnessssesesassasassssases 13




VI

VIL

2. Szakmai, funkciondlis KAPCSOIALOK......cvveriesrerssssesscncsssssessenesesasesesssnsssasnsssnsssassssssassessssasses 13
3. A KutatOIntezet KEPVISCIEC:  osissisvisvissisisssriasnsssansnssassssstssoints sosssasbsshostssosnnsnsonssansanesasenrass 13
4. Az informiciok fogadasa és hasZnOSIASA .......cevreerssessnssecsssssnssnssssssassssssessssssssssessesssennans 13
S. A kiilkapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak rendje ........ceeeececeeesescsnensneesnenes 13
6. Belso iranyitas, SZADALYZALOK ........ccceeecuesrrssrisacssssnsnsasssnsasssssnssssorssssssssnsesssnsessssssasssesesnessess 13
6.1. A szabdlyzatok kiadasdnak rendje..........covviivniniiiiieniniieinnnsienessessesssesee s sessenes 14
6.2. Az egyes szervezeti egysegek UZYrendje..........coeevrerererreiereerrereereeresesssse e ssesssennns 14
7. A munkaviszonnyal kapcsolatos kivetelmények .........ccevseessanessrssusssessese .. 14
7.1. Foglalkoztatasi kOvetelmeEnyek ........ccooveiiiiiiiiiiiiiiicceiescceec e 14
7.2. A munkavallalokkal szemben tdmasztott altalanos kovetelmények....................... 15
7.3. A kutatéintézet tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkavallaléi kitelesek... 15
A KUTATOINTEZET VEZETOINEK FELADAT ES HATASKORE .....oeessceussuscessssaess 16
Ls AT NP AT iwanosnninacasssuneshhuay s susunsnn ooss N AR BN oHE VAo Aaa RS SR SO A NS oS Sw SN AR 16
Lily JOalaSe e s e s T Yy e S D e T ) 16
1.2. Feladat- és hataskore, a hatdskorok gyakorlasanak modja........c.ccovvceveverieenennninirinnens 16
1.3. Helyettesitesenek renidje inmmmmmmnminmmnsmmsmimiamssm s ik 18
R L[4 18
1.5: Ellentrzési kbtelezetiSepe . ummnnmnmmmaimmnsamsms it i 18
2. Tudomanyos igaZEAtONELYEUES .cvvuerirrireerrrrsensrirsnsssessssassessnssresrsnssssssssassssrsnsansssnssasssssrsns 18
21s  JOBANASE v s e s R B S el 18
2.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja.........cooviviiviniiiinciiiinnens 19
2.3. Helyettesitdsénokrendje. .. ..cccnmmsmmeasmm s s comr i ssassssssms s 20
2.4, FelelOSSEEE ...ccrrvrieriiriiiriiieniiniciniiss st b 20
3. AltalAN0S IGAZEALONEIYELLES ...euucrerrecssssrssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssresssssasssasssarssssssansanes 20
el JEARAUEERL. o onommsmmmame e s s s ST s 20
3.2. Feladat- és hatiskore a hataskorok gyakorlasanak modja .......oveeeieeeeieicciniiiciicnciicaes 20
3.3. Helyettesitésének rendje........ocoivirimminmmscossnrsrrsorrorsassnsarsresnssrsnssesnsasnnnans 22
B4 FelBlBREBDE .. .onncoenrmsncsmsinssnenasammsssasmasssinmmsessnsissessss s oAb A A ARG 21
&, GAZAATAGE VEZOLD wcsuvississsssnisinavissnssnssssossnssssonmssnsnssessnsisssnsistsosssssssssssssasssssssonssssssssenssasssssiions 21
Aol JOBAIIABE ..oooivmmomuismmmmmmm s ST A RS A YA S S S S 21
4.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja.......coeeevevecevennecnenecreennn, 21
B8, BRI R KA RN RS 22
4.4, Helyettesitésének rendje........covvvevicivinniiininiiieiiiniieieniisssssssss s 22
Al PR g0 .o e s e o AN 23
A KUTATOINTEZET KUTATASI FELADATOKAT ELLATO SZERVEZETI
EGYSEGEINEK VEZETESE, MUKODESE ES FELADATAL..covuuuuuerssmssssssssssssssssassasesens 24
1. A Kkutatéintézet kutatasi feladatokat ellit6 szervezeti egységeinek mitkiodése
€8 TRIRAAALAL cvecaesssssesssassssassassassassassessassesassresassasansrasassaosassssasssssassssasssssnssssnssssansse .24
2. Tudomanyos Kutatocsoportok (KUtatoCSOPOTL) . ....ciceeeiecseseeesamrissessssnessssnssssnsssssnsassssansens 24
2.1. Tudoményos kutatocsoportok vezetdi (kutatocsoport-vezetd).......cooevvveviviiiiniiinninnnac 24

VIII. A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAL..26

3



IX.

Ls. MEOANARE SPRENCLRH o ovssransonsssisssssssos sbishss s oA RS RiaemasensistsSamenamsemmanbvsdbdossassstsbmcossn 26

IR T T I s 4 B L P S 26
1.2. A Pénziigyi konyvelési csoport feladatai.................oocoooeevoomoveomooeomoreooo 27
1.3. A Pénziigyi és Palyézati kontrolling csoport feladatai ................oovoooooooooo 27
1.4, A Személyiigyi és Bériigyviteli csoport feladatai.............oveveeeeveevemreoeoooooo 27
1.5. A Beszerzési csoport feladatai................o.oveueeeeeeeeeeceeeemeoeeeoeeeeeeeeeoeeeoeeoeeeoeoeo 28
1.6. A Gazdasagi szervezet UGYIendie.............vuveeeeeeeereeeeeeeeesesee oo 28
1.7. Kutatdintézeti gazdalkodasi szabalyzatok ...............eeeeereeeereresrsresresosseseoeoooooeoo. 28
2. INtEZEti tItKATSAR .uvruirsnssessicssessssnsssssssssenesssssssscssassssssssssesssssssssssssssmensessssnsssssssssssesssesmesssens 28
3. A GondnoKksag feladatai .......ccecsrrsussrseeesessrsssnersensassasersassssssssssssesasassans T SRR 29
4. Az Orvosi géntechnologiai részleg (OGR) feladatai ........ccecuecersesnessssensssessssssacssssssesssssens 29
5. A Miiszaki szolgaltatasi cSOPOIt feladatai.......ecrerseersesecrsessercnssmrsssesssssssssssessssassasssssssssssses 29
6. Az Informacios technolégia (IT) csoport feladatai .........cc.eeeerereresensaseesesssensesssssesensessaras 29
7. TudomaAnyos SZoIZAIA) eZYSEZEK uuuerrerirerersasrersassersassessassessasssssrsensseseses e 30
7.1. A Tudomanyos szolgiltaté egységek feladatai.......cerrerericrersrsssesersssasasssesensasaseneasas 30
8. Bels €llenOr.....cecuuueiiiiniiiiiniiiiiiriieiiiiiiittee e ererrreer e eeaena et et seanrr e ennnnaaeas 31
8.1, JOZAIIASA cuurseresseserienssnerersasersesenessarssssssssssssesssnsssasessonsssassssisssssssssssssssssnssssssasessssssensnns 30
8.2, Feladata ....ccucecrieccnversiesssnasasasssnsnssasesenssssensssassssssnssssssssssssssss 31
9. A kutatéintézetben vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel betoltheté munkakordk ...... 31
ZARO RENDELKEZESEK .......cccooseuerssmsssesssssssssssssssmmsssssssssssssssssmsssssssssssss /)




1.
A KUTATOINTEZET JOGALLASA, FELADATA

1. A Kkutatéintézet jogallasa

A HUN-REN Kisérleti Orvostudomanyi Kutatointézet (a tovabbiakban: kutatdintézet) 5nalld jogi
személy, amely a HUN-REN tagjaként a HUN-REN Kdzpont irdnyitisa alatt mitkodik, 6nalld
kozponti koltségvetési szerv, irdnyitasa ala mas nalléan miikddo koltségvetési szerv nem tartozik.

2. A kutatéintézet alapitisa

A kutatdintézetet alapitasanak datuma 1952. februar 8., amelyet a Minisztertanics 129/1950. (V. 3.)
M. T. rendelete hozott Iétre.

A kutatdintézet jelen szervezeti és miikddési szabalyzatinak (a tovabbiakban: szabalyzat)
Jjovahagyasakor hatalyos, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratata HUN-REN
elndke 16/2/2024/JIF szamon adta ki, az alapité okirat kelte 2024. januar 18.

A kutatointézet 2019. szeptember 1-jét6l az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat részeként, az E6tvs
Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak, 2023. szeptember 1-jét6l a Magyar Kutatdsi Halézat
Titkarsaganak, 2024. januar 1-jét6l a HUN-REN Kozpont iranyitisa alatt miikodik a HUN-REN
tagjaként. A kutatdintézet jogallasat meghatarozé jogszabaly: A tudoményos Kkutatasrdl,
fejlesztésrol és innovaciorol szolé 2014. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

3. A kutatéintézet alapadatai
3.1. Neve, roviditett neve
teljes neve: HUN-REN Kisérleti Orvostudomanyi Kutatdintézet
roviditett neve: HUN-REN KOKI
3.2. Elnevezése idegen nyelveken
A kutatointézet elnevezése angol nyelven: HUN-REN Institute of Experimental Medicine
3.3. Publikécids névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzok a publikacidikban a kutatdintézetet az alabbiak szerint
tiintetik fel: HUN-REN Kisérleti Orvostudomanyi Kutatéintézet, HUN-REN KOKI, és HUN-
REN Institute of Experimental Medicine

3.4. Székhelye és telephelyei
1083 Budapest, Szigony utca 43.
3.5. Hivatalos honlapja €s elektronikus levélcime
https://koki.hun-ren.hu és info@koki.hun-ren.hu
3.6. Illetékessége, miikodesi kore
0rszagos
3.7. Iranyito szerv
neve: HUN-REN Kézpont
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.



3.8. A Kutatdintézet tevékenységét —a KFI tv.-ben meghatarozott médon — a HUN-REN Kézpont
iranyitja. A HUN-REN elnoke a HUN-REN, mint kézponti kdltségvetési fejezet tekintetében
a fejezetet irdnyito szerv vezetéje. A HUN-REN vezérigazgatoja — a HUN-REN Kézpont
Iranyito Testiilete (a tovabbiakban: Irdnyit6 Testiilet) hatarozataival és a HUN-REN elnokének
iranymutatésaival 6sszhangban — a HUN-REN Kozponton keresztiil kzvetetten ellatja a
kutatohalézat adminisztrativ iranyitisat. A Kutatintézet gazdalkodésardl évente beszamoldt
készit, amelyet az Iranyito Testiilet értékel.

3.9. A kutatdintézet azonosito adatai

Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 300520

AHT azonosit6 szam: 039651

Statisztikai szamjel: 15300526-7219-312-01

Addigazgatasi azonositd szam: 15300526-2-42

Alaptevékenység allamhaztartasi szakdgazati besorolasa: 721900
Eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezetd pénzintézet: Magyar Allamkincstar

4. A kutatéintézet kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatdintézet autoném médon vesz részt a HUN-REN Kozpont kozfeladatainak megoldaséban,
onalldan is vallalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatdintézet
kozfeladatként elldtott alaptevékenységét az iranyitd szerv alapitd okiratban hatirozza meg, A
kutatointézet a tevékenységét a kutatdsi halozat mikodésével kapcsolatos stratégiai elveket
tartalmaz6 dokumentummal sszhangban végzi.

4.1. A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

Alapkutatas az idegtudomanyok teriiletén azzal a céllal, hogy egyes torvényszeriiségek
feltarasaval, illet6leg feltardsukhoz valé hozzajarulassal elésegitse az ember egészségének
megovasat, betegségeinek eredményes gyogyitasat;

a korszerli kutatds médjanak, modszertananak fejlesztése a miivelt tudomanyteriileteken
(elmélet, modszertan, klinikai gyakorlat és gyogyszerkutatas).

A kutatdintézet kutatasi feladataihoz kapcsolodd egyéb feladatai az alapité okiratnak
megfelelden:

kutatdsi alaptevékenységével Osszefiiggésben tudomanyos, szak- €s ismeretterjesztd
kiadvanyokat jelentet meg;

segiti a tudoméany eredményeinek széles korli kommunikacidjat, tudomanykommunikécids
feladatokat lat el;

egyiittmikddik hazai kutatokozpontokkal, kutatdintézetekkel, velilk kézos kutatisokat
folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel,
nemzetk6zi tudomdényos tarsasagokkal; el6segiti a magyar kisérleti orvostudomanyi
kutatasok jelenlétét a nemzetkozi tudomanyos életben;

hazai €s nemzetkozi tudomanyos programokat és konferencidkat szervez;

szorgalmazza és segiti a tudoméanyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

a felsdoktatasi intézményekkel egyiittmikddve részt vesz az oktatdbmunkaban, kozds
kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat 14t el;

hazai és nemzetkdzi egyiittm{ikodés keretében kutatasi lehetdségeket biztosit az
orvostudomany teriiletén az idegrendszerrel foglalkozék szamara;

specialis készitményeket, anyagokat, allatokat stb. értékesit az alaptevékenység ellatisa
érdekében;
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szakkdnyvtarat miikodtet;

segiti a nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatok fejlodését;

a hasznélatdban lévé ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok iizemeltetési, fenntartasi
feladatait;

kutatasi infrastruktirat miikidtet és tart fenn, kutatési eszk6zoket és anyagokat szerez be.

4.2. Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa

korményzati funkcioszam kormanyzati funkcié megnevezése
1 014020 Biotechnoldgiai alapkutatas
2 014030 Természettudomanyi, muszaki alapkutatas
3 049020 K+F tevékenységekhez kapcsolodé innovacioé
4 075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és
fejlesztés
5 082042 Konyvtari allomény gyarapitasa, nyilvantartasa
6 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme
7 082044 Konyvtari szolgaltatasok
8 094110 Felsoktatési szakképzés
9 094120 Szakiranyl tovabbképzés
10 | 094210 Felsofoku oktatas

4.3. A kutatointézet vallalkozasi tevékenysége

A kutatdintézet vallalkozasi tevékenységet folytathat, vallalkozasi tevékenységébol szairmazd
bevételeinek felsd hatara a modositott kiadasi eldiranyzatok 33 %-a.

A kutatdintézet jelen szabalyzat kiadasakor vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
. A kutatéintézet gazdalkodasa

A kutatéintézet a kdzponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozd allamhaztartasi
jogszabalyokban, a HUN-REN Kozpont kutatohelyeket €rintd belsd szabélyzataiban, tovabba a
Magyar Tudomanyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) kotott ingd és ingatlanhaszndlati
szerzOdésekben foglalt eldirasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel,
egyéb eszkozokkel és sajat bevételeivel. Gazdalkodasi tevékenységében a koltségvetési
gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

. A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nallo jogi személyként mikodd kutatdintézet kozfeladatainak ellatasa érdekében sajat és allami
tulajdont vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége sordn hasznalt ingd és ingatlan
vagyon jelent6s részben a MTA 4ltal a vonatkozd torvényi rendelkezések szerint téritésmentesen
hasznélatba adott vagyonelemekbdl tevodik 6ssze. Az MTA tulajdoni ingatlan és ingd vagyon (pl.
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targyi eszkozok, készletek) hasznalatira az MTA-val kotott kétoldalli szerz6désekben foglaltak
iranyadok.

Erdekeltségi rendszer, alaptevékenység elszimolisa - kiltségvetési maradvany
Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 5.1 pontja tartalmazza. Az alaptevekenységre
vonatkoz6 elszdmolési szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az

allamhéztartasrol sz616 jogszabélyok vonatkozé rendelkezései alapjén — az alapité okiratban nem
kell feltiintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozé feladatok kiadasainak és bevételeinek kiilonbozete a
koltségvetési maradvény. A koltségvetési maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek és
a vallalkozasi tevékenység maradvanyat is. A palyazati maradvany felhasznalasat a KFI tv.
szabalyozza.

A kutatéintézet alapitéi, tulajdonosi jogai gazdilkodé szervezetekben

A kutatdintézetnek nincsenek alapitoi, tulajdonosi jogai gazdalkodé szervezetekben.



II.
A KUTATOINTEZET VEZETESE

A kutatointézet egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd, aki a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi
L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint vezetd 4llasi munkavallalo. Az igazgaté és az egyes szervezeti
egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken beliil a feladatkorok és hataskérok az igazgatd

rendelkezése szerint decentralizaltak.

A kutatointézet munkajat az Igazgatosag (a tovabbiakban: 1G) kdzremiikddésével az igazgatd irdnyitja.
Az igazgaté valamennyi, a kutatdintézet miikodését érinté kérdésben — ha a HUN-REN elnokének
hatarozata eltéréen nem rendelkezik — 6nalléan dént.

Az igazgatd kozvetlen irdnyitasa és ellenOrzése alda tartozd, az Mt. szerinti vezetd allasa
munkavallalénak mindésiild helyettesek:

- atudomanyos igazgatdhelyettes;
- az altalanos igazgatohelyettes;
- a gazdasagi vezeto.

Az igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozd, nem vezetd allisi munkavallald a
tudomanyos csoportvezetd (kutatocsoport-vezeto).

Az igazgatd iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott korét — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban — a kutatéintézet vezetd allasi munkavallaljara atruhazhatja. A vezetok
hataskorét, jogait és feleldsségét a vonatkozd hatalyos jogszabalyok, az iranyitd szerv rendelkezései, a
kutatointézeti belsé szabalyzatok, igazgatéi rendelkezések (utasitasok), és a jelen szabalyzat
tartalmazza.

I11.
A KUTATOINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

A kutatdintézet szervezeti egységei a tudomanyos kutatécsoportok €s a kutatémunka feltételeit biztosito
egyéb szervezeti egységek.

A KFI tv. alapjan a kutatdintézet érintett szervezeti egysége legfobb testiileti dontéshozo szerve tagjai
tamogatasaval, vagy ennek hidnyaban a szervezeti egység vezetdjének indokolt javaslataval a HUN-
REN Kozpont Iranyitd Testiileténél (a tovabbiakban: Iranyité Testiilet) kezdeményezheti a szervezeti
egység szervezeti atalakitasat, kivalasat és masik kutatoékdzponthoz, vagy kutatdintézethez, felsdoktatasi
intézményhez vald csatlakozasat, illetve a kivalast kovetd onallo mikodtetését. A kezdeményezés
indokolasat a HUN-REN elnéke részére az igazgatd nyijtja be, aki azt sajat, illetve az érintett szervezeti
egység legfelsébb testiiletének véleményével kiegésziti. A kutatasi halézat miikddésével kapcesolatos
stratégiai elveket tartalmazé dokumentum tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a
kérelmezonek az Iranyito Testiilet elé kell terjeszteni.

A kutatdintézet szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek iigyében az igazgato és a szervezeti egységek vezetdi kozott a felelosségi
és hataskorok a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) megszabott modon
oszlanak meg. A szervezeti egységek sajat iligyeikben — kiilondsen kutatomunkéjukban — a mindenkor
hatalyos jogszabalyok és kutatointézeti rendelkezések keretein beliil 6nalldak. A szervezeti egységek
megsziinésérdl, U] szervezeti egységek alakulasardl az igazgat6 dont.
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1.

2.

Tudomanyos kutatécsoportok

A tudoményos kutatécsoportok vezetdi sajat iigyeikben — kiilsndsen kutatémunkajukban — a
mindenkor hatélyos jogszabalyok és kutatdintézeti rendelkezések keretein beliil 6nalloak.

A kutatdintézet kutatdcsoportjait a jelen SZMSZ hatilyba 1épésekor az 1. szama melléklet
(organogram), azok tevékenységét a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Tovabbi szervezeti egységek megnevezése

- Gazdaségi szervezet

- Intézeti titkarsag

- Gondnoksag

- Orvosi géntechnologiai részleg

- Miiszaki szolgaltatasi csoport

- Informacios technolégia (IT) csoport
- Tudoményos szolgaltato egységek

IV.

AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO

1.

TESTULETEK

A testiileti szervek miikddésének dltalinos szabalyai

A testiileti szervek az igazgaté egyszemélyi felelosségének érintetleniil hagyasaval kézremiikddnek
a kutatdintézet iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hataskoriikbe utalt
témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az irdnyito szerv altal kiadott ellentétes rendelkezés
hidnydban — az igazgatot nem kotelezi.

A testiileti szervet — sziikség szerint — annak elntke hivja Gssze és vezeti iiléseit, amelyrdl
Jjegyzokonyvet/emlékeztetot kell késziteni. Az elndk akadalyoztatisa esetén az elndki feladatokat
az elndkhelyettes, ennek hianyaban az elnok altal a testiilet tagjaibdl kijeldlt személy latja el. A
testiilet allasfoglalsait (hatdrozatait) a jegyzokonyvekben elkiilonitetten kell megfogalmazni,
illetve azokat kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani. A testiiletek miikédésének részletes
szabalyait a testiilet ligyrendje tartalmazza.

A kutatointézet testiileti szervei
2.1. Az Igazgatosag (IG)

Az IG a kutatdintézet igazgatdjanak dontés-elokészitd és tanacsadd testiilete, amely iilésein
minden, a kutatdintézetet érintd fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és javaslatot
tehet. Az igazgaté az iilésen elhangzottak alapjan dont a hataskorébe tartozé kérdésekben.

Az IG elndke az igazgatd. Akadalyoztatdsa, tivolléte esetén az IG iiléseit a tudomanyos és/vagy
az altalanos igazgatéhelyettes vezeti, aki a dontésekrdl utdlagos beszamolassal koteles
tajékoztatni az igazgatdt. Az IG titkara az Intézeti titkarsag erre a feladatra megbizott
munkatarsa.

Az IG tagjai: az igazgatd, a tudomanyos igazgatéhelyettes, az altalanos igazgatohelyettes €s a
gazdasagi vezet6. Az IG iilésén az egyes napirendekhez kapcsolédoan meghivottként
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2.2.

2.3.

tanacskozasi joggal részt vehetnek az érdekvédelmi szervezetek képviseldi, illetve az igazgatd
altal felkért mas érdekelt személyek.

A dontés — az igazgat6 egyszemélyi felelossége mellett — nem csdkkenti a testiilet tagjainak, a
szervezeti egységek vezetOinek feleldsségét.

Az igazgato koteles kikérni az IG véleményét az alabbi ligyekben hozandé dontések el6tt:

béremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa;

tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentésebb modositasai;

a kutatdintézeti munka révid- vagy hosszabb tavi értékelésének kérdései;
éves gazdalkodasi terv (koltségkeretek felhasznalasa).

Az igazgato kikérheti az IG véleményét az alabbi tigyekben hozando dontések elott:

tudomanyos munkakorre torténd palyazati kiirasok;

- vezet0 allasi munkakorben foglalkoztatas, és annak megsziintetése esetén;

1j munkavallal6 alkalmazasa, felvétele esetén;

a kutatdintézet rendelkezésére allo, kotelezettségvallalassal nem terhelt pénzeszkozok
felhasznalasa;

az IG a fentieken tul jogosult mindazon iigyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai
elé terjesztenek.

Az IG éves munkaterve alapjan altalaban heti idokdzonként iilésezik, sziikség esetén azonban
barmikor sszehivhato. Az IG iilésérol emlékeztetd késziil, amelyet az elndk hagy jova, és azt,
a jovahagyast kovetden a résztvevok megkapjak.

A Kutatdintézeti Tudomanyos Tanacs (KUTTA)

A Kutatointézeti Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: KUTTA) az igazgaté tanacsado szerve,
amely az igazgatd egyszemélyi feleldsségének érintetleniil hagyasaval véleményt nyilvanit, és
javaslatot tesz a kutatointézet tudomanyos kutatasi tevékenységével kapcsolatos lényeges
kérdésekben.

A KUTTA elndkét a tagok maguk koziil valasztjak ki. A KUTTA tagjai: az igazgato altal
felkért, a kutatointézet tudoményos profiljaba tartozd kutatasi teriiletet reprezentald
kutatocsoportvezetok. A KUTTA iilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek olyan, nagy
szakmai tekintéllyel és tudoményos fokozattal rendelkez6, nemzetkozileg elismert személyek
is, akikkel a kutatointézetnek mar korabban is volt munkakapcsolata, és akik a mivelt
tudomdnyteriilet kiildnb5z6 magyar és nemzetkézi forumain a kutatéintézeti eredményeket
hitelesen, szakszeriien és objektiven értékelik, és elfogulatlanul kozvetitik.

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalédbb kétszer iilésezik.

A KUTTA javaslatot tehet a miivelt tudomanyos teriiletek bdvitésére, szikitésére,
kezdeményezheti j kutatasok inditasat, tovabba sziikség szerint részt vesz a Kormény és az
Orszaggylilés elé terjesztendd HUN-REN beszamoléhoz készitendé részanyagok
Osszeallitisaban. A KUTTA javaslatara is figyelemmel hatarozza meg az igazgatd a
kutatéintézet tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkavallaloival szembeni
kovetelményrendszert, lefolytatja a tudomanyos dolgozok és kutatcsoportok mindsitési
eljarasat.

A Kiils6 Tanacsado Testiilet (KTT)

A kutatdintézet munkajat és feliigyeletét — az igazgato dontésétol fiiggden — Kiilsé Tanacsado
Testiilet (KTT) timogathatja. Létrehozasa esetén a KTT &sszetételére, tagjainak felkérésére és
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24

2.5,

2.6

2.7

megbizdsara, valamint miikddésére vonatkozd szabalyokat a kutatdintézet kiilon szabalyzatban
hatarozza meg.

A kutatéintézeti iilés (8sszintézeti értekezlet)

A kutatéintézeti kozélet foruma, amelyen a kutatdintézettel munkaviszonyban 4ll6
munkavallaldk (a tovabbiakban: munkavallalok) jogosultak részt venni. A kutatéintézeti iilés
feladata, hogy médot adjon a kutatdintézet egészét érintd kérdések megvitatdsara és — ha
szitkséges — a kutatéintézeti kozosség allasfoglalasara.

Az iilést az igazgatd hivja dssze, a levezetd elndki funkcidt az igazgaté vagy az altala erre
felkért igazgatohelyettes tolti be.

Kutatointézeti iilést évenként legalabb egyszer (év végén) kell tartani. Az iilés egyuttal betolti
az éves munkaértekezlet szerepét, s ezen az igazgaté értékeli az elézd év munkajat, ismerteti a
kutatéintézet feladatait. Az iilésen a részvétel valamennyi munkavallalé szamara kotelezo.

Kutatdintézeti llés dsszehivésat, valamely kérdés napirendre tiizését a kutatdintézeti kozosség
is kezdeményezheti. A kutatdintézet egészét érintd kérdések esetén a kutatdintézetben
foglalkoztatottak t6bb mint 50%-a, tudoményos kérdésekben a teljes kutatoi 1étszam t6bb mint
50%-a kezdeményezésére az igazgatd koteles a kutatdintézeti iilést 6sszehivni.

Csoportvezetdi értekezletek

Csoportvezetdi értekezletet kell 6sszehivni minden olyan, a tudoményos tevékenységet érintd
esetben, amikor a kutatdintézet csoportvezetdinek véleményét sziikséges megismerni.

Az igazgat6 az IG meghallgatasa utan csoportvezetdi értekezletet hivhat 6ssze minden olyan
alapvet6, a kutatointézet egészét érinté kérdés megtargyalasara is, amelyben a csoportvezeték
véleménynyilvanitasat sziikségesnek tartja (példaul: 1j, tobb éves kutatési programok, jelentds
fejlesztések, atszervezések stb.).

Tudomanyos egységek értekezlete

A tudomanyos kutatécsoport értekezlete a kutatasi egység munkaféruma, amelyet a kialakult
gyakorlatnak megfeleld gyakorisiggal tartanak. Ha a kutatointézet mitkodésének egészét érinti
a napirend, ebben az esetben az értekezletre az igazgatét is meg kell hivni.

Bizottsagok

Egyes specilis feladatot ellato bizottsag felallitasardl, azok tagjainak felkérésérdl az igazgatd
dont. Feladataikat igazgatoi utasitds vagy szabalyzat rogziti.
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V.
A KUTATOINTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

. A kutatéintézet kiozfeladatai ellaitasanak modja

A kutatdintézet alapit6 okiratanak megfeleloen végzi tevékenységét és kozremiikbdik a HUN-REN
Kézpont kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon talmenden azonban, az elnyert
palyazatok és kutatasi-fejlesztési szerzodések altal behatarolt modon, az alapité okiratban
foglaltakkal 6sszhangban az igazgat6 hatarozza meg a kutatdintézet feladatait, tevékenységét.

A kutatdintézetben a feladatellatas centralizaltan, illetve decentralizaltan térténhet.
Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyité szervvel, mas kutatokdzpontokkal, kutatointézetekkel, egyéb szervezetekkel,
intézményekkel és gazdalkodd szervezetekkel a kapcsolatot foszabédlyként az igazgatd, és
felhatalmazisa alapjan a jelen szabdlyzatban feltiintetett feladataik megvaldsitiasa érdekében a
tudoméanyos igazgatOhelyettes, az altalanos igazgatOhelyettes és a gazdasagi vezetd tartjak. Az
igazgato ennek megfelelden szabalyozhatja a kapcsolattartas rendjét.

. A kutatéintézet képviselete

A kutatéintézet altalanos és teljes képviseletére az igazgatod jogosult, aki e jogkorét altalanosan
meghatarozott, illetleg egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A
jogkorok atruhazasa a jogkor és az ellatando feladat pontos megjeldlésével, irdsban torténhet azzal,
hogy az atruhéazast az igazgat6 barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

Az informaciok fogadasa és hasznositasa

A hivatalos informaciok fogadéaséra a kutatdintézet igazgatdja jogosult, akadédlyoztatdsa esetén e
tekintetben szakteriiletiknek megfelelden a tudomanyos igazgatohelyettes, az altaldnos
igazgatohelyettes és a gazdasagi vezetd is illetékesek.

A kiilkapcsolatok kialakitasanak és fenntartasinak rendje

A kiilfoldi jogi személyekkel, jogi személyiség nélkiili szervezetekkel létesitendd kapcsolatok
kialakitasaért és fenntartasaért, a vendégkutatok fogadaséaval, tovabba a nem magyar allampolgar
kutatok magyarorszagi munkavallaldsaval dsszefiiggd eljarasok tekintetében a feladatok ellatasaért
a kutatdintézet igazgatdja felelos.

Belsé iranyitas, szabalyzatok

A kutatointézet tevékenységét jogszabalyok, a HUN-REN Kd&zpont belsd szabalyzatai, a jelen
szabalyzat, a kutatintézet belsd szabalyzatai és igazgatéi szabélyzatok szabalyozzak. A
kutatdintézet igazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek iligyrendjének kiadasa és
azok naprakészségének biztositasa.

A kutatohelyi normaalkotas rendjét a kutatointézet kiilén szabalyzatban rendezi.

A HUN-REN Kézpont, mint iranyitd szerv éltal az alabbi targykdrokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatdintézet magara nézve koételezonek fogadja el:

- Bels6 Ellendrzési Kézikonyv;
- Szellemitulajdon-kezelési Keretszabélyzat;
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- Informatikai Biztons4gi Keretszabalyzat;
- Kommunikaciés Keretszabalyzat.

Belsé Ellenérzési Kézikonyvre vonatkozé keretszabalyozasként az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kbzzétett mintaszabalyzat tekintendd.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:

- akutat6intézet szervezeti felépitésének abraja (organogram) (1. szdmu melléklet);
- amunkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje megnevezésii melléklet (2. szami melléklet);
- atudomanyos kutatdcsoportok tevékenysége melléklet (3. szami melléklet).

6.1. A szabalyzatok kiaddsanak rendje

Az igazgaté az 4ltala meghatérozott, sziikségesnek tartott kérdésekben szabdlyzatok
formajéban rendelkezik. A szabalyzatokat iktatoszammal kell ellatni, és nyilvén kell tartani. A
szabdlyzatokat az érintettek megkapjak és felkeriilnek a kutatéintézet belsé honlapjara is.

6.2. Az egyes szervezeti egységek ligyrendje

A kutatointézet szervezeti egységeinek miikddési szabalyait az altaluk elkészitett és az igazgaté
altal jovahagyott iigyrend tartalmazza. A szervezeti ligyrendek nem lehetnek ellentétesek a
kutatdintézet SZMSZ-ében és az igazgatdi szabalyzatokban foglaltakkal.

7. A munkaviszonnyal kapcsolatos kivetelmények
7.1. Foglalkoztatasi kovetelmények

A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalé esetében az Mt. és a kutatdintézeti
kovetelményrendszerben az adott munkakorre eldirt kovetelmények az iranyadok. Nem
tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében az Mt. szerinti
meghatdrozasokat és a kutatointézeti sajatossagoknak megfeleld koévetelményeket kell
figyelembe venni.

7.2. A munkavallalokkal szemben tdmasztott altalanos kdvetelmények

A kutatéintézet valamennyi munkavallaloja koteles:

a kutatéintézet, valamint az irdnyité szerv szakmai és gazdasdgi hirnevét legjobb tudasa

szerint és kifogastalan magatartassal megoérizni;

- a kutatointézet hazai és nemzetkozi elismertségét ndvelni;

- a kutatdintézeti munkavallalokkal szemben tamasztott erkélesi szabilyoknak megfeleld
magatartast tanisitani;

- a kutatdintézet érdekeit érveényesiteni a térvényesség keretei kdzott;

- végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkaltatonal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudésa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét;

- feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

- atudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

7.3. A kutatéintézet tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkavallaloi kételesek:

- a kutatasi halézat miikddésével kapcsolatos stratégiai elveket tartalmazé dokumentumban
foglalt, illetve a hazai és nemzetkozi tudomanyos vilagban elfogadott alapelvek, valamint a
tudomdnyteriiletre iranyadd esetleges tovabbi etikai szabalyozasok elvarasainak
megfelelden tevékenykedni;
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a HUN-REN Kézpont szervezeti egységeivel, més kutatokdzpontokkal/kutatdintézetekkel
fenntartott kapcsolatokat erdsiteni;

munkdjukat az igazgatd altal jovahagyott éves kutatési terv alapjan végezni;

tudomanyos  tevékenységet folytatni a  tudoményos  kdévetelményrendszer
figyelembevételével;

betartani a kutatdintézet valamennyi szabalyzatat;

tudomanymetriai adataikat gyijteni, Gsszesiteni, kozzétenni.
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VL
A KUTATOINTEZET VEZETOINEK FELADAT ES HATASKORE

1. Az igazgato
1.1. Jogallasa

Az igazgatét a HUN-REN elnoke nevezi ki hatérozatlan idére és gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat. A HUN-REN elndke az igazgatd kinevezésérdl és — a haladéktalan
munkaltatdi intézkedést nem igénylo esetben —a kinevezés visszavonasardl az Iranyité Testiilet
véleményének kikérése utan dont. Az igazgatd kivélasztdsinak moédjardl és az egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlasarél a HUN-REN elndke belsé szabélyzatban rendelkezik.

A kutatéintézet igazgatdja munkaviszonyban a kutatdintézettel all.

Az igazgat6, mint a koltségvetési szerv vezetSje a kutatdintézet ligyeiben a vonatkozo
Jogszabalyok és az iranyitd szerv rendelkezéseinek keretei kozott onalléan és egyéni
felelosséggel dont.

Az igazgatd sajat hataskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:

- a kutatéintézet altalanos és teljes képviselete;

- az alapvetd munkaltatoi jogkor gyakorlasa;

- koltségvetési iranyitasi jogok teljes korl gyakorlasa;

- kiadmanyozasi jog mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy kiilén
rendelkezés alapjan nem delegél a kutatéintézet valamely munkavallalojéhoz;

- dontés a kutatointézetet érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;

- dontés a kutatointézet altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;

- kutatéintézeti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

- akutatéintézeti kutatdi kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

- a kutatdintézet humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

- javaslattétel a kutatéintézeti munkatarsak kitiintetésére;

- a kutatdintézet hazai és kiilfoldi kapcsolatainak iranyitasa;

- akutatdintézet terveinek végleges kialakitasa;

- mindsitett iratok kezelése.

Az igazgatd iranyitasi jogkore Kkiterjed a kutatéintézet milkodésének egészére. Ennek
gyakorlasara az igazgato az iranyitd szerv és a kutat6intézet belsd szabalyzataiban régzitettek
szerint egyedi rendelkezéseket, utasitisokat adhat ki. Az igazgatd pénziigyi, gazdasagi
kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitési igazolasi jogkorét a Gazdalkodasi szabalyzat
tartalmazza.

1.2. Feladat- és hataskore, a hataskordk gyakorlasanak modja

- Kapcsolattartais a HUN-REN megbizott vezetéivel, a HUN-REN Ko&zpont szervezeti
egységeivel;

- a kutatdintézet kutatasi feladatainak meghatarozasa, o célkitlizéseinek, tudomanyos
koncepcidjanak, beszamoldinak elokészitése, ellendrzése, jovahagyasa, felterjesztése a
HUN-REN Kézponthoz;

- a kutatéintézet anyagi eszkozeinek €s létszdmanak a tervezett kutatasi tevékenységhez
igazodo felosztasa, az intézet szervezeti egységek vezetdi javaslatanak figyelembevételével,

- aKTT és a KUTTA tagjainak felkérése és visszahivasa;
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a szervezeti egységek (tudomanyos és nem tudomanyos szervezeti egységek) miikodésének
koordinalasa azok vezetdi Gtjan;

a kutatointézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

a kutatasi témak meghatirozasa és megsziintetése a KTT és a KUTTA véleményének
meghallgatisaval; a kutatdintézet szervezeti és miikddési szabalyzatinak elkészitése, és
Jjovahagyésra az irdnyito szerv elé terjesztése;

a kutatdintézet belso szabalyzatainak kiadasa;

a kutatdintézetnek a HUN-REN Koézpontnal, a hazai és kiilfoldi kutatdintézeteknél,
felséoktatasi intézményeknél és mas szerveknél térténd képviselete;

a kutatéintézet hazai és kiilfldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartasanak
meghatdarozasa, a hivatalos kiilfoldi vendégek meghivésa;

a kutatéintézet tevékenységét érintd tudomanyos, gazdasagi, miiszaki informacié hirk6zld
és egyéb szervek szdmara torténd kozlésének, valamint tudoményos publikacidk
kiadasanak, tudomanyos eldadasok megtartasanak engedélyezése;

kutatasi és egyiittmiikddési szerzodések megkotése;

kutatéintézeti humanpolitikai munka iranyitdsa, a személyi mindsitésre kotelezettek
korének a meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa;

a kozponti (kutatasi és miikddési) szolgaltatasok biztositasaval dsszefiiggd tevékenységek
feliigyelete €s koordinéldsa az 1. szamu melléklet szerint, egyiittmiikodésben a tudomanyos
¢s altalanos igazgatohelyettessel;

munkaltatdi jogok gyakorlasa a 2. szamu mellékletben meghatarozottak szerint;

a kutatéintézet munkarendjének meghatarozéasa, a munkafegyelem betartasanak biztositasa;
a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasigos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének a
biztositisa;

a szerzodéses kotelezettségek teljesitésének biztositdsa;

az IG munkéjanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

a munkavallalok kozosségét megilletd jogok érvényre juttatdsa;

a tudomanyos igazgatohelyettes, az altalanos igazgatohelyettes, a gazdasagi vezetd és a
szervezetileg alarendelt tudomanyos csoportok vezetdinek kdzvetlen irdnyitasa;

a mindségellendrzési rendszer kialakitasa €s miikodtetése;

a belsé ellenérzés kialakitasarol €s miikodéséhez sziikséges forrasok biztositasardl vald
gondoskodas, a belsdé ¢és kiilsd ellenorzések megallapitasainak, észrevételeinek és
javaslatainak megvaldsitdsanak biztositisa az igazgatohelyettesek és a gazdasigi vezetd
bevonasaval;

a kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) és
kockazatkezelési rendszert miikodtet;

az iratkezelés rendjének meghatdrozasa és szabalyszeriiségének feliigyelete;

az iizleti titokkor meghatarozasa;

a kutatéintézet tulajdondban 1év6 és hasznalatba adott ingatlan és ing6 vagyonnal, a szellemi
tulajdonnal valo gazdalkodas megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

a kdzbeszerzésekrol szolo torvény elbirasai alapjan a kozbeszerzési eljarés értékelése soran
hozott dontés és az egyes eljarasi cselekmények, a szerzédés megkotése tekintetében
biztositja a verseny tisztasagat, illetve nyilvanossagat és az esélyegyenlOséget az
ajanlattevdk szamara;

gondoskodik az elektronikus informacié szabadsagrol sz6lé tdrvényben meghatarozott
kozérdekii adatok pontos, naprakész €s folyamatos kozzétételérol;
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- mindazok az ligyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, iranyitd szervi rendelkezés
feladatkdrébe utal.

1.3. Helyettesitésének rendje

Az igazgatot tavolléte, illetve akadélyoztatisa esetén, ha az igazgat6 vagy az iranyité szerv
vezet6je masként nem rendelkezik, altaldnos jelleggel az altaldnos igazgatohelyettes
helyettesiti. Az igazgatdt — annak kiilon irasbeli rendelkezése szerint — tudoményos kérdésben
a tudomanyos igazgatohelyettes is helyettesitheti.

1.4. Felelossége

Az igazgat6 a vonatkozd jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kdtelezettségei
teljesitéséért, igy kiilondsen:

- az iranyito szervvel vald kapcsolattartas zavartalansagéért;

- a kutatdintézet tudomanyos célkitlizéseinek a meghatirozasaért;

- a kutatéintézet szervezetének és miikddési rendjének a megfeleld kialakitasaért;

- a bels6 kontroll rendszer megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért, a belsod ellendrzés
funkciondlis fiiggetlenségének biztositisaért;

- az alarendelt vezetdk ¢s munkavillalok munkdjanak megfeleld iranyitasaért és
ellenorzéséért;

- a gazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért és a gazdasagi vezeté munkajanak ellendrzéséért;

- amindségellendrzési rendszer miltkodtetéséért;

- a kutatdintézet szervezeti és milkddési szabalyzatanak, kitelezen eldirt szabalyzatainak,
tovabba a kutatdintézet miltkodését segitd egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéért;

- aszervezeti egységek kozotti munkamegosztasért;

- a kutatointézeti kiadvanyok megjelentetéséért (csak abban az esetben, ha kutatdintézeti
id6szaki kiadvany, illetve tudomanyos mi Onalld tudomanyos kotetben térténd
megjelentetésére keriil sor);

- az akadémiai, az allami és a kutatdintézeti vagyon védelméért;

- a jogszabalyokban és az irdnyité szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

1.5. Ellendrzési kotelezettsége

Az igazgato kotelezettsége a kutatointézet egésze miikddésének folyamatos ellendrzése, ennek
korében egyiittesen kell vizsgalnia a kutatéintézet tudomanyos és gazdasagi tevékenységét. Az
igazgaté ellendrzési funkciojat az alabbiak szerint gyakorolja:

iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elokészitése soran eldzetes tajékozodassal;
jelentések és adatok rendszeres bekérésével,

a szervezeti egységek vezetdinek és a kozvetlen iranyitdsa ala tartozé munkavallalok
rendszeres beszdmoltatasaval;

szilkséges esetben belso ellendrzés utjan.

2. Tudomanyos igazgatohelyettes
2.1. Jogallasa

A tudomanyos igazgatohelyettes munkaviszonyban all a kutatéintézettel; feladatait vezetd
allasi munkavallaloként latja el a munkaszerzodésében meghatarozott ideig, a munkaltatoi
jogokat felette az igazgat6 gyakorolja.
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2.2

23.

A tudomanyos igazgatohelyettes a feladatkdrébe tartozo iigyekben a kutatdintézetet hatosagok
elétt, mas intézményekkel és maganszemélyekkel szemben az igazgatd altalanos vagy egyedi
felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az ligyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl az igazgatét folyamatosan koteles tdjékoztatni.

Atruhazott jogkorok tekintetében feladatai ellatisa sordn folyamatosan egyiittmiikodik az
altalanos igazgatohelyettessel, a kutatocsoportok vezetdivel é€s a gazdasagi vezetdvel. Az
atruhdzott jogkorben tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles tdjékoztatni.

Gazdasagi kihatassal jar6 intézkedést csak a gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzésével tehet,
az ezzel kapcsolatos intézeti szabalyok szerint.

Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak maodja

- A kutatdintézet nemzetkdzi kapesolataival 6sszefiiggd szervezési feladatok koordinalésa;

- a szakmai kovetelményrendszer kialakitasdnak az el6készitése €s szervezése;

- a kutatointézet, a kutatasi egységek hazai és nemzetkdzi kapesolatainak kezdeményezése és
segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodé szervezetekkel;

- kiilfoldi vendégek fogadasanak, programjanak szervezése;

- hazai és kiilfoldi intézményekkel kutatdsi témaju egyezmények, megéllapodasok
megkotésének eldsegitése;

- az frott és elektronikus sajt6 tajékoztatasa a kutatointézet munkajarol;

- koézremiikodés a humanpolitikai feladatok ellatdsaban;

- gondoskodas a kutatointézet megjelenitésérol az interneten;

- a kutatéintézet miikddése soran a munkaiigyi feladatokkal kapcsolatos jogszabalyokban,
iranyit6 szervi rendelkezésekben foglalt eldirdsok érvényesitése, a végrehajtas ellendrzése;

- a kdzponti (kutatasi és miikddési) szolgaltatasok biztositasaval osszefiiggd tevékenységek
feliigyelete és koordindlasa az 1. szamu melléklet szerint, egyiitim{ikddésben az igazgatoval
és az altalanos igazgatohelyettessel;

- atudomdnyos kutatast érinté ligyek igazgatoi dontésre vald elokészitése;

- részvétel az igazgatd dontéseinek eldkészitésében €s azok végrehajtasanak biztositésa;

- javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az irdnyitasa ala tartozé munkavallalok
munkaviszonyanak megsziintetésére, felelosségre vonasara, jutalmazésdra és kitiintetésére;

- eljar minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly, belsd szabélyzat, az irdnyitd szerv
rendelkezése, igazgatoi utasitas feladatkorébe utal;

- ellat minden egyéb, a kutatointézet mitkddésével kapcsolatban rébizott feladatot.

Munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogkorét a 2. szami melleklet,
kotelezettségvallalasi, szakmai teljesités igazoldsi és utalvanyozési jogkorét intézeti igazgatoi
utasitas tartalmazza.

Helyettesitésének rendje

A tudomanyos igazgatdhelyettes helyettesitésérol a kutatdintézet igazgatdja gondoskodik.
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24.

Felelossége

A tudomanyos igazgatohelyettes a vonatkoz6 jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek

r rr

teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizdsainak végrehajtasaért; az irdnyitdsa ald tartozoé
szervezeti egységek miikodéséért.

3. Altalinos igazgatohelyettes

3.1.

3.2,

Jogallasa

Az 4ltalanos igazgatéhelyettes munkaviszonyban 4ll a kutatointézettel; feladatait vezetd allast
munkavallaloként latja el, a munkéltat6i jogokat tekintetében az igazgaté gyakorolja.

Az éltalanos igazgatohelyettes a feladatkorébe tartozo ligyekben a kutatdintézetet hatdsagok
eldtt, mas intézményekkel és maganszemélyekkel szemben az igazgat6 altaldnos vagy egyedi
felhatalmazaséval képviselheti. Ezekben az iigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E
Jjogkorében tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan kételes téjékoztatni.

Atruhézott jogkorsk tekintetében feladatai elldtasa soran folyamatosan egyiittmiikodik a
tudomanyos igazgatohelyettessel, a kutatocsoportok vezetdivel és a gazdasagi vezetdvel. Az
atruhazott jogkorben tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan kételes tajékoztatni.,

Gazdaségi kihatassal jaré intézkedést csak a gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzésével tehet,
az ezzel kapcsolatos intézeti szabalyok szerint.

Feladat- és hataskore a hataskordk gyakorlasanak médja

- Az altalanos igazgatohelyettes az igazgatot — annak tavollétében — altalanos iigyekben
képviseli és helyettesiti;

- igazgat6i dontések elokészitése és kozremiikodés a kutatointézet tudoményos céljainak,
kutatasi iranyainak és koncepcidinak kialakitdsaban;

- a kutatdintézet tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

- dontés-elokészités a tudomanyos kutatast érint6 iigyekben;

- tudomanyos és egyéb tanacskozasok kezdeményezése;

- rendszeres beszamolas az igazgatonak az iranyitasa ala rendelt feladatok 4llaséardl,

- rendszeres kapcsolattartas a tudomanyos részlegek dolgozéival,

- az intézetfejlesztés elOkészitésével kapcsolatos szakmai feladatok osszefogasa és
koordinalasa;

- a kutatéintézet K+F szerzodéses tevékenységének szervezése, iranyitisa az igazgatd
rendelkezéseinek szem el6tt tartasaval,

- atudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyi eszkzok felosztasaban és azok
végrehajtasaban torténd részvétel;

- a kozponti (kutatasi és miikddési) szolgaltatasok biztositasaval 6sszefliggd tevékenységek
feliigyelete €s koordindlasa az 1. szamu melléklet szerint, egyiittmiikodésben az igazgatdval
és a tudomanyos igazgatohelyettessel;

- a kutatdintézet jogszabalyokban, irdnyitd szervi rendelkezésekben és a jelen szabalyzatban
foglaltak szerinti miikodésének biztositasa;

- javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az iranyitisa ala tartozé munkavallalok
munkaszerzodésének megsziintetésére, felelosségre vondsdra, jutalmazasara és
kitiintetésére;

- eljar minden olyan {igyben, amelyet jogszabdly, belsd szabalyzat, az iranyitd szerv
rendelkezése, igazgatoi utasitas feladatkorébe utal;

- ellat minden egy¢b, a kutatdintézet milkodésével kapcsolatban rabizott feladatot.
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Munkaltatéi jogok gyakorldsaval kapcsolatos jogkorét a 2. szamd melléklet,
kotelezettségvallalasi, szakmai teljesités igazolasi és utalvanyozasi jogkorét intézeti igazgatoi
utasitas tartalmazza.

3.3. Helyettesitésének rendje

Az éltalanos igazgatohelyettes helyettesitésérol a kutatdintézet igazgatdja gondoskodik.

3.4. Felelossége

Az altalanos igazgatohelyettes a vonatkozé jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

4. Gazdasagi vezetd
4.1. Jogéllasa

A gazdasagi vezet6t a HUN-REN elnoke nevezi ki hatdrozatlan idore, a munkaltatoi jogk6roket
a HUN-REN elnoke €s a kutatointézet vezetdje megosztottan gyakorolja.

A gazdasagi vezetdé munkaviszonyban a kutatdintézettel all, feladatait a vonatkozd
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jogszabalyokban meghatdrozott vezetd allasi munkavallaloként latja el.

A gazdasagi vezeto felmentését az igazgaté a HUN-REN elndkénél kezdeményezheti, aki arrdl
a HUN-REN vezérigazgat6ja véleményének kikérése utan dont.

A gazdasagi vezet$ szakmai irdnyitasa soran figyelemmel kell lenni a HUN-REN Kd&zpont
gazdalkodasi foosztalyvezetOjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi vezetd
az altala ellatott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi kotelezettséggel — az
igazgato helyettese, az IG tagja. Feladatait a kutatdintézet igazgatdjanak kozvetlen vezetése és
ellenérzése mellett latja el.

4.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja

- A Kkutatdintézet feladatainak eredményes és gazdasagos megoldasahoz sziikséges
gazdalkodasi feltételek meghatarozasa és a biztositasuk érdekében eldirt intézkedések
megtétele;

- a kutatéintézet milkodése soran a gazdalkodasi, pénziigyi feladatokkal kapcsolatos
jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben foglalt eldirdsok érvényesitése, a
végrehajtas ellendrzése;

- a gazdasagi szervezet munkéjanak kozvetlen iranyitasa és ellendrzése;

- a kutatointézet koltségvetési tervének elkészitése;

- kozremiikodés a kutatointézet beruhazasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

- a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénziigyi fegyelem betartdsa és betartatisa, a
pénziigyi kitelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

- a pénz- és targyi eszkozokkel valé gazdalkodas;

- aszamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitdsa és mikodtetése;

- a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

- az eldirt informécids adatszolgaltatasok (beszamolok) Gsszeallitasa;

- részvétel a tavlati és kozéptava kutatdsi tervek, valamint palydzatok pénziigyi részének
Osszeallitasaban;

- a kutatdintézeti eldirdnyzat-mddositasokkal, atcsoportositasokkal kapcsolatos feladatok
ellatasa;

- rendszeres adatszolgiltats a kutatointézet szervezeti egységeinek a rendelkezésikre allé
pénziigyi keretek felhasznalasarol;
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- az ellen6rzések sordn tapasztaltak alapjén intézkedés, az igazgatoval egyeztetve;

- apénziigyi, gazdasagi jellegii szabalyzatok jovahagyésra elokészitése;

- az id6kozi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszamol6hoz, valamint a HUN-REN
Kézpont, vagy mas kiils6 szerv (Magyar Al]amkincstér, KSH, TB, MNB, NAYV stb.) altal
eldirt gazdasigi vonatkozasi egyéb adatszolgaltatisokhoz (pl. koltségvetésekhez,
tobblettimogatés igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) sziikséges tervezetek
hatéridore torténo elkészitése, részvétel a kutatdintézet egységes koltségvetési feladataiban;

- az igazgatl felkérésére javaslattétel a gazdasgi szervezet felépitésének kialakitasara; a
gazdaségi szervezet ligyrendjének elkészitése;

- az irdnyit6 szerv altal végzett ellenérzésekhez és a kutatointézet igazgatoja altal elrendelt
bels6 ellendrzésekhez segitségnyujtas, a sziikséges bizonylatok, iratok eldkészitése és
rendelkezése bocsatasa;

- gondoskodés arrél, hogy a kutatéintézet a Magyar Allammal, egyéb szervekkel szemben
fennallo kotelezettségeit hidnytalanul és idoben teljesitse, tovabba a fennallo kételezettség
teljesitésére megfeleld fedezet alljon rendelkezésre;

- gondoskodas arrdl, hogy a kutatdintézet munkavallaléi részére jar6 munkabérek
szamfejtése, atutalasa pontosan és hataridoben megtorténjen,

- a Magyar Allamkincstarral é& a HUN-REN Kozponttal valé naprakész egyiittmiikidés és a
kapcsolattartas biztositasa.

4.3. Jogkore

4.4

- A Kkutatdintézet gazdasagi iligyeiben az iranyité szerv, hatésagok, mas szervek és
maganszemélyek elotti képviseletének ellatasa;

- a kutatointézet szamvitelének alapjaul szolgdlé bizonylatok kiallitisanak rendjére és az
ezzel kapcsolatos ligyvitelre vonatkozdan a kutatointézet egészét érintd intézkedéseket
tehet; a kozvetlen iranyitasa ald nem tartozd szervezeti egységek vezetdi e korbe tartozd
intézkedéseket csak eldzetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzése sziikséges minden, a vonatkozo allamhaztartasi
Jogszabalyban meghatérozott okirat kiallitasdhoz, igy az olyan okirat kiéllitisahoz, amely a
kutatdintézet jovahagyott terveiben, eldiranyzataiban (miikodési és felhalmozasi eldirdnyzat)
meglévo kotelezettség véllalasa, tovabba a kutatéintézet jovahagyott terveiben nem szerepld
feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatéintézet targyi eszkozeinek
atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcsolddik.

A gazdasagi vezeto pénziigyi ellenjegyzése nélkiil a kutatdintézetet terheld, gazdasagi kihatasa
kotelezettség nem vallalhat6, kdvetelés nem irhaté eld, €s gazdasagi kihatassal jard, valamint

£

a kutatointézet kezelésében 1év0 eszkozoket érintd intézkedés nem tehetd.

A kutatointézet munkavallaloinak alkalmazasa, munkarendtdl eltéré foglalkoztatasa,
munkajogviszonyuk megsziintetése elott a fedezet rendelkezésre allasarol a gazdasagi vezetd
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogkorét a 2. szama melléklet,
kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, szakmai teljesités igazolasi és utalvanyozasi
jogkorét intézeti igazgatdi utasitasa tartalmazza.

Helyettesitésének rendje

A gazdasagi vezetd dtmeneti vagy tartds akadalyoztatisa esetén a kutatdintézet igazgatdjanak
kezdeményezésére és személyi javaslata alapjan a HUN-REN elnoke gondoskodik
helyettesitésérol, a gazdasigi szervezet vezetdi allashelyének megiiresedése esetén annak
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betdltésérol. A HUN-REN elndke az allashely betSltéséig tarté atmeneti idészakra az
allamhaztartasi jogszabalyokban foglaltaknak megfeleld végzettségli munkavéllalot jelsl ki a
gazdasagi vezet6i feladatok ellatdséra.

4.5. Feleldssége

Felelés a kutatéintézet pénziigyi-gazdasagi, ezen beliil kiilondsen a tervezési, végrehajtasi,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott ellenérzési feladatainak ellatasaért, illetve a fenti
pontokban meghatérozott feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért. Feleldssége nem
érinti az igazgato és az egyes iigyekért felelds munkavillalok felelosségét. A gazdaségi vezetd
a jelen szabéalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hatdskdrének, valamint
felelosségenek vonatkozasaban az allamhaztartasi jogszabélyokban foglaltak az irinyaddk.

Ellenérzési kotelezettsége kiterjed a kutatointézet valamennyi gazdasagi és 4ltalanos iigyviteli
tevékenységére. Ezt a kotelezettségét foként

- arendszeres adatszolgaltatasok alapjan;

- konkrét ligyek végrehajtasanak iranyitasa és ellentrzése kapcsan;

- a kozvetlen alarendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatasaval;
- a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval;

- a belso kontrollrendszer miitkddési keretei kozott teljesiti.
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1.

VIL
A KUTATOINTEZET KUTATASI FELADATOKAT ELLATO
SZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZETESE, MUKODESE ES
FELADATAI

A kutatoéintézet kutatasi feladatokat elliato szervezeti egységeinek miikodése és
feladatai

A kutatéintézeten beliil a kutatasi feladatokat ellato szervezeti egységek kutatési tevékenységiiket
kozéptavu és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kdzéptavi kutatési terv kutatoesoportokba foglalva, illetve téméanként tartalmazza a kutatéintézet
kutatdsi egységeinek, tudomanyos munkatarsainak kozos és egyéni kutatdsi teriileteit, az
elvégzendé feladatokat.

Kozéptavi tervet kell késziteni valamennyi kutatcsoportnak. A kozéptavi tervet a csoportvezetd
késziti el.

A kutatasi egységek terveinek teljesitésér6l minden év végén beszamolé-jelentést kell késziteni,
melynek tartalmi és formai kovetelményeit az igazgat6 hatdrozza meg. A tervek elkészitéséért az
adott szervezeti egység vezetdje felelos.

Tudomanyos kutatécsoportok (kutatécsoport)

A kutatointézet alapvetd kutatasi egysége a kutatdcsoport. Az egyes kutatécsoportok egymassal
mellérendeltségi kapcsolatban allnak. A kutatécsoportok kutatdmunka elvégzésére, hatarozatlan
idotartamra jonnek létre.

Kutat6esoport alakitisarél és megsziintetésérol az igazgat6 dont. A kutatdesoportok 4ltal hasznalt
kutatdintézeti eréforrdsok nagysdgardl az igazgaté a teljesitményértékelés alapjan a KTT
véleményét figyelembe véve dont.

2.1. Tudomanyos kutatécsoportok vezetdi (kutatocsoport-vezetd)
2.1.1. Jogallasuk

A kutatocsoport-vezetd munkaviszonyban csak a kutatdintézettel 4ll, a kutatocsoport
szervezeti egység vezetdjeként annak szakmai tevékenységét iranyitja. A kutatdesoport
vezetdjét az igazgatd jeloli ki. A kutatdcsoport irdnyitasara torténé kijelolést az igazgat6
indokolas nélkiil megsziintetheti, illetve az tovabbi intézkedés nélkiil, automatikusan

megsziinik a kutatocsoport megsziinésével egyidejiileg is.
2.1.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak médja
A kutatdcsoport vezetdjének feladatai:

- a kutatdcsoport vezetdje iranyitja és feliigyeli a csoport szakmai tevékenységét;

- eseti meghatalmazas alapjan tudoményos kérdésben helyettesitheti az intézet vezetd
allasi munkavallaldjat azzal, hogy a helyettesités gazdalkodasi és munkaltatoi
jogkorok gyakorlasara nem terjedhet ki;

- a kutatécsoport-vezetd aktiv részese a kutatdintézet tudomanyos kozosségenek,
személyes jelenlétével aktivan részt vesz a kutatdintézet éves tudomanyos
konferenciajan, a havonta megrendezésre keriilé munkabeszamoldkon, valamint a
csoportvezetdi megbeszéléseken.
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A csoport milkddésével €s tagjaival kapcsolatos jogkoroket (atruhazott munkaltatoi

jogok stb.) az igazgatd, illetve felhatalmazasa alapjan az altaldnos igazgatohelyettes
gyakorolja.

2.1.3. Helyettesitésiik

A kutatécsoport vezetdjének akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésrl az igazgat6
gondoskodik.

2.1.4. Felelosségiik

A Kkutatocsoport vezetdje a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; az igazgatd eseti, szakmai megbizdsainak
végrehajtasaért; az irdnyitasa ala tartozé csoport miikdéséért.
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VIIL
A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE
ES FELADATAI

1. Gazdasagi szervezet
A Gazdasagi szervezet feladatait a gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

A Gazdasagi szervezet latja el a koltségvetés eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodéssal
(koltségvetés tervezése, eldiranyzat-modositas, atcsoportositds és felhasznalds, finanszirozas,
beszamolas), konyvvezetéssel €s adatszolgaltatassal, tovabba a kutatdintézet miikddtetésével,
lizemeltetésével, a  vagyongazdilkodassal (beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositas,
vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat. Ezeknek a feladatoknak az ellatdsanil a belso
kontrollrendszert miikddtetnie kell.

A Gazdasagi szervezet ellatja:

a kutatointézet éves koltségvetésének eloiranyzatai tekintetében a gazdéalkodéassal,
konyvvezetéssel, a szamviteli rend betartasaval;

- abeszamolassal, az el6irt adatszolgéltatissal és a gazdasagi folyamatba épitett ellendrzéssel;

- a beszerzéssel;

- a palyazatok, projektek nyilvantartasaval, elszamolasaval,

- aszemély- és munkaiiggyel, a juttatasok elszamolasaval,

- apénziigyi kontrollinggal kapcsolatos feladatokat.

1.1. A Szamviteli csoport feladatai

- Pénzforgalmi bizonylatok kontirozasa. Gazdasagi miiveletek banki, pénztari bizonylatok és
naplok alapjan torténd konyvelése. A fokonyvi szamlak karbantartdsa és egyezOségiik
figyelemmel kisérése. A munkavallalok kinnlevoségeinek (elolegeknek) egyeztetése. Havi
zaras elkészitése. Szamlatiikor karbantartasa. A negyedéves mérlegek, havi idokozi és éves
koltségvetési beszamolok elkészitése. A nyitasi és zarasi miiveletek végrehajtasa.

- Az anyagok és a kis értékli targyi eszkozok elektronikus nyilvantartdsa. A gazdasagi
miiveleteknek a banki €s a pénziigyi bizonylatok alapjan torténd konyvelése. A felhasznal6
valtozassal nem jaré mozgasok konyvelése. A raktari nyilvantartassal valé havi egyeztetés.
Elektronikus nyilvantartdsa a nagy értékii targyi eszkozoknek. A banki és pénztari
bizonylatok kikeresése, az arak felhasznalok szerint lekonyvelése. Havonta egyeztet a raktari
nyilvantartassal.

- Vezeti a munka- és védoruha nyilvantartast. Betartja a juttatasi rendet.

- Elvégzi a nyilvantartasok negyedéves és éves zérdsait. Adatot szolgiltat az éves
koltségvetési beszamolohoz. Végrehajtja a leltarozasi szabalyzatban foglaltak alapjan az év
végi (mennyiségi felvétel harom évente) leltarozasok elokészitését €s feldolgozasat.

- A bizonylatok konyvelésekor azokat alakilag és tartalmilag feliilvizsgalja. Biztositja a
nyilvantartasok havi, negyedéves és éves zardsai soran a fOkonyvi kivonattal valé
egyezoséget. A leltari nyilvantartisok, valamint a munkahelyre kiadott készletek mennyiségi
és forint értékeinek folyamatos ellendrzése és feliilvizsgélata az egyezdség érdekében.

- A készlet modulhoz kapcsoléddéan a kilépok/belépok mozgasa sordn a személyi torzset
folyamatosan karbantartja.

- A palyéazatok elszamolasaba a referensekkel egyeztetetten besegit.
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Adatszolgaltatasokat teljesit.

1.2. A Pénziigyi konyvelési csoport feladatai

AFA nyilvantartisok vezetése, negyedéves AFA bevallasok készitése, AFA befizetésekkel,
illetve a visszaigénylésekkel kapcsolatos egyeztetések és iligyintézések végzése.

A Magyar Allamkincstar és a kutatéintézet kozotti feladatok teljes kordi ellatasa.
Kincstarjegy vasarlas, visszavaltas {igyintézése.

Elvégzi a nyilvantartasok negyedéves és éves zardsait. Adatot szolgaltat az éves
koltségvetési beszamolohoz.

A bizonylatok rogzitésekor azokat alakilag és tartalmilag feliilvizsgalja, majd felrogziti
azokat. Biztositja a nyilvantartasok havi, negyedéves és éves zarasai soran a fokonyvi
kivonattal valo egyezoséget.

Figyeli a kintlévoségeket, és intézkedik a befizetés érdekében.

Bevételi és kiadasi tranzakciok teljesitése. Kiilfoldi kikiildetési eldlegek utalasa és
elszamoltatasa. Havonta adatszolgéltatas adasa a Személyiigyi és bériigyviteli csoportnak az
adokateles bevételekrol.

A fokonyvi konyveld munkajanak tdmogatéasa, bizonylatok elkészitése és atadasa.

A munkaba jarashoz kapcsolodo koltsegteritések kezelése.

1.3. A Pénziigyi és Palyazati kontrolling csoport feladatai

Ellatja a pénziigyi rendszer projektfelelosi feladatait. A készlet modulhoz kapcsoléddan a
kilépok/belépdk mozgasa soran a személyi torzset folyamatosan karbantartja.

Kapcsolatot tart a pénziigyi rendszer szallitojaval.

Valamennyi munkakort olyan mélységig ismer, hogy a pénziigyi rendszer kapcsolatait képes
meghatarozni.

Elemzi a kutatointézet pénziigyi helyzetét. Kezdeményezi a folyamatok megvaltoztatasat.
Fejezeti, koztestiileti palyazati szerzédéseket nyilvantart, ellendriz. Ezen szerzodések
elektronikus kezelését végzi. A pénzforgalom gyijtésére témaszdmokat general/lezér.

A palyazati szerzodések teljeskorli pénziigyi kezelését végzi, idoszakos elszamolasokat
készit.

Elkésziti hatarid6re a palyazati elszamolasokat a kutatdkkal szoros egyiittmiikodésben.

A fenti timogatas kapcsan naponta kapcsolatot tart a kutatokkal, informaciok atadasarol
gondoskodik.

A fenti szerzodések pénziigyi kotelezettségvallalasait figyelemmel kiséri, elemzi.

Kérésre elemzéseket készit a vezetok részére.

A hozz4 tartozo témaszamok esetében fedezetigazolast ad ki.

Intézeti bevételek havi feldolgozasa.

1.4. A Személyiigyi és Bériigyviteli csoport feladatai

A munkavallalok okiratainak, adatvaltoztatasoknak, illetve a szamfejtéshez sziikséges,
alakilag, tartalmilag a mindenkori jogi szabalyozasnak megfeleléen kit6ltott okmanyoknak,
bizonylatoknak tovabbitasa a Kincstarnak.

Rogzités a KIRA rendszerben, kapcsolattartds a Kincstar bérszamfejtési egységével. A
bérlapok, listak kinyomtatasa a KIRA rendszerbol.

A foglalkoztatott munkavallalok idbadatainak ellendrzése. Jelenlétek, tavollétek
ellendrzése, hidnyz6 szabadsag kiirasok bekérése.

A nem rendszeres juttatasok elszdmolasanak elokészitése.
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- Tarsadalombiztositasi kifizetohelyi feladatok eldsegitése, NEAK ellatdsok kifizetésének
tamogatasa, elszamolasanak koordinalésa a Kincstérral, havi, negyedéves, éves kimutatisok
és jelentések készitése.

- Munkaviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos iigyintézés.

- Munkaltat6i és egyéb igazolasok kiallitasa, nyilatkozatok bekérése, egyéni jovedelem
Osszesitok, elszamolasok készitése.

- Munkaiigyi nyilvantartasok vezetése.

- A jogszabdlyokban eldirt személy- és munkaiigyi feladatok ellatésa.

- Sziikség és igény szerinti adatszolgaltatis az irdnyité szerv, a kutatintézet vezetése és az
arra jogosult szervek szamara.

- Sziikség és igény szerinti adatszolgaltatds palydzas és tudoméanyos mindsitési célbdl a
kutatok szamara.

- Egyiittm{ikodik a Pénziiggyel a bériigyviteli feladatok ellatisiban a személyi juttatasok
folyositasa és egyéb feladatok ellatasa érdekében.

1.5. A Beszerzési csoport feladatai

- A Kkutatbintézeti, azon beliil a tudomanyos és kutatasi céli beszerzés, ezen beliil a
kozbeszerzés, raktdrozas, anyaggazdalkodas és szerzodés-menedzsment (kivéve
tudoményos kutatasi és fejlesztési szerzOdéseket), az intézeti biztositdsok megkotése és
aktualizalasa.

- A Kkutatdi beszerzések segitése tanacsadassal és az intézeti eszkdzok, miiszerek,
irodatechnika szervizeltetése.

- Hataskorébe tartozoan adatot szolgaltat a vezetés és az arra jogosult szervek részére, tovabba
nyomon koveti a jogszabdlyok véltozisait, indokolt esetben javaslatot tesz a vezetés
szamara.

1.6. A Gazdaségi szervezet iigyrendje

A Gazdasagi szervezetnek iigyrenddel kell rendelkeznie. Az ligyrend részletesen tartalmazza
az ellatando feladatokat, a vezetd és a beosztottak feladat-, hatis- és jogkdorét, tovabba
szabalyozza:

- az eldiranyzatok felhasznalasanak rendjét;

- a kotelezettségvallalas (részletes, jogcimenkénti €s értékhatdrok kozotti szabalyok), a
kotelezettségvallalas ellenjegyzése, a szakmai teljesités igazolasa és az érvényesités,
utalvanyozas ¢s az utalvany ellenjegyzése részletes rendjét;

- a gazdasagi szervezet felépitését;

- akoltségvetési tervezés rendjét;

- akoltségvetési beszamolas rendjét.

1.7. Kutatdintézeti gazdalkodasi szabalyzatok

A kutatéintézet gazdalkodasi szabalyzatokban (az allamhaztartasra vonatkozd jogszabalyok
szerint) rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt elbiranyzatokkal kapcsolatos, a
gazdalkodasra, ellenérzésre, az adatszolgaltatasok rendjére vonatkozo belsé el6irasokat és az
allamhaztartasi jogszabalyokban a kutatdintézet belso szabalyzatanak hataskdrébe utalt egyéb
kérdéseket.

2. Intézeti titkarsag

Az Intézeti titkarsag feladata a kutatdintézet altalanos és jogszabdlyban vagy az iranyito szerv altal
eldirt adminisztracios feladatainak, kiils6-belsé kapcsolattartasanak, az intézeti vezetdk kozotti
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kapcsolattartasnak, az intézeti belsd férumok mikodésének a tdmogatasa és kiszolgalasa.
Kozvetleniil segiti az 1G-t feladatai ellatiasaban, kiilonosen a tudoményos titkari, a munkahelyi
egészségligyl szolgaltatds, a helyi katasztrofa-megelézés és -elharitds, a tiizbiztonsag- és
munkavédelem feliigyeleti, teriiletmenedzsment, valamint az innovacié menedzsment feladatok
teriiletén. Ez utobbi feladat keretében a kutatéintézet Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzataban
meghatarozott modon innovaciés menedzsert foglalkoztat a szellemi alkotasok kezelése,
adminisztracidja, az alkoto, a Szellemi Tulajdon Bizottsag, az igazgatd, valamint a HUN-REN
Kozpont Innovacios Foosztalya kozotti kapcsolattartas, tovabba a szellemi alkotds menedzselésével
és hasznositasaval kapcsolatos koordinacios feladatok elvégzésére.

3. A Gondnoksag feladatai

A takaritas, a hulladékkezelés, (kivéve az Orvosi géntechnologiai részleg), az udvar és a

kutatéintézeti kozvetlen kornyezet gondozasa.

- A recepcios (porta), a beléptet6 rendszer (egytittmiikddve az Informécios technoldgia csoporttal)
és az alapveto biztonsagi feladatok ellatasa.

- A postai és mosatasi szolgaltatasok biztositasa.

- A féreg-, ragcsalo- és rovarirtas.

- A kutatdintézeti koltoztetések lebonyolitasa.

- A vendéglatasi szolgaltatasok szervezese, biztositasa.

4. Az Orvosi géntechnolégiai részleg (OGR) feladatai

Az OGR az 4ltalanos igazgatohelyettes feliigyelete és az OGR vezetdjének iranyitisa alatt végzi
feladatait.

- Az OGR alegységei az allattechnoldgia, a géntechnoldgia és az alagsori allathaz.

- Feladata elsdsorban a kutatisok kiszolgélasa allat-, gén- és egyeb szolgaltatisok révén és a
kutatok altal igényelt korszer(i géntechnologiai szolgaltatasok bevezetése és biztositasa.

- Szabad kapacitésai terhére kiils6 partnerek szamara ellenszolgaltatasért szolgéltatdsok nyujtasa.

5. A Miiszaki szolgaltatasi csoport feladatai

- A miiszaki iizemeltetési, karbantartasi, feltjitasi, kozmiiellatasi, energia-menedzsment
tevékenység zavarokat, karokat megel6z6 szemléletii, koltség-optimalizalasra térekvo végzese.

- Mikodteti az épiiletfeliigyeleti vezérld és ellen6rzd rendszereket, az épiiletgépészeti
berendezéséket, a vagyonvédelmi és tlizjelz6 rendszert és a Gondnokséggal és az Informacids
technolégia csoporttal egyiittmiikodve végzi a beléptetd rendszer miiszaki tizemeltetését.

- Miiszaki tanacsadassal segiti a kutatdlaboratériumok létesitését és miikddtetését, valamint a tobbi
kdzponti szolgéltato egység feladatellatasat.

- Tevékenységét eldirasszerlien dokumentalja, a koziizemi fogyasztasokat elemzi, a kotelezd
karbantartasokat iitemezi.

- A vezetésnek adatot szolgaltat, tanacsot ad, terveket készit és javaslatokat tesz.

- Miiszaki feladatokra igénybe vett kiilsd szolgaltatds esetén kozremiikddik a szolgaltato
kivalasztasdban, munkavégzés elOkészitésében, a kapcsolattartisban és elvégzi a Kkiilsé
szolgaltatd tevékenységének miiszaki ellendrzését.

6. Az Informacios technologia (IT) csoport feladatai

- A kutatdintézeti informatikai és infokommunikacios eszkdzpark miikodtetésének folyamatos
tAmogatasa (help desk).

- A kozponti informatikai és infokommunikacios eszkozok miikddtetése, karbantartasa, IT
szolgaltatasok nyujtasa és tanacsadas.
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A kutatéintézeti informatikai biztonsig védelme, a beléptets- és biztonsagi rendszerek IT
tamogatasa.

A vonatkozé jogszabalyok figyelemmel kisérése, sziikség szerint javaslattétel az IT vonatkozast
kutatointézeti szabalyzatok modositaséra.

A kutatéintézeti szilkségletek és a technoldgiai fejlodés figyelembevételével az IT rendszer
tervszerii fejlesztése, erre vonatkozoan javaslattétel és a vezetdi dontések tmogatésa.
Gondoskodik a kutatasi adatok kezelésére vonatkozo szabalyzat elkészitésérdl.

Tudomadnyos szolgaltaté egységek

Tudomanyos szolgaltaté egységek megalakitisardl és megsziintetésérdl az igazgaté dont. A
kutatéintézet tudomanyos szolgéltatd egységei a tudomanyos igazgatohelyettes feliigyelete és az
egység vezetdinek iranyitasa alatt latjak el feladataikat az 1. szaml mellékletnek megfelelden. A
tudomanyos szolgaltaté egységek feladata a kutatas kiszolgal4sa.

A tudomdnyos szolgaltatd egységek jelen szabalyzat kiad4sakor:

- Kd&zponti virus laboratorium

- Fénymikroszkép kdzpont

- Elektronmikroszkop kézpont

- Kisallat képalkotas kdzpont

- Kdzponti sejtbioldgiai laboratorium
- Viselkedésvizsgalati egység

- Metabolikus laboratérium

- Humén agyszdvet laboratorium

- Bioinformatikai egység

7.1. A Tudomanyos szolgaltato egységek feladatai

- A feladataiknak megfelelo laboratériumi szolgaltatisok biztositasa a kutatocsoportok
szamara a vonatkozoé kiilonleges hat6sagi el6irasok betartasaval.

- A viruslaboratérium és a kutatocsoportok kutatdsainak ellendrzése virusbiztonsagi
szempontbdl, a kutatasi tervek jovahagyasa, megvalositasanak virusbiztonsagi ellenorzése,
tanacsadas.

- A nagyszamu kutatocsoport 4ltal igénybe vett, kozponti feliigyelet alatt miikodo képalkotd
miiszerek és kapcsolddé  szolgaltatasok rendelkezésre allasanak, folyamatos
karbantartasanak, szervezett és tervezhet elérhetdségének biztositasa.

- Tanacsadas és specifikus szolgaltatasok (bioinformatikai, transzgenikus, képanalizalas,
molekularis jellemzés) a kutatok szamara.

Belso ellenor

A belsé ellendrzési feladatokat a kutatdintézetben — a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban —
kiilsos szolgaltato latja el.

8.1. Jogallasa

A belso ellendrzést végzo kiilsds szolgaltaté a tevékenységét kozvetleniil az igazgatonak
alarendelve végzi. A belsé ellendr a tevékenységeét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi
belsd ellendrzési standardok, az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kézzétett modszertani
Gtmutatok, és a belso ellendrzési kézikonyv eldirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellatasa
soran fiiggetlennek, kiilsd befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.
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8.2. Feladata

A belsé ellenbrzés kiterjed a kutatdintézet minden tevékenységére, kiildndsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasinak és elszamoldsanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgélatdra, tovabba felelds a kiilsd
ellendrzésekhez kapcsolodo intézkedések nyilvantartasaért.

A kutatéintézetben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betiltheto
munkakérok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szoldo 2007. évi CLIL tdrvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallald, aki 6néalléan vagy testiilet tagjaként
feladatai ellatdsa sordn a kutatdintézet koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzei és az allami
vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult. A
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat
hatalybalépésének napjan a hatalya ala tartoznak. Ha a munkaviszony létrejéttére, a vezetd allasa
munkavallaloi munkakor adasara késébb keriil sor, a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségnek az
alkalmazast megel6zoen kell eleget tenni.

A Kkutatéintézetben jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek
kiilondsen:

- az igazgato;

- atudomanyos igazgatohelyettes;

- az altalanos igazgatohelyettes;

- a gazdasagi vezeto;

- akozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, vagy ellendrzésre jogosult személyek.
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IX. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabélyzat a HUN-REN Kozpont Iranyito Testiilet ltali jovahagyast kovetden, 2024. aprilis 19.

napjan lép hatélyba azzal, hogy a 2023. november 28. napjan kelt szervezeti és miikédési szabélyzat
egyidejiileg hatalyat veszti.

Budapest, 2024. 4prilis 18.

................................................

Ipacs Laszl6 Gyorgyné |
mb. igazgatd

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a HUN-REN Kdozpont Iranyito Testiilet megtargyalta és a KFI tv. 42/C. § (3)
bekezdés 6. pont szerinti feladatkorében eljarva a 2024. aprilis 18-i iilésén elfogadta.

A kutatintézet igazgatdjanak a jelen szabalyzat hatilyba 1épését kovetd egy éven beliil feliil kell
vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti ¢és miikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal
Osszhangban kiadott kutatéintézeti szabalyozast.

Budapest, 2024. aprilis 18.

Dr. Gulyas Balazs .
a HUN-REN elnoke,’
a fejezetet iranyitd szerv vezetdj
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1. szamu melléklet
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2. szamu melléklet

A munkaltatéi jogok gyakorlisdnak rendje

A munkiltatéi jogok gyakorlisa

A kutatintézet igazgatdja tekintetében a munkaltatoi jogokat a HUN-REN elndke gyakorolja.

A kutatdintézet gazdasagi vezetGje tekintetében a munkéltatoi jogokat a HUN-REN elndke és az

igazgatd megosztottan gyakorolja.

Az egyéb, tudomanyos és nem tudoményos vezetdi, valamint tudomdnyos és nem tudomanyos
beosztotti munkakorok esetében a munkaltatoi jogok gyakorldsanak rendjét az alabbi tablazat foglalja

Ossze:

munkakdrei

Munkakdr megnevezése Alapvetd munkaltatéi | Egyéb munkaltatdi jogok
Jogok gyakarldje (szabadsagok kiaddsa, munkaidé-
beosztas) gyakorl6ja
Tudoményos és altalanos | Igazgatd Igazgato
igazgatShelyettes
Kutatdécsoport-vezetok Igazgatd Altalanos igazgatohelyettes
Tudoményos kutatdi munkakérék Altaléanos Kutatdcsoport-vezetok
igazgatohelyettes
Kutatécsoportokban dolgozé | Altalanos Kutatécsoport-vezetok
technikus és laborans munkakérsk igazgatohelyettes
Orvosi és géntechnologiai részleg | Altalanos Orvosi géntechnoléogiai részleg
munkakdrei igazgatohelyettes vezetdje
Intézeti  titkdrsdg,  Gondnoksag | Igazgatd Altalanos igazgatohelyettes
munkakdrei
Tudomanyos szolgaltatd egységek | Tudomanyos Laboratérium vezetdk
munkakoérei igazgatohelyettes
Miiszaki szolgaltatasi csoport és az Altalanos- Miiszaki szolgaltatdsi csoport €s
Informacidés technologia csoport | igazgatohelyettes az Informacios technologia

csoport vezetdi

Gazdasagi szervezet munkakorei

Gazdasagi vezeto

Gazdasagi vezetd
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1.

3.

3. szamu melléklet
Tudomanyos kutatécsoportok tevékenysége
Molekularis Farmakolégia Kutatocsoport

A Molekuléris Farmakologia kutatdcsoport fo kutatasi teriilete az ATP jelatviteli szerepének
feltarasa a fiziologids és koros idegi informaciofeldolgozasban. A purinerg jelatvitelt tobb
szinten, integralt modon tanulmanyozzak, beleértve az ATP felszabadulasanak, az ATP és
egy€b purinok altal kozvetitett pre- és posztszinaptikus hatasoknak vizsgalatat, valamint a
purinerg receptorok szerepének feltérképezését fiziologias koriilmények kozott €s idegrendszeri
betegségek allatkisérletes modelljeiben. Tovabbi célkitiizésik az immunrendszer é&s
idegrendszer sokrétli kapcsolatrendszerének megértése a pszichidtriai betegségek
etiopatogenezisében. Kutatasaik végsé célja j gyogyszercélpontok, biomarkerek azonositasa
¢s validacidja a fenti korképek kezelésére a gydgyszerfejlesztés hazai €s nemzetkozi
szereploivel folytatott egyiittmikodések révén.

Celluralis Neurofarmakolégia Kutatéesoport

A 2009-ben alakult kutatécsoport célja, hogy elemi idegi folyamatok vizsgalata révén
megértsék egy idegsejt hozzajarulasat az agy végtelennek tiiné szamitdsi kapacitasédhoz.
Elsésorban a hippokampusz teriiletén talalhat6 idegsejtek elektromos és szinaptikus miikodéseit
vizsgaljak. Céljuk, hogy a valtozatos jelenségek hatterében alld mechanizmusokat az
ioncsatorndk és az alapveto biofizikai tulajdonsagok szintjéig feltirjak. Ehhez olyan egyediilalld
betekintést nyujté moddszereket hasznalnak, mint az axonokbdl torténd elektrofiziologiai
elvezetések és fesziiltség mérésére alkalmas képalkoté (imaging) modszerek, amelyeket

anatomiai vizsgalatokkal és modellezéssel egészitenek ki.

Neuronhalozat és Dendritikus Aktivitas Kutatécsoport

A kutatocsoport f6 fokusza 'Neuronhalozatok sejt alkotd szintl gyors 3D-s mérése nagy
térfogatokban viselkedd allatokban’. Ezen kiildetésiink kapcséan elsédleges célunk a 3D-s gyors
nemlinedris mikroszkopos mérések kiterjesztése fesziiltség szenzorokra, €s egyben szorosabb
korrelacidt taldlni a viselkedés kimenet és a kérgi aktivitas kozott szomatikus €s dendritikus
szinten. A csoport Molekularis Biolégia Laboratériumaban olyan — az idegtudomanyi vizsgalati
modszerek eszkoztarabol ma mar nélkiilozhetetlen - genetikai eszkozoket allitunk eld, amelyek
segitségével az idegsejtek €s neuronalis halozatok aktivitisa gyakorlatilag valos idoben, térben
kovethetd két-foton mikroszkopids modszerrel kombinalva.

Endokrin Neurobiolégia Kutatécsoport

Az Endokrin Neurobioldgiai Laboratérium 1998-ban alakult. F6 tudoményos tevékenysége a
szaporodast, taplalkozést és alkalmazkodast szabalyozo kozponti idegrendszeri és hormonélis
mechanizmusok feltirasara irdnyul. A kutatasok kozéppontjaban a hypothalamus releasing-
hormonokat termeld idegsejtjeinek vizsgalata all, modern molekuléris, strukturdlis és
funkcionalis modszerek alkalmazasaval. Vizsgalataik célja 0j neuronhalézati szabélyozo
kapcsolatok feltarasa, valamint a periféridn termel6d6 szteroid hormonok visszacsatoléasi
mechanizmusainak megismerése. A kutatdsok jelentosége az endokrin rendszer mikddését
befolyasold gydgyszerfejlesztési stratégidkhoz tartozd elméleti tudasbazis kiszélesitésében
rejlik.
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Molekuliris Neuroendokrinologia Kutatécsoport

A laboratériumban foly6 kutatémunka célja, hogy azonositsak azokat a molekularis, sejt- és
szervezeti szintli szabalyozé mechanizmusokat, melyek a hipotalamuszban 6sszehangoljék a
kiilsd és belsd kihivasokra adott vegetativ, neuroendokrin és immunvalaszokat. Feltarjak a
kiilonbbzo fizikai, pszichologiai és immun kihivasokra aktivalédé sejteket és palyarendszereket
a kozponti idegrendszerben és azonositjdk a stresszel-kapcsolatos gének expresszidjat
befolyasolo transzkripcids faktorokat. Tovabbi céljuk a bél mikrobiom hatasanak vizsgalata a
stressz €s a reprodukcié vonatkozasaban. Céljuk olyan pszichobiotikumok fejlesztése, amelyek
alkalmasak stresszel kapcsolatos idegrendszeri betegségek befolyasolasara.

Integrativ Neuroendokrinolégia Kutatécsoport

A munkacsoport f6 célja az energiahdztartast szabalyozé kodzponti idegrendszeri
neuronhalézatok anatomidjanak és fiziologiajanak megértése. Vizsgaljak a neuronalis és
hormonélis inputok és egy specilis glia sejt tipus, a tanycytdk szerepét a hipotalamusz-
hipofizis-pajzsmirigy (HHP) tengely centralis szabalyozasdban fiziologids és patofiziolégias
allapotokban. Tovabba tanulmanyozzak az energiahdztartds centralis szabalyozasaban
résztvevd neuronhaldzatokat, karakterizaljak a GLP-1 receptor tartalm( neuroncsoportokat és
e sejtcsoportok szerepét a gydgyaszatban hasznalt GLP-1 receptor agonistak hatisanak
kozvetitésében.

Molekularis Sejt Metabolizmus Kutatécsoport

A Molekularis sejt metabolizmus kutatécsoport f6 kutatési teriilete az agy és a csatolt perifériak
pajzsmirigyhormon haztartasanak vizsgédlata és az azt szabalyozd cellularis és molekularis
folyamatok feltarasa élettani és koros allapotokan. A laboratorium f6 célja az agyi
pajzsmirigyhormon jelatvitel sejt-tipus specifikus vizsgalata, kiilonos tekintettel az agyi
pajzsmirigyhormon  elérhetéséget befolyasolé mechanizmusokra. Tovabbi céljuk a
pajzsmirigyhormon haztatassal Osszefiiggd korképek agyi folyamatainak jobb megértése.
Céljuk eléréséhez multidiszciplinaris megkozelitéseket alkalmaznak.

Reproduktiv Neurobiologia Kutatocsoport

A Reproduktiv neurobiologia kutatécsoport molekularis, sejt- és rendszerszintii kutatasainak f6
célja a szaporodast iranyitdé kozponti idegrendszeri folyamatok mélyebb megértése. A
szabalyozasban Kkitiintetett jelent6ségli a hipotalamusz epizodikus gonadotropin-releasing
hormon elvalasztasa, ami vérben keringd hormonok (pl.: 6sztrogének, androgének) szintjétol,
valamint kornyezeti tényezoktdl (stress, metabolikus allapot, évszak, napszak...) fiiggden
valtozik. A génmodositott ragcsalokon €s emberi agyszoveten végzett kutatasok olyan klinikai
korképek jobb megértését szolgaljak, mint a centrélis eredetii medddség, a policisztds ovarium
szindréma (PCOS), a nemi ciklus és a pubertas zavarai, tovabba a kozponti idegrendszer
menopauza utan, dsztrogén hianyaban fellépd miikddési rendellenességei.

Agykéreg Kutatocsoport

Az Agykéreg kutatocsoport a tanulds és memoria folyamatok jobb megértését tlizte ki célul.
Munkajuk részben arra iranyul, hogy megkeresik és felfedezik az eddig ismeretlen agykéreg
alatti agyteriileteket vagy azok ismeretlen sejtpopulacioit, melyek ezeket a folyamatokat
befolyasoljak. Térekednek megérteni ezeknek a kapcsolatoknak a viselkedésben betSltott
szerepét, megfejteni, hogy mely ingeriilet atvivé anyagok és receptorok alakitjak az egyes sejtek
kozotti kommunikaciot és igyekszik idegtudomanyi szamitégépes modelleket alkotni ezeknek
a halozatoknak a jobb megértéséhez.
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11
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13.

14.

Thalamus Kutatécsoport

A Thalamus Kutatécsoport f6 célja a talamusz struktiralis heterogentitisanak és miikodésének
megértése. Vizsgalja a szinaptikus szervezddés sokféleségét a talamuszban és az ezen alapuld
egészséges €s koros agyi mikddéseket. Célzott kutatdsokat folytat a kiilonbozd talamusz
magvak régio-specifikus agykérgi kontrolljanak vizsgalatdra, a talamusz szerepére a stressz
altal kivaltott viselkedés valtozasokban, illetve a mozgas szabilyozasaban. A Thalamus
Kutatécsoport kiemelet célja a ragesaldé és a fomlés (majom és ember) Gsszehasonlité
struktiralis vizsgdlata annak érdekében, hogy kideriiljon mennyiben alkalmazhatok a
ragcsalokban mérhetd fiziologiai és viselkedésbeli eredmények a f6emlds talamusz
mikddésére.

Celluralis Idegélettan Kutatécsoport

A Cellularis idegélettan kutatécsoport fO kutatasi teriilete a kozponti idegrendszeri
neuronhalézatok miikddésének feltarasa, kiilonos tekintettel az idegsejtek és a koztiikk 1évo
kémia szinapszisok molekuldris, funkcionalis és strukturalis sokszinliségének megértésére. A
laboratérium f6 célja a ragesalok hippokampalis neuronhaldzatat felépitd idegsejtek, valamint
a koztiik 1év6 szinaptikus kapcsolatok funkcionalis és molekularis jellemzése. Tovabbi céljuk,
hogy a human agykérgi szinapszisok molekularis felépitését, valamint pszichiatriai
betegségekben torténd elvaltozasait meghatarozzak. Céljuk eléréséhez multidiszciplinaris
megkozelitést hasznalnak.

Halézat Idegélettan Kutatocsoport

A 2009-ben alakult kutatécsoport f6 célja, hogy megértsék a neuronhalozatok miikédésének a
logikajat. E cél elérése érdekében elsdsorban agykérgi struktirak sejtes, szinaptikus és halozati
miikodését vizsgaljak, olyan régiokra Osszpontositva, mint a prefrontalis agykéreg, a
bazolateralis amigdala €s a hippokampusz. Az idegsejtek ¢és haldzataik miikédésének
mechanizmusait szdmos technika kombinécidjaval tarjak fel, mint példaul virussal torténd
palyakovetés, elektrofiziologiai mérések és képalkotd modszerek. Kutatasi céljaik fontossagat
az a megfigyelés emeli ki, hogy szamos mentalis zavarban bizonyos idegsejttipusok aberransan
miikodnek, amely kovetkeztében a neuronhdlozatok miikodése is hibas. A halézati elemek
alapvetd miikodési torvényszeriiségeinek megértése alapjan josolni lehet, miként kellene
beavatkozni a hibas idegsejthalozatok miikddésébe, hogy a sokszor silyos gondokat okozo
tiinetek cstkkenjenek.

Idegi Jelatvitel Kutatécsoport

Az Idegi jelatvitel kutatécsoport cé€lja annak megertése, hogy az idegsejtek ¢€s
dendritnytlvanyaik aktiv, fesziiltségfiiggd tulajdonsagai és azok plaszticitasa hogyan jarulnak
hozza a sejtek és az altaluk alkotott halézat informaciokodolasi dinamikdjahoz. Kisérleteikben
in vitro és in vivo multifoton képalkoté és input stimuldldé mddszerek, valamint
elektrofiziologiai mérések kombinalasaval igyekeznek megérteni a ragesald hippokampusz
principalis sejtjeinek cellularis €s szubcelluldris jelfeldolgozé mechanizmusait, és ezek
jelentdségét a tanulas és emlékezés folyamataiban.

Rendszer Neurobiologia Kutatécsoport

A csoport a kognitiv funkcidk idegi alapjait kutatja mind a normalis, mind a beteg agyban. A
kognitiv funkcidkat kiilénbdzé neuromoduldlé rendszerek, koztikk a kolinerg, dopaminerg,
szerotonerg és noradrenerg neuronok egyiittesen szabalyozzdk. A csoport tagjai kutatasaik
soran ezeket a fobb neuromoduldlé rendszereket vizsgaljak, azzal a céllal, hogy jobban
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megértsék a kognitiv funkciok, példaul a tanulas, a figyelem és a dontéshozatal alapjaul szolgal6
munkamegosztast. E célok elérése érdekében a legmodernebb idegtudoményi technikak
kombindcitjat hasznaljak rdgesalokon, beleértve a nagy A4teresztoképességii viselkedési
vizsgalatokat, a tobbcsatornas extracellularis felvételeket, az optogenetikai sejttipus-azonositast
€s a sejttipus-specifikus manipulaciokat.

Molekularis Neurobiologia Kutatocsoport

A 2009-ben alakult Molekuldris neurobiolégia kutatocsoport f6 célja az idegsejtek kozotti
kommunikaciét szabalyozé mechanizmusok megértése. Torekvésiik olyan 0j jelatviteli
rendszereket azonositani, melyek az idegi jelatvitel valtozékonysagaért feleldsek.
Kisérleteikkel meghatérozzak ezen 4j itvonalak molekularis felépitését és feltarjak fizioldgiai
miikddésiiket. Vizsgaljak tovabba ezen Uj komplex jelatviteli halozatok szerepét agyi
rendellenességekben, a karosodott szinaptikus aktivitas kialakulasaban.

Neuroimmunolégia Kutatécsoport

A gyulladasos folyamatok nagymértékben kozremikodnek az idegrendszeri betegségek
kialakulasaban. Kutatasaink f6 célja az idegrendszert érd kéaros hatdsok soran kialakulé
gyulladas folyamatainak megértése, és 1Uj terdpias célpontok azonositisa. A kutatasok
fokuszaban az agy egyik sokféle funkcidt ellatd, immunkompetens sejttipusa, az Gin. mikroglia
sejt 4ll, amely monitorozza az idegsejtek aktivitasat, szerepet jatszik idegsejt karosodas és
sejthalal folyamataiban, valamint szabalyozza az agyi vérkeringést. A kutatdcsoport kiemelt
célja a gyakori neurolégiai betegségekben tapasztalhaté mikroglia diszfunkcié molekularis
mechanizmusainak megértése transzlacios kutatasok és a human agy gyulladdsos folyamatainak
multimodalis vizsgalata révén.

Transzlaciés Magatartas Idegtudomany Kutatécsoport

A Transzlaciés Magatartds Idegtudomany kutatdcsoport mentalis betegségek innovativ,
preklinikai modelljeinek segitségével igyekszik hozzdjarulni azok idegrendszeri hatterének jobb
megértéséhez és hatékonyabb gydégymoédok kialakitasdhoz. F6 kutatasi teriilete a stresszel
Osszefiiggd pszichés zavarok (szorongas, depresszio, PTSD, szocidlis zavarok) iranti
sériilékenység agyi mechanizmusainak feltarasa. A  csoport multidiszciplinaris
megkozelitésekkel vizsgalja, hogy kiilonbozé korai életkori hatdsok ill. vondsok milyen
folyamatokon keresztiil jarulnak hozza a fokozott sériilékenység €s a mentalis betegségre vald
hajlam kialakulasaban.

Kéreg Alatti Modulacié Kutatécsoport

A laboratérium a kéreg alatti modulacié vizsgalataval foglalkozik. A kéreg alatti modulacid
kozpontjai par ezer idegsejtbdl allo, mélyen, az agyfelszin alatt 1évo teriiletek, és 6k hatarozzak
meg, mit fogunk fel a koriilottiink zajlo eseményekbdl, mit jegyziink meg, és hogyan reagalunk
a minket ér6 ingerekre.

A kisérletek fokuszaban a memoriafolyamatokban kulcsszerep(i hippokampusz, a viselkedési
valaszokat szabalyozé prefrontilis kéreg és kéreg alatti modulatoraik, mint pl. a kézépagyi
raphe magvak vagy a medialis septum kolcsonhatésai allnak.

E teriiletek vizsgalataval felderithetd, hogy milyen alapvetd szabalyszeriiségek hatarozzdk meg
a kéreg alatti modulacié mikodését: hogyan miikddnek egyiitt a modulatoros neuronok, miért
sziirnek ki bizonyos informaciokat, mig ,engednek” at masokat, hogyan szabilyozza az
agykéreg a miikodésiiket, és mi torténik, ha a kozottiik 1évo 6sszhang megbomlik?
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19. Bioldgiai Szamitiasok Kutatocsoport

A csoport a memoéria és a navigacio neurélis alapjait vizsgalja matematikai modellek és
szamitogépes szimuldcidk segitségével. Céljuk, hogy egy adott neuronhdlézat (a
hippokampusz) esetében feltarjak, hogy az idegrendszerben 1év6 alapvet6 biofizikai jelenségek
hogyan vezetnek el magasabb szint(i kognitiv folyamatokhoz. Megvizsgaljik, hogyan hatnak a
kiilonféle dendritikus tiizelések a hélézat dinamikdjara, és ezaltal miként befolyasoljik az
emléknyomok megtanulasat, visszahivasat, és igy az 4llat viselkedését. Céljuk eléréséhez
szorosan egyiittmiikddnek kisérleti csoportokkal is.

20. Halézat és Viselkedés Neurobiologia Kutatécsoport

A Halézat és viselkedés neurobiologia kutatocsoport kutatisainak fokuszaban a normal és
patoldgiés érzelemszabélyozas neurobiologiai hatterének felderitése all, pontosan azonositva a
résztvevd agyteriiletek, idegsejt-tipusokat, illetve azok funkcidjat. Céljaik eléréséhez
multidiszciplinaris megkozelitéseket alkalmaznak ragesilokon: molekularis biologiai
modszereket, palyajelolési és immuncitokémiai eljarasokat, fény- és elektronmikroszkdpos
vizsgélatokat, in vitro és in vivo elektrofiziologiai megkdozelitéseket, opto- és kemogenetikai
manipulacidkat, és széleskorli magatartas vizsgalati eszkoztarat.
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