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I. AKUTATOINTEZET JOGALLASA, FELADATA

1. A kutatéintézet jogallasa

A Kisérleti Orvostudomanyi Kutatdintézet (a tovabbiakban: kutatéintézet) 6nallé jogi személy, amely a
Magyar Kutatasi Halozat (a tovabbiakban: MKH) tagjaként miikodik, gazdalkodasi besorolasa alapjan
dnalloan miiksdo és gazdalkodo kozponti kdltségvetési szerv, hozza més nalléan miikodé koltségvetési
szerv nem tartozik.

2. A kutatéintézet alapitisa

A kutatdintézetet alapitdsanak datuma 1952. februar 8., amelyet a Minisztertanacs 129/1950. (V. 3.) M.
T. rendelete hozott létre.

A kutatéintézet jelen szervezeti és miikddési szabélyzatinak (a tovabbiakban: szabalyzat)
jovahagyasakor hatilyos, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat a Magyar
Kutatasi Hal6zat elnoke (a tovabbiakban: MKH elndke) 84/2/2023/J1F szamon adta ki, az alapito okirat
kelte 2023. szeptember 4.

A kutatdintézet 2019. szeptember 1-jétol az E6tvés Lorand Kutatdsi Hélozat részeként, az Edtvis
Lorand Kutatasi Halézat Titkarsagéanak, 2023. szeptember 1-jét6l a Magyar Kutatisi Halozat
Titkarsaganak (a tovabbiakban: MKH Titkarsag) iranyitasa alatt miikddik az MKH tagjaként.
A Kkutatéintézet jogélldsat meghatirozd jogszabaly: A tudoményos Kkutatasrdl, fejlesztésrol és
innovaciorol szold 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

3. A kutatéintézet alapadatai
3.1. Neve, roviditett neve

teljes neve: Kisérleti Orvostudomanyi Kutatointézet

réviditett neve: KOKI
3.2. Elnevezése idegen nyelveken

A kutatbintézet elnevezése angol nyelven: HUN-REN Institute of Experimental Medicine
3.3. Publikacios névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzok a publikacidikban a kutatointézetet az alabbiak szerint tiintetik fel:
HUN-REN Institute of Experimental Medicine

3.4. Székhelye és telephelyei
1083 Budapest, Szigony utca 43.
3.5. Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime
https://koki.hun-ren.hu és info@koki.hun-ren.hu
3.6. Illetékessége, mitkodési kdre
Orszagos
3.7. Iranyito szerv
neve: MKH Titkarsag

székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.



3.8. A kutatdintézet azonosité adatai

- Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 300520

- AHT azonosito szam: 039651

- Statisztikai szamjel: 15300526-7219-312-01

- Adoigazgatasi azonositd szam: 15300526-2-42

- Alaptevékenység allamhaztartasi szakdgazati besorolasa: 721900

- Elbirdnyzat-felhasznalasi keretszamlat vezeté pénzintézet: Magyar Allamkincstar

4. A kutatéintézet kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatintézet autonom médon vesz részt az MKH Titkérsag kozfeladatainak megold4saban, 6nalléan
is véllalhat kézfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatéintézet kozfeladatként
ellatott alaptevékenységét az iranyité szerv alapité okiratban hatérozza meg. A kutatdintézet a
tevékenységét a kutatdsi halozat miikddésével kapcsolatos stratégiai  elveket tartalmazo
dokumentummal &sszhangban végzi.

4.1. A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

- Alapkutatds az idegtudoményok teriiletén azzal a céllal, hogy egyes térvényszeriiségek
feltarasaval, illetdleg feltarasukhoz valé hozzijarulassal eldsegitse az ember egészségének
megovasat, betegségeinek eredményes gyogyitdsat;

- a korszerli kutatds moédjanak, modszertananak fejlesztése a miivelt tudomanyteriileteken
(elmélet, modszertan, klinikai gyakorlat és gyogyszerkutatas).

- A kutatdintézet kutatasi feladataihoz kapcsolédd egyéb feladatai az alapitd okiratnak
megfelelen:

- kutatasi alaptevékenységével oOsszefiiggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjesztd
kiadvanyokat jelentet meg;

- segiti a tudomany eredményeinek széles korli kommunikacidjat, tudomanykommunikacids
feladatokat 14t el;

- egylittm{ikodik hazai kutatokozpontokkal, kutatdintézetekkel, veliik kézds kutatasokat folytat;
kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszdgok tudomanyos intézményeivel, nemzetkozi
tudoményos tarsasagokkal; elésegiti a magyar kisérleti orvostudomanyi kutatasok jelenlétét a
nemzetkozi tudomanyos életben;

- hazai és nemzetk$zi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez;

- szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatdsok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

- a felséoktatasi intézményekkel egyiittmiikddve részt vesz az oktatdmunkaban, kozos kutatasi,
képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

- hazai és nemzetkozi egytittmiikodés keretében kutatasi lehetoségeket biztosit az orvostudomany
teriiletén az idegrendszerrel foglalkozok szadmara;

- specialis készitményeket, anyagokat, allatokat stb. értékesit az alaptevékenység ellatasa
érdekében;

- szakkonyvtarat mikodtet;

- segiti a nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok fejlodését;

- ahasznalataban 1év6 ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok iizemeltetési, fenntartasi feladatait;

- Kutatasi infrastruktarat miikodtet és tart fenn, kutatasi eszkdzoket és anyagokat szerez be.



4.2. Alaptevékenység kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa

korméanyzati funkciészam korményzati funkcié megnevezése
1 014020 Biotechnoldgiai alapkutatas
2 :)—14030 Termész_e;udoményi, miiszaki alapkutatas
3 049020 K+F tevékenységekhez kapcsolddd innovacio
4 075010 -A Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott Kkutatds és
fejlesztés
5 082042 Kényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
6 082043 Kényvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme
7 082044 Konyvtari szolgaltatasok
8 094110 Felsoktatasi szakképzés
9 094120 Szakiranyu tovabbképzés
10 | 094210 Felsofoku oktatés

4.3. A kutatointézet vallalkozasi tevékenysége

A Kkutatdintézet vallalkozasi tevékenységet folytathat, vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeinek felsd hatdra a modositott kiadasi eldiranyzatok 33 %-a.

A kutatointézet jelen szabalyzat kiadasakor vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
5. A kutatointézet gazdalkodasa

A kutatointézet a kozponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozd allamhéztartasi
jogszabalyokban, az MKH Titkarsag kutatohelyeket érintd belsé szabalyzataiban, tovabba a Magyar
Tudomanyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) kotétt ingd ¢s ingatlanhaszndlati szerzédésekben
foglalt eléirasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és
sajat bevételeivel. Gazdalkodasi tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait
érvényesiti.

6. A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nalld jogi személyként miikddd kutatdintézet kozfeladatainak ellatisa érdekében sajat és allami
tulajdona vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ing6 és ingatlan vagyon
jelentds részben a MTA altal a vonatkozd torvényi rendelkezések szerint téritésmentesen hasznélatba
adott vagyonelemekbdl tevodik dssze. Az MTA tulajdont ingatlan és ingd vagyon (pl. targyi eszk6zok,
készletek) hasznalatara az MTA-val kotott kétoldala szerzodésekben foglaltak irdnyadok.




Te ff.rdekeltségi rendszer, alaptevékenység elszamolasa - koltségvetési maradviny

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 5.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozd elszdmolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esctén is, amelyeket — az
allamhéztartasrél sz6l6 jogszabalyok vonatkozo rendelkezései alapjan — az alapito okiratban nem kell
feltiintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozé feladatok kiaddsainak és bevételeinek kiilsnbozete a kéltségvetési
maradvany. A koltségvetési maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek és a vallalkozasi
tevékenység maradvanyét is. A palyazati maradvany felhasznalasat a KFI tv. szabalyozza.

8. A kutatéintézet alapitéi, tulajdonosi jogai gazdalkodé szervezetekben

A kutatéintézetnek nincsenek alapitoi, tulajdonosi jogai gazdalkodd szervezetekben.

II. A KUTATOINTEZET VEZETESE

A kutatdintézet egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd, aki a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi
L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint vezet6 allasii munkavallald. Az igazgatd és az egyes szervezeti
egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken beliil a feladatkorok és hataskorok az igazgatd
rendelkezése szerint decentralizaltak.

A kutatointézet munkajat az Igazgatosag (a tovabbiakban: 1G) kdzremiikodésével az igazgatd iranyitja.
Az igazgato valamennyi, a kutatdintézet milkodését érintd kérdésben — ha az MKH elndkének hatarozata
eltéréen nem rendelkezik — 6nélldan dont.

Az igazgatd kozvetlen iranyitisa és ellenOrzése ald tartozd, az Mt. szerinti vezetd Aallasa
munkavallalénak mindsiilé helyettesek:

- atudomanyos igazgatohelyettes;
- az altalanos igazgatohelyettes;
- a gazdasagi vezeto.

Az igazgaté kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése ald tartozod, nem vezetd allasi munkavéllalo a
tudomanyos csoportvezetd (kutatocsoport-vezetd).

Az igazgaté irdnyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott korét — jogszabély eltérd
rendelkezése hidnyédban — a kutatdintézet vezetd allasi munkavallalojara atruhazhatja. A vezetdk
hataskorét, jogait és feleldsségét a vonatkozo hatéalyos jogszabalyok, az iranyito szerv rendelkezései, a
kutatbintézeti belsd szabalyzatok, igazgatdi rendelkezések (utasitdsok), és a jelen szabalyzat
tartalmazza.

III. A KUTATOINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

A kutatéintézet szervezeti egységei a tudomanyos kutatocsoportok és a kutatdbmunka feltételeit biztosito
egyéb szervezeti egységek.

A KFI tv. alapjan a kutatéintézet érintett szervezeti egysége legfébb testiileti dontéshozé szerve tagjai
tamogatasaval, vagy ennek hidnyaban a szervezeti egység vezetdjének indokolt javaslataval az MKH
Titkarsag Iranyitd Testiileténél (a tovabbiakban: Iranyité Testiilet) kezdeményezheti a szervezeti egyscg
szervezeti atalakitasat, kivalasit és masik kutatokdzponthoz, vagy kutatointézethez, felsboktatasi
intézményhez valé csatlakozasat, illetve a kivalast kovetd ondllo miikddtetését. A kezdeményezés



indokolasat az MKH elndke részére az igazgatd nyujtja be, aki azt sajat, illetve az érintett szervezeti
egység legfelsébb testiiletének véleményével kiegésziti. A kutatasi halézat mikodésével kapcesolatos
stratégiai elveket tartalmazé dokumentum tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a
kérelmezdnek az Iranyitd Testiilet elé kell terjeszteni.

A kutatointézet szervezeti felépitését az 1. szami melléklet (organogram) tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek iigyében az igazgatd és a szervezeti egységek vezetdi kozott a feleldsségi
és hataskérok a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) megszabott médon
oszlanak meg. A szervezeti egységek sajat ligyeikben — kiilondsen kutatomunkédjukban — a mindenkor
hatalyos jogszabalyok és kutatdintézeti rendelkezések keretein beliil 6nélléak. A szervezeti egységek
megsziinésérdl, uj szervezeti egységek alakuldsardl az igazgato dont.

1. Tudominyos kutatécsoportok

A tudomaényos kutatocsoportok vezetdi sajat tigyeikben — kiilénosen kutatomunkéjukban — a mindenkor
hatalyos jogszabalyok és kutatdintézeti rendelkezések keretein beliil 6nalléak.

A kutatdintézet kutatocsoportjait a jelen SZMSZ hatalyba lépésekor az 1. szami melléklet
(organogram), azok tevékenységét a 3. szamu melléklet tartalmazza.

2. Tovabbi szervezeti egységek megnevezése

- Gazdaséagi szervezet

- Intézeti titkarsag

- Gondnoksag

- Orvosi géntechnoldgiai részleg

- Miszaki szolgaltatasi csoport

- Informacids technoldgia (IT) csoport
- Tudoményos szolgaltato egységek

IV. AZIRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN
RESZTVEVO TESTULETEK

1. A testiileti szervek miikodésének altalanos szabalyai

A testiileti szervek az igazgaté egyszemélyi feleldsségének érintetleniil hagyasaval kozremiikddnek a
kutatdintézet irdnyitasdban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hataskorikbe utalt
témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyit6 szerv altal kiadott ellentétes rendelkezés
hianyaban — az igazgat6t nem kotelezi.

A testiileti szervet — szilkség szerint — annak elndke hivja Ossze és vezeti iiléseit, amelyrdl
jegyzokonyvet/emlékeztett kell késziteni. Az elndk akadélyoztatdsa esetén az elndki feladatokat az
elnskhelyettes, ennek hidnyaban az elndk éltal a testiilet tagjaibol kijelslt személy latja el. A testiilet
allasfoglalasait (hatarozatait) a jegyzOkonyvekben elkiilonitetten kell megfogalmazni, illetve azokat
kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani. A testiiletek miikddésének részletes szabalyait a testiilet
igyrendje tartalmazza.



2. A Kkutatéintézet testiileti szervei
2.1. Az lgazgat6sag (IG)

Az IG a kutatéintézet igazgatGjanak dontés-elokészité és tandcsadé testiilete, amely iilésein minden, a
kutatointézetet érintd fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. Az igazgatd az
lilésen elhangzottak alapjan dont a hatdskérébe tartozé kérdésekben.

Az 1G elndke az igazgatd. Akadélyoztatasa, tavolléte esetén az 1G iiléseit a tudomanyos és/vagy az
altalanos igazgatohelyettes vezeti, aki a dontésekrdl utélagos beszdmolsssal kételes tajékoztatni az
igazgatét. Az IG titkara az Intézeti titkarsag erre a feladatra megbizott munkatérsa.

Az 1G tagjai: az igazgato, a tudoméanyos igazgatohelyettes, az 4ltaldnos igazgatohelyettes és a gazdasagi
vezetd. Az IG iilésén az egyes napirendekhez kapcsolédéan meghivottként tanacskozasi joggal részt
vehetnek az érdekvédelmi szervezetek képviseldi, illetve az igazgatd altal felkért mas érdekelt
személyek.

A dontés —az igazgatd egyszemélyi felel6ssége mellett — nem csékkenti a testiilet tagjainak, a szervezeti
egységek vezetdinek feleldsségét.

Az igazgato koteles kikérni az IG véleményét az alabbi ligyekben hozandé dontések el6tt:

- béremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa;

- tudoményos tervek kialakitdsa, azok jelentdsebb mddositasai;

- akutatdintézeti munka révid- vagy hosszabb tavu értékelésének kérdései;
- éves gazdalkodasi terv (koltségkeretek felhasznalasa).

Az igazgaté kikérheti az IG véleményét az alabbi iigyekben hozand6 dontések eldtt:

- tudoményos munkakérre torténé péalyazati kiirasok;

- vezetd allast munkakorben foglalkoztatas, és annak megsziintetése esetén;

- 0j munkavallal6 alkalmazasa, felvétele esetén;

- a kutatoéintézet rendelkezésére 4llo, kotelezettségvallaldssal nem terhelt
pénzeszkdzok felhasznalasa;

- az IG a fenticken tul jogosult mindazon iigyekben véleményt nyilvéanitani,
amelyeket tagjai elé terjesztenek.

Az 1G éves munkaterve alapjan altalaban heti idokozonkeént iilésezik, sziikség esetén azonban barmikor
Osszehivhato. Az IG iilésérol emlékeztetd keésziil, amelyet az elndk hagy jova, és azt, a jovahagyast
kovetden a résztvevok megkapjak. Az elndk rendelkezése alapjan, ha a jegyzokonyv felvételére keriil
sor, elozetesen jegyzOkonyvvezetot és két hitelesitot kell egyszerii szotobbséggel megvalasztani.

2.2. A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs (KUTTA)

A Kutatointézeti Tudomanyos Tandcs (a tovabbiakban: KUTTA) az igazgaté tanacsado szerve, amely
az igazgato egyszemélyi felelosségének érintetleniil hagyasaval véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz
a kutatéintézet tudomanyos kutatasi tevékenységével kapcsolatos lényeges kérdésekben.

A KUTTA elnokét a tagok maguk koziil valasztjak ki. A KUTTA tagjai: az igazgato altal felkért, a
kutatéintézet tudomanyos profiljaba tartozé kutatasi terilletet reprezentald kutatocsoportvezettk. A
KUTTA iilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek olyan, nagy szakmai tekintéllyel és tudomanyos
fokozattal rendelkezd, nemzetkozileg elismert személyek is, akikkel a kutatéintézetnek mar korabban is
volt munkakapcsolata, és akik a miivelt tudomanyteriilet kiilonbdz6 magyar és nemzetkdzi forumain a
kutatointézeti eredményeket hitelesen, szakszertien és objektiven értékelik, és elfogulatlanul kézvetitik.

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik.
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A KUTTA javaslatot tehet a miivelt tudomanyos teriiletek bovitésére, sziikitésére, kezdeményezheti 0j
kutatasok inditasat, tovabba szilkség szerint részt vesz a Kormany és az Orszaggyiilés elé terjesztendd
MKH beszdmoléhoz készitendd részanyagok osszeallitisaban. A KUTTA javaslatara is figyelemmel
hatérozza meg az igazgatd a kutatéintézet tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkavallal6ival
szembeni kévetelményrendszert, lefolytatja a tudomanyos dolgozok és kutatécsoportok minositési
eljarasat.

2.3. A Kiils6 Tanacsado Testiilet (KTT)

A kutatéintézet munkajat és feliigyeletét — az igazgaté dontésétol fiiggoen — Kiilsd Tanacsado Testiilet
(KTT) tamogathatja. Létrehozasa esetén a KTT &sszetételére, tagjainak felkérésére és megbizdsara,
valamint miikddésére vonatkozé szabalyokat a kutatointézet kiilon szabalyzatban hatarozza meg.

2.4. A kutatointézeti iilés (Osszintézeti értekezlet)

A kutatéintézeti kozélet foruma, amelyen a kutatéintézettel munkaviszonyban 4116 munkavallalok (a
tovéabbiakban: munkavallalok) jogosultak részt venni. A kutatointézeti iilés feladata, hogy modot adjon
a kutatintézet egészét érintd kérdések megvitatasira és — ha sziikséges — a kutatointézeti kozosseg
allasfoglalasara.

Az iilést az igazgaté hivja Ossze, a levezetd elnoki funkciot az igazgaté vagy az altala erre felkért
igazgatohelyettes tolti be.

Kutatointézeti iilést évenként legalabb egyszer (év végén) kell tartani. Az iilés egyuttal betdlti az éves
munkaértekezlet szerepét, s ezen az igazgatd értékeli az eléz6 év munkajat, ismerteti a kutatointézet
feladatait. Az iilésen a részvétel valamennyi munkavéllalé szimara kotelezo.

Kutatéintézeti iilés Osszehivasat, valamely kérdés napirendre tiizését a kutatdintézeti kdzdsség is
kezdeményezheti. A kutatointézet egészét érintd kérdések esetén a kutatdintézetben foglalkoztatottak
tobb mint 50%-a, tudomanyos kérdésekben a teljes kutatdi létszam tobb mint 50%-a kezdeményezesére
az igazgatd koteles a kutatdintézeti iilést 6sszehivni.

2.5. Csoportvezetdi értekezletek

Csoportvezetdi értekezletet kell 6sszehivni minden olyan, a tudomanyos tevékenységet érintd esetben,
amikor a kutatdintézet csoportvezetdinek véleményét sziikséges megismerni.

Az igazgaté az IG meghallgatasa utdn csoportvezetdi értekezletet hivhat 6ssze minden olyan alapveto,
a kutatointézet egészét érintd kérdés megtirgyaldsira is, amelyben a csoportvezetok
véleménynyilvanitasat sziikségesnek tartja (példaul: j, tobb éves kutatdsi programok, jelentGs
fejlesztések, atszervezések stb.).

2.6. Tudomanyos egységek értekezlete

A tudomanyos kutatécsoport értekezlete a kutatisi egység munkaféruma, amelyet a kialakult
gyakorlatnak megfelelé gyakorisaggal tartanak. Ha a kutatéintézet mikodésének egészét érinti a
napirend, ebben az esetben az értekezletre az igazgatét is meg kell hivni.

2.7. Bizottsagok

Egyes specialis feladatot ellato bizottsag felallitasarol, azok tagjainak felkérésérdl az igazgatd dont.
Feladataikat igazgatdi utasitas vagy szabalyzat rogziti.



V. AKUTATOINTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

1. A kutatéintézet kozfeladatai ellitasanak modja

A kutatointézet alapitdé okiratinak megfelelden végzi tevékenységét és kozremiikodik az MKH
Titkarsag kozfeladatainak teljesitésében. A kdzfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert palyazatok
és kutatasi-fejlesztési szerzodések altal behatarolt modon, az alapit6 okiratban foglaltakkal sszhangban
az igazgato hatarozza meg a kutatdintézet feladatait, tevékenységét.

A kutatdintézetben a feladatellatas centralizaltan, illetve decentralizaltan torténhet.
2. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyito szervvel, mas kutatok6zpontokkal, kutatdintézetekkel, egyéb szervezetekkel,
intézmeényekkel ¢és gazdalkodé szervezetekkel a kapcsolatot fdszabalyként az igazgato, és
felhatalmazasa alapjan a jelen szabalyzatban feltiintetett feladataik megvaldsitisa érdekében a
tudomanyos igazgatohelyettes, az altalanos igazgatohelyettes és a gazdasagi vezetd tartjak. Az igazgat6
ennek megfeleloen szabalyozhatja a kapcsolattartas rendjét.

3. A kutatéintézet képviselete

A kutatdintézet altalanos és teljes képviseletére az igazgatd jogosult, aki e jogkorét altalanosan
meghatarozott, illetéleg egyedi esetekben, allando vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A jogkorok
atruhazasa a jogkor és az ellatando feladat pontos megjelilésével, irasban torténhet azzal, hogy az
atruhazast az igazgatd barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

4. Az informaciok fogadasa és hasznositasa

A hivatalos informaciok fogadasara a kutatdintézet igazgatdja jogosult, akadalyoztatdsa esetén e
tekintetben szakteriiletiiknek megfeleloen a tudomanyos igazgatohelyettes, az 4ltaldnos
igazgatOhelyettes €s a gazdasagi vezeto is illetékesek.

5. A kiilkapcsolatok kialakitasanak és fenntartasinak rendje

A kiilfoldi jogi személyekkel, jogi személyiség nélkiili szervezetekkel létesitendd kapcsolatok
kialakitasaért és fenntartasaért, a vendégkutatok fogadasaval, tovabba a nem magyar allampolgar
kutatok magyarorszagi munkavallalasaval dsszefiiggd eljarasok tekintetében a feladatok ellatasaért a
kutatdintézet igazgatdja felelos.

6. Belso iranyitas, szabalyzatok

A kutatdintézet tevékenységét jogszabalyok, az MKH Titkarsag belsé szabalyzatai, a jelen szabélyzat,
a kutatdintézet bels6 szabalyzatai és igazgatoi szabélyzatok szabalyozzak. A kutatointézet igazgatdjanak
kotelezettsége az egyes szervezeti egységek iigyrendjének kiadasa és azok naprakészségének
biztositésa.

A kutatohelyi normaalkotas rendjét a kutatointézet kiilon szabélyzatban rendezi.

Az MKH Titkarsag, mint irdnyit6 szerv altal az alabbi targykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatdintézet magara nézve kotelezonek fogadja el:

- belsé ellendrzési kézikonyv;

- szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;
- informatikai biztonsagi szabalyzat;

- kommunikacids szabalyzat.



Jelen szabélyzat mellékletét képezik:

- a kutatointézet szervezeti felépitésének abraja (organogram) (1. szamu melléklet);
- a munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje megnevezésii melléklet (2. szami melléklet);
- a tudoményos kutatocsoportok tevékenysége melléklet (3. szimu melléklet).

6.1. A szabdlyzatok kiadasanak rendje

Az igazgaté az altala meghatrozott, sziikségesnek tartott kérdésekben szabalyzatok formajiban
rendelkezik. A szabélyzatokat iktatdszammal kell ellatni, és nyilvan kell tartani. A szabélyzatokat az
érintettek megkapjak és felkeriilnek a kutatointézet belsd honlapjéra is.

6.2. Az egyes szervezeti egységek ligyrendje

A kutatdintézet szervezeti egységeinek miikddési szabalyait az altaluk elkészitett és az igazgat6 altal
jovahagyott tigyrend tartalmazza. A szervezeti iigyrendek nem lehetnek ellentétesek a kutatointézet
SZMSZ-ében és az igazgatdi szabalyzatokban foglaltakkal.

7. A munkaviszonnyal kapcsolatos kévetelmények
7.1. Foglalkoztatasi kovetelmények

A tudoményos munkakorben foglalkoztatott munkavallalo esetében az Mt. és a kutatdintézeti
kévetelményrendszerben az adott munkakérre elirt kovetelmények az iranyadok. Nem tudoményos
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében az Mt. szerinti meghatarozasokat és a
kutatéintézeti sajatossagoknak megfeleld kovetelményeket kell figyelembe venni.

7.2. A munkavallalokkal szemben tdmasztott altalanos kovetelmények
A kutatéintézet valamennyi munkavallaldja koteles:

- a kutatintézet, valamint az irdnyité szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudasa
szerint és kifogastalan magatartassal megorizni;

- akutatointézet hazai és nemzetkdzi elismertségét novelni;

- a kutatointézeti munkavallalokkal szemben tdmasztott erkolesi szabalyoknak megfeleld
magatartast tanisitani;

- akutatointézet érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

- végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkéltatondl szerzett ismereteinek
alkalmazéasaval a legjobb tud4sa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét;

- feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

- atudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

7.3. A kutat6intézet tudomanyos munkakdorben foglalkoztatott munkavallaloi kotelesek:

- aKutatsi halézat miikddésével kapesolatos stratégiai elveket tartalmazé dokumentumban
foglalt, illetve a nemzetkozi tudoményos vildgban elfogadott alapelvek, valamint a
tudomanyteriiletre iranyadé esetleges tovabbi etikai szabalyozasok elvarasainak
megfelelden tevékenykedni;

- az MKH Titkrsig szervezeti egységeivel, més kutatokozpontokkal/kutatdintézetekkel
fenntartott kapcsolatokat erositeni;

- munkajukat az igazgaté ltal jovahagyott éves kutatasi terv alapjan végezni;

- tudomanyos  tevékenységet folytatni a  tudomanyos kévetelményrendszer
figyelembevételével,

- betartani a kutatdintézet valamennyi szabalyzatat;

- tudoménymetriai adataikat gyiijteni, dsszesiteni, kdzzétenni.



VI. A KUTATOINTEZET VEZETOINEK FELADAT ES
HATASKORE

1. Az igazgaté
1.1. Jogallasa

A KFI tv. értelmében az Iranyito Testiilet meghatérozza az igazgatéi munkakor betdltését szolgald
nyilvanos palyazati felhivas tartalmat és megvalasztja a kutatohelyek vezetdit.

Az igazgatd megvalasztisara vonatkozo részletes szabélyokrdl a kutatdsi halézat miikodésével
kapcsolatos stratégiai elveket tartalmazé dokumentum rendelkezik. Az Irdnyité Testiilet egy 3 tagi eseti
bizottsagot hoz létre az igazgatoi palyazatok elbiralaséra. A tagokbdl egy fét az intézet delegél, aki a
mindenkori KUTTA elnéke.

A kutatdintézet igazgatoja vezetd allasit munkavallalo, munkaviszonyban a kutatointézettel all, felette a
munkaltatdi jogokat az MKH elnoke gyakorolja.

Az igazgato, mint a koltségvetési szerv vezetdje a kutatdintézet ligyeiben a vonatkozo6 jogszabélyok és
az iranyito szerv rendelkezéseinek keretei kozott Snalloan és egyéni feleldsséggel dont.

Az igazgato sajat hataskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:

- a kutatdintézet altalanos és teljes képviselete;

- az alapvetd munkaltatdi jogkor gyakorlasa;

- koltségvetési iranyitasi jogok teljes korii gyakorldsa;

- kiadmanyozasi jog mindazon iigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy
kiilon rendelkezés alapjan nem delegal a kutatdintézet valamely munkavallaldjdhoz;

- dontés a kutatointézetet érint6 elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;

- dontés a kutatointézet altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;

- kutatdintézeti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

- a kutatointézeti kutatoi kozosség fejlesztési iranyanak meghatérozésa;

- a kutatéintézet humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

- javaslattétel a kutatintézeti munkatarsak kitiintetésére;

- a kutatdintézet hazai és kiilfoldi kapcsolatainak iranyitésa;

- a kutatointézet terveinek végleges kialakitasa;

- mindsitett iratok kezelése.

Az igazgaté iranyitasi jogkore kiterjed a kutatointézet mitkddésének egészére. Ennek gyakorlésara az
igazgaté az irdnyito szerv és a kutatdintézet belsd szabalyzataiban rdgzitettek szerint egyedi
rendelkezéseket, utasitisokat adhat ki. Az igazgatd pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi és teljesitési igazolasi jogkorét a Gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

1.2. Feladat- és hataskére, a hataskorok gyakorlasanak médja

- Kapcsolattartas az MKH megbizott vezetdivel, az MKH Titkarsag szervezeti egységeivel;

- a kutatointézet kutatasi feladatainak meghatarozésa, fé célkitlizéseinek, tudomanyos
koncepcidjanak, beszamolodinak elokészitése, ellendrzése, jovahagyésa, felterjesztése az
MKH Titkarsidghoz;

- a kutatointézet anyagi eszkdzeinek és létszaméanak a tervezett kutatasi tevékenységhez
igazodé felosztdsa, az intézet szervezeti egységek vezetdi javaslatdnak
figyelembevételével;

- a KTT és a KUTTA tagjainak felkérése ¢s visszahivasa;
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a szervezeti egységek (tudoményos és nem tudomanyos szervezeti egységek)
miikddésének koordinalasa azok vezetdi tjan;

a kutatdintézeti munkavallalok szakmai fejlodése feltételeinek biztositasa,

a kutatdsi témak meghatarozasa és megsziintetése a KTT és a KUTTA véleményének
meghallgatasdval; a kutatointézet szervezeti és miikddési szabalyzatanak elkészitése, és
jovahagydsra az iranyito szerv elé terjesztése;

a kutatdintézet belsd szabalyzatainak kiadasa;

a kutatointézetnek az MKH-nal, a hazai és kiilfoldi kutatéintézeteknél, felsdoktatéasi
intézményeknél és mas szerveknél torténd képviselete;

a kutatdintézet hazai és kiilfsldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartasanak
meghatarozasa, a hivatalos kiilfoldi vendégek meghivasa;

a kutatéintézet tevékenységét érintd tudomanyos, gazdasigi, miiszaki informdcié
hirk6z16 és egyéb szervek szdmara torténd kozlésének, valamint tudomanyos publikaciok
kiad4sanak, tudomanyos eldadasok megtartisanak engedélyezése;

kutatasi és egylittmikddési szerzodések megkotese;

kutatintézeti huméanpolitikai munka irdnyitisa, a személyi mindsitésre kotelezettek
korének a meghatarozésa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa;

a kozponti (kutatdsi és mikodési) szolgaltatdsok biztositdsival Osszefiggd
tevékenységek feliigyelete és koordinalasa az 1. szdami melléklet szerint,
egyiittmiikodésben a tudoményos és altalanos igazgatohelyettessel;

munkaltatéi jogok gyakorlasa a 2. szamu mellékletben meghatérozottak szerint;

a kutatéintézet munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartisanak
biztositasa;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaginak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtisanak, a mérleg készitésének és a leltdrozasi kotelezettség teljesitésének a
biztositasa;

a szerzGdéses kotelezettségek teljesitésének biztositisa;

az IG munk4janak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

a munkavallalok kozosségét megilletd jogok érvényre juttatasa;

a tudomanyos igazgatohelyettes, az 4ltalanos igazgatohelyettes, a gazdasagi vezeto és a
szervezetileg alarendelt tudoményos csoportok vezetdinek kozvetlen iranyitasa;

a mindségellendrzési rendszer kialakitasa és miikodtetése;

a belsd ellendrzés kialakitasardl és mitkddéséhez sziikséges forrasok biztositasardl vald
gondoskodas, a belsd és kiilsd ellenérzések megéllapitasainak, észrevételeinek és
javaslatainak megvalositasanak biztositasa az igazgatohelyettesek és a gazdasagi vezetd
bevonasaval;

a kockazati tényezok figyelembevételével kockéazatelemzést végez (végeztet) és
kockazatkezelési rendszert miikdodtet;

az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszeriiségének feliigyelete;

az iizleti titokkor meghatarozasa;

a kutatéintézet tulajdondban lévd és hasznélatba adott ingatlan és ingé vagyonnal, a
szellemi tulajdonnal valé gazdalkodas megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

a kozbeszerzésekrdl szolé torvény eldirdsai alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése
soran hozott dontés és az egyes eljarasi cselekmények, a szerzédés megkotése
tekintetében biztositia a verseny tisztasagat, illetve nyilvanossigat és az
esélyegyenl6séget az ajanlattevok szamara;

gondoskodik az elektronikus informacié szabadsdgroél szol6 torvényben meghatarozott
kozérdekii adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl,
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- mindazok az ligyek, amelyeket jogszabaly, belsd szabalyzat, iranyitd szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.

1.3. Helyettesitésének rendje

Az igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha az igazgatd vagy az iranyitd szerv vezetdje
masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel az altalanos igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgatot —
annak kiilon irasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos kérdésben a tudomanyos igazgatohelyettes is
helyettesitheti.

1.4. Feleldssége

Az igazgatd a vonatkozd jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kitelezettségei teljesitéséért,
igy kiilonosen:

- az iranyitd szervvel vald kapcsolattartas zavartalansagéért;

- a kutatointézet tudomanyos célkitiizéseinek a meghatirozasaért;

- a kutatointézet szervezetének és miikodési rendjének a megfeleld kialakitasaért;

- a belsd kontroll rendszer megszervezéséért és hatékony milkodtetéséért, a belsé ellendrzés
funkcionalis fiiggetlenségének biztositasaért;

- az alarendelt vezetok és munkavallalok munkajanak megfeleld iranyitasaért €s ellendrzéséért;

- a gazdasagi vonatkozasi intézkedéseiért és a gazdasagi vezetd munkajanak ellendrzéséért;

- a mindségellenérzési rendszer miikddtetéséeért;

- a kutatointézet szervezeti és miikodési szabalyzatanak, koételezéen eldirt szabalyzatainak,
tovabba a kutatdintézet miikGdését segitdé egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéért;

- a szervezeti egységek kozotti munkamegosztaseért;

- a kutatdintézeti kiadvanyok megjelentetéséért (csak abban az esetben, ha kutatointézeti
idoszaki kiadvany, illetve tudomanyos mii onalld tudomanyos kotetben torténd
megjelentetésére keriil sor);

- az akadémiai, az allami és a kutatointézeti vagyon védelmeéért;

- a jogszabalyokban és az iranyitd szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

1.5. Ellenorzési kotelezettsége

Az igazgato6 kotelezettsége a kutatdintézet egésze miikbdésének folyamatos ellendrzése, ennek korében
egyiittesen kell vizsgilnia a kutatdintézet tudomanyos és gazdasagi tevékenységét. Az igazgatd
ellenérzési funkciojat az alabbiak szerint gyakorolja:

iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elokészitése soran elozetes tdjékozodassal;

- jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

- a szervezeti egységek vezetdinek és a kozvetlen iranyitdsa ala tartozo munkavallalok
rendszeres beszamoltatasaval;

- sziikséges esetben belso ellendrzés utjan.

2. Tudoméanyos igazgatohelyettes
2.1. Jogallasa

A tudoményos igazgatohelyettes munkaviszonyban all a kutatéintézettel, feladatait vezetd allasu
munkavéllaloként latja el a munkaszerzodésében meghatarozott ideig, a munkaltatoi jogokat felette az
igazgato gyakorolja.
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A tudoményos igazgatéhelyettes a feladatkdrebe tartozo tigyekben a kutatdintézetet hatosagok el6tt, mas
intézményekkel és maganszemélyekkel szemben az igazgaté altalanos vagy egyedi felhatalmazasaval
képviselheti. Ezekben az iigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkorében tett intézkedéseirdl
az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhézott jogkorsk tekintetében feladatai ellatésa soran folyamatosan egyiittmikodik az altalanos
igazgatohelyettessel, a kutatcsoportok vezetdivel és a gazdasagi vezetovel. Az atruhazott jogkorben
tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Gazdasagi kihatéssal jar6 intézkedést csak a gazdasagi vezet6 pénziigyi ellenjegyzésével tehet, az ezzel
kapcsolatos intézeti szabalyok szerint.

2.2. Feladat- és hataskire, a hataskdrok gyakorlasanak modja

- A kutatbintézet nemzetkozi kapesolataival dsszefiiggd szervezési feladatok koordinélasa;

- a szakmai kdvetelményrendszer kialakitdsanak az el6készitése €s szervezése;

- a kutatointézet, a kutatasi egységek hazai és nemzetkozi kapcsolatainak kezdeményezése
és segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodo szervezetekkel;

- kiilfsldi vendégek fogadasanak, programjanak szervezése;

- hazai és kilfoldi intézményekkel kutatdsi témaji egyezmények, megallapodasok
megkotésének elosegitése;

- az frott és elektronikus sajto tajékoztatasa a kutatointézet munkajarol;

- kozremiikddés a humanpolitikai feladatok ellatasaban;

- gondoskodas a kutatéintézet megjelenitésérol az interneten;

- a kutatdintézet miikodése sordn a munkaiigyi feladatokkal kapcsolatos jogszabalyokban,
iranyit6 szervi rendelkezésekben foglalt el6irdsok érvényesitése, a végrehajtas ellendrzése;

- a kozponti (kutatasi és miikodési) szolgaltatisok biztositaséval 6sszefliggd tevékenységek
feliigyelete és koordinalasa az 1. szami melléklet szerint, egyiittmiikodésben az
igazgatoval és az altalanos igazgatdhelyettessel;

- a tudomanyos kutatast érint6 iigyek igazgatoi dontésre vald elokészitése;

- részvétel az igazgatd dontéseinek eldkészitésében és azok végrehajtasanak biztositasa;

- javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az irdnyitdsa ala tartozé6 munkavallalok
munkaviszony4nak megsziintetésére, feleldsségre vondséra, jutalmazasara és Kitiintetésére;

- eljar minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyité szerv
rendelkezése, igazgatoi utasitas feladatkérébe utal;

- ellat minden egyéb, a kutatéintézet miikodésével kapcsolatban réabizott feladatot.

Munkaltat6i jogok gyakorlisaval kapcsolatos jogkorét a 2. szami melléklet, kotelezettségvallalasi,
szakmai teljesités igazolasi és utalvanyozasi jogkorét intézeti igazgatdi utasitds tartalmazza.

2.3. Helyettesitésének rendje
A tudoményos igazgatdhelyettes helyettesitésérdl a kutatointézet igazgatoja gondoskodik.
2.4. Feleldssége

A tudomanyos igazgatohelyettes a vonatkozo jogszabalyok szerint felel kitelezettségeinek teljesitéséért;
az igazgatd eseti megbizsainak végrehajtasaért; az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
miikodéséért.

13



3. Altalanos igazgatohelyettes

3.1. Jogallasa

Az altalanos igazgatohelyettes munkaviszonyban 4ll a kutatointézettel; feladatait vezetd allasa
munkavallaloként latja el, a munkaltatoi jogokat tekintetében az igazgat6 gyakorolja.

Az altalanos igazgatohelyettes a feladatkérébe tartozo ligyekben a kutatintézetet hat6sagok elétt, més
intézményekkel és magénszemélyekkel szemben az igazgaté éltalanos vagy egyedi felhatalmazasaval
képviselheti. Ezekben az iigyekben kiadmanyozési joggal rendelkezik. E jogkérében tett intézkedéseirdl
az igazgatot folyamatosan kételes tajékoztatni.

Atruhazott jogkorok tekintetében feladatai ellatésa soran folyamatosan egyiittm{ikddik a tudomanyos
igazgatohelyettessel, a kutatocsoportok vezetdivel és a gazdasagi vezetdvel. Az atruhazott jogkdrben
tett intézkedéseird] az igazgatot folyamatosan kételes tajékoztatni.

Gazdasagi kihatassal jaro intézkedést csak a gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzésével tehet, az ezzel
kapcsolatos intézeti szabélyok szerint.

3.2. Feladat- és hataskore a hataskdrok gyakorlasanak modja

Az dltalanos igazgatohelyettes az igazgatot — annak tavollétében — altalanos iigyekben
képviseli és helyettesiti;

igazgatdi dontések elokészitése és kozremiikddés a kutatdintézet tudomanyos céljainak,
Kutatasi iranyainak és koncepcidinak kialakitasaban;

a kutatéintézet tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;
dontés-elokészités a tudomanyos kutatast érintd iigyekben;

tudoményos €s egyéb tanacskozasok kezdeményezése;

rendszeres beszdmoldas az igazgaténak az irdnyitasa ala rendelt feladatok allasarol;
rendszeres kapcsolattartas a tudomanyos részlegek dolgozdival;

az intézetfejlesztés eldkészitésével kapcsolatos szakmai feladatok Osszefogasa és
koordinalasa;

a kutatéintézet K+F szerz6déses tevékenységének szervezése, irdnyitisa az igazgatd
rendelkezéseinek szem elott tartasaval;

a tudomanyos tervek teljesités¢hez sziikséges pénz- és targyi eszk6zok felosztasaban és
azok végrehajtasaban torténd részvétel;

a kozponti (kutatasi és mikodeési) szolgaltatasok biztositasaval 6sszefliggd tevékenységek
feliigyelete és koordindlasa az 1. szdmG melléklet szerint, egyiittmlikddésben az
igazgatoval és a tudomanyos igazgatohelyettessel;

a kutatdintézet jogszabalyokban, iranyito szervi rendelkezésekben €s a jelen szabalyzatban
foglaltak szerinti miikdésének biztositasa;

javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az iranyitasa ala tartozé munkavallalok
munkaszerzodésének megsziintetésére, felel6sségre vonasara, jutalmazasara és
kitiintetésére;

eljar minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, belsd szabalyzat, az iranyité szerv
rendelkezése, igazgatoi utasitas feladatkorébe utal;

ellat minden egyéb, a kutatdintézet miikodésével kapcsolatban rabizott feladatot.

Munkaltatdi jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogkorét a 2. szamu melléklet, kotelezettségvallalasi,
szakmai teljesités igazolasi és utalvanyozasi jogkorét intézeti igazgatdi utasitas tartalmazza.

3.3. Helyettesitésének rendje

Az 4ltalanos igazgatohelyettes helyettesitésérdl a kutatointézet igazgatoja gondoskodik.
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3.4. Felelossége

Az altalanos igazgatohelyettes a vonatkozo jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséert;
az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

4. Gazdasagi vezeto
4.1. Jogallasa

A kutatdintézet gazdasagi vezetdjét az MKH elndke sajat hatdskorben palyaztatja jogszabalyban
meghatarozott végzettségi, szakképzettségi és gyakorlati feltételek alapjan. A gazdasagi vezetd
személyér6l az MKH elnoke dont, a munkaltatoi jogkoroket az MKH elndke €s a kutatointézet vezetdje
megosztottan gyakorolja.

A gazdasagi vezeté munkaviszonyban a kutatdintézettel all, feladatait a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott vezetd allasi munkavallaloként latja el.

A gazdasagi vezetd megvalasztasara vonatkozo részletes szabalyokrol a kutatasi halézat mikodésével
kapcsolatos stratégiai elveket tartalmazé dokumentum rendelkezik.

A gazdasagi vezetd szakmai iranyitasa soran figyelemmel kell lenni az MKH Titkarsdg gazdalkodasi
foosztalyvezetdjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi vezetd az altala ellatott
feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi kitelezettséggel — az igazgatd helyettese, az IG tagja.
Feladatait a kutatdintézet igazgatdjanak kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el.

4.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorldsanak médja

- A kutatéintézet feladatainak eredményes és gazdasdgos megoldasahoz sziikséges
gazdalkodasi feltételek meghatdrozasa és a biztositasuk érdekében eldirt intézkedések
megtétele;

- a kutatéintézet mikodése soran a gazdalkodasi, pénziigyi feladatokkal kapcsolatos
jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben foglalt eldirasok érvényesitése, a
végrehajtas ellendrzése;

- a gazdasagi szervezet munkajanak kozvetlen iranyitasa és ellenorzése;

- a kutatointézet koltségvetési tervének elkészitése;

- kozremiikodés a kutatdintézet beruhazasi, felljitasi terveinek elkészitésében;

- a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénziigyi fegyelem betartasa és betartatasa, a
pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

- a pénz- és targyi eszk6zokkel valo gazdalkodas;

- a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitdsa és miikodtetése;

- a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

- az eldirt informécids adatszolgaltatasok (beszamolok) dsszeéllitasa;

- részvétel a tavlati és kozéptava kutatasi tervek, valamint palyazatok pénziigyi részének

Osszeallitasaban;
- a kutatdintézeti eldiranyzat-modositasokkal, atcsoportositasokkal kapcsolatos feladatok
ellatasa;

- rendszeres adatszolgaltatds a kutatdintézet szervezeti egységeinek a rendelkezésiikre 4llo
pénziigyi keretek felhasznélaséarol,

- az ellendrzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, az igazgatoval egyeztetve;

- a pénziigyi, gazdasagi jellegii szabalyzatok jévahagyasra elokészitése;

- az id6kozi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszamolohoz, valamint az MKH
Titkarsag, vagy mas kiils6 szerv (Magyar Allamkincstar, KSH, TB, MNB, NAYV stb.) 4ltal
eldirt gazdasagi vonatkozési egyéb adatszolgaltatasokhoz (pl. kdoltségvetésekhez,
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tobblettdmogatds igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) sziikséges tervezetek
hatérid6re torténd elkészitése, részvétel a Kkutatdintézet egységes koltségvetési
feladataiban;

- az igazgat6 felkérésére javaslattétel a gazdasagi szervezet felépitésének kialakitasara; a
gazdasagi szervezet iigyrendjének elkészitése;

- az iranyito szerv altal végzett ellendrzésekhez és a kutatointézet igazgatoja altal elrendelt
belsd ellendrzésekhez segitségnyujtas, a sziikséges bizonylatok, iratok el6készitése és
rendelkezése bocsatasa;

- gondoskodas arr6l, hogy a kutatéintézet a Magyar Allammal, egyéb szervekkel szemben
fennallo kotelezettségeit hianytalanul és idében teljesitse, tovabba a fenndllo kotelezettség
teljesitésére megfelel6 fedezet 4lljon rendelkezésre;

- gondoskodas arrél, hogy a kutatdintézet munkavéllaléi részére jaré munkabérek
szamfejtése, atutaldsa pontosan és hatiriddben megtorténjen;

- a Magyar Allamkincstarral és az MKH Titkarsaggal val6 naprakész egyiittmiikdés és a
kapcsolattartas biztositsa.

4.3. Jogkdre

- A kutatointézet gazdasagi iigyeiben az iranyitd szerv, hatésigok, mas szervek és
maganszemélyek elotti képviseletének ellatasa;

- a kutatointézet szamvitelének alapjaul szolgald bizonylatok kiallitasanak rendjére és az
ezzel kapcsolatos tigyvitelre vonatkozdéan a kutatdintézet egészét érinté intézkedéseket
tehet; a kozvetlen irdnyitasa ala nem tartozé szervezeti egységek vezetdi e korbe tartozd
intézkedéseket csak eldzetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasigi vezetd pénziigyi ellenjegyzése sziikséges minden, a vonatkozé allamhaztartisi
Jogszabalyban meghatarozott okirat kiallitdsdhoz, igy az olyan okirat kiallitisahoz, amely a
kutatdintézet jovahagyott terveiben, eldiranyzataiban (miikodési és felhalmozasi el8irdnyzat) meglévo
kotelezettség véllaldsa, tovabba a kutatdintézet jovahagyott terveiben nem szerepld feladatok
koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatéintézet targyi eszkozeinek atadasahoz, illetve
értékesitéséhez kapcsolddik.

A gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzése nélkiil a kutatdintézetet terheld, gazdasagi kihatasu
kotelezettség nem vallalhato, kovetelés nem irhato eld, és gazdasigi kihatassal jaro, valamint a
kutatointézet kezelésében 1évo eszkozoket érintd intézkedés nem tehetd.

o

A kutatéintézet munkavallaléinak  alkalmazasa, —munkarendtél eltérd foglalkoztatasa,
munkajogviszonyuk megsziintetése elott a fedezet rendelkezésre alldsardl a gazdasigi vezetd
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogkorét a 2. szamu melléklet, kitelezettségvallalasi,
pénziigyi ellenjegyzési, szakmai teljesités igazolasi €s utalvanyozasi jogkorét intézeti igazgatoi utasitasa
tartalmazza.

4.4. Helyettesitésének rendje

A gazdasagi vezetd atmeneti vagy tartds akadalyoztatasa esetén a kutatéintézet igazgatdjanak
kezdeményezésére és személyi javaslata alapjan az MKH elntke gondoskodik helyettesitésérol, a
gazdasagi szervezet vezet0i allashelyének megiiresedése esetén annak betoltésérol. Az MKH elndke az
allashely betdltéséig tartd atmeneti idOszakra az éallamhaztartasi jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleld végzettségii munkavallalot jeldl ki a gazdasagi vezetdi feladatok ellataséra.
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4.5. Felelossége

Felelds a kutatéintézet pénziigyi-gazdasagi, ezen beliil kiilonosen a tervezési, végrehajtasi, beszamolasi,
konyvvezetési és meghatérozott ellentrzési feladatainak ellatasaért, illetve a fenti pontokban
meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatdsacrt. Felelossége nem érinti az igazgato és
az egyes tligyekért felelés munkavallalok felelosségét. A gazdasagi vezet a jelen szabalyzatban nem
emlitett feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint feleldsségének vonatkozasdban az
allamhéztartasi jogszabalyokban foglaltak az irdnyadok.

Ellenérzési kotelezettsége kiterjed a kutatointézet valamennyi gazdasigi és altalanos iigyviteli
tevékenységére. Ezt a kitelezettségét foként

- a rendszeres adatszolgaltatasok alapjan;

- konkrét ligyek végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése kapesan;

- a kzvetlen alarendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatasaval;
- a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval;

- a belsd kontrollrendszer mitkdési keretei kozott teljesiti.

VII. A KUTATOINTEZET KUTATASI FELADATOKAT
ELLATO SZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZETESE,
MUKODESE ES FELADATAI

1. A Kkutatdintézet kutatasi feladatokat ellato szervezeti egységeinek miitkodése és
feladatai

A kutatointézeten beliil a kutatasi feladatokat ellatd szervezeti egységek kutatasi tevékenységiiket
kozéptava és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kozéptavi kutatasi terv kutatocsoportokba foglalva, illetve téméanként tartalmazza a kutatointézet
kutatasi egységeinek, tudoméanyos munkatéarsainak kozos és egyéni kutatési teriileteit, az elvégzendd
feladatokat.

Kozéptava tervet kell késziteni valamennyi kutatocsoportnak. A kozéptavia tervet a csoportvezetod
késziti el.

A kutatési egységek terveinek teljesitésérdl minden év végén beszamold-jelentést kell késziten,
melynek tartalmi és formai kovetelményeit az igazgat6 hatdrozza meg. A tervek elkészitéséért az adott
szervezeti egység vezetGje felelds.

2. Tudomdinyos kutatécsoportok (kutatécsoport)

A kutatéintézet alapvetd kutatdsi egysége a kutatocsoport. Az egyes kutatocsoportok egymassal
mellérendeltségi kapcsolatban allnak. A kutatocsoportok kutatémunka elvégzésére, hatarozatlan
id6tartamra jonnek létre.

Kutatécsoport alakitasarol és megsziintetésérdl az igazgatdé dont. A kutatécsoportok 4ltal hasznalt
kutatéintézeti erdforrisok nagysagardl az igazgatd a teljesitményértékelés alapjan a KTT véleményet
figyelembe véve dont.

17



2.1. Tudoményos kutatocsoportok vezetdi (kutatécsoport-vezetd)

2.1.1.Jogallasuk

A kutatécsoport-vezetd munkaviszonyban csak a kutatointézettel 4ll, a kutatbcsoport szervezeti egység
vezetdjeként annak szakmai tevékenységét iranyitja. A kutatocsoport vezetdjét az igazgato jeloli ki. A
kutatdcsoport irdnyitdsdra torténd kijelslést az igazgaté indokolds nélkiil megsziintetheti, illetve az
tovabbi intézkedés nélkiil, automatikusan megsziinik a kutatocsoport megsziinésével egyidejiileg is.

2.1.2.Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak maédja
A kutatécsoport vezetdjének feladatai:

- a kutatécsoport vezetdje iranyitja és feliigyeli a csoport szakmai tevékenységét;

- eseti meghatalmazas alapjan tudomanyos kérdésben helyettesitheti az intézet vezetd
allasu munkavallalojat azzal, hogy a helyettesités gazdalkodasi és munkaltatoi
jogkorok gyakorlasara nem terjedhet ki;

- a kutatocsoport-vezetd aktiv részese a kutatdintézet tudomanyos kozdsségének,
személyes jelenlétével aktivan részt vesz a kutatdintézet éves tudomanyos
konferenciajan, a havonta megrendezésre keriilé munkabeszamoldkon, valamint a
csoportvezetdi megbeszéléseken.

A csoport milkddésével €s tagjaival kapcsolatos jogkordket (atruhazott munkaltatoi jogok stb.) az
igazgato, illetve felhatalmazasa alapjan az éltalanos igazgatohelyettes gyakorolja.

2.1.3. Helyettesitésiik

A kutatocsoport vezet6jének akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrol az igazgatd gondoskodik.
2.1.4 FelelGsségiik

A kutatocsoport vezetdje a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgato eseti, szakmai megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitdsa ala tartozo csoport
miik&déséért.

VIII. A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK
MUKODESE ES FELADATAI

1. Gazdasagi szervezet
A Gazdasagi szervezet feladatait a gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitaséval végzi.

A Gazdasagi szervezet latja el a kdltségvetés eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal (koltségvetés
tervezése, eldiranyzat-modositds, Aatcsoportositas és felhasznalas, finanszirozds, beszamolas),
konyvvezetéssel és adatszolgaltatassal, tovabba a kutatéintézet miikodtetésével, iizemeltetésével, a
vagyongazdalkodassal (beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositds, vagyonvédelem) kapcsolatos
feladatokat. Ezeknek a feladatoknak az ellatasanél a bels6 kontrollrendszert miikodtetnie kell.

A Gazdasagi szervezet ellatja:

- a kutatdintézet éves koltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
kdnyvvezetéssel, a szamviteli rend betartasaval;
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a beszamolassal, az eldirt adatszolgaltatdssal és a gazdasagi folyamatba épitett
ellendrzéssel;

a beszerzéssel;

a palyazatok, projektek nyilvantartasaval, elszamolasdval;

a személy- és munkaiiggyel, a juttatasok elszamolasaval;

a pénziigyi kontrollinggal kapcsolatos feladatokat.

1.1. A Szamviteli csoport feladatai

Pénzforgalmi bizonylatok kontirozasa. Gazdasagi miveletek banki, pénztari bizonylatok
és naplok alapjan tortén6 konyvelése. A fokonyvi szamlak karbantartasa és egyezoségiik
figyelemmel kisérése. A munkavallalok kinnlevéségeinek (ellegeknek) egyeztetése. Havi
zaras elkészitése. Szamlatiikor karbantartasa. A negyedéves mérlegek, havi idokozi és éves
koltségvetési beszamolok elkészitése. A nyitdsi és zarasi miiveletek végrehajtasa.

Az anyagok és a kis értékli targyi eszkozok elektronikus nyilvantartdsa. A gazdasagi
miiveleteknek a banki és a pénziigyi bizonylatok alapjan torténd konyvelése. A felhasznalo
valtozassal nem jard mozgasok kdnyvelése. A raktari nyilvantartassal valé havi egyeztetés.
Elektronikus nyilvantartdsa a nagy értékii targyi eszkozoknek. A banki és pénztari
bizonylatok kikeresése, az arak felhasznalok szerint lekdnyvelése. Havonta egyeztet a
raktari nyilvantartassal.

Vezeti a munka- és védoruha nyilvantartast. Betartja a juttatdsi rendet.

Elvégzi a nyilvantartdsok negyedéves €s éves zarasait. Adatot szolgaltat az éves
koltségvetési beszamolohoz. Végrehajtja a leltarozasi szabélyzatban foglaltak alapjan az
év végi (mennyiségi felvétel harom évente) leltarozasok elokészitését és feldolgozasat.

A bizonylatok konyvelésekor azokat alakilag és tartalmilag feliilvizsgélja. Biztositja a
nyilvantartasok havi, negyedéves és éves zardsai sordn a fokonyvi kivonattal val6
egyezOséget. A leltari nyilvantartisok, valamint a munkahelyre kiadott készletek
mennyiségi és forint értékeinek folyamatos ellendrzése és feliilvizsgalata az egyezoség
érdekében.

A készlet modulhoz kapcsoldddan a kilépdk/belépok mozgasa soran a személyi torzset
folyamatosan karbantartja.

A palyézatok elszamolasaba a referensekkel egyeztetetten besegit.

Adatszolgaltatasokat teljesit.

1.2. A Pénziigyi konyvelési csoport feladatai

AFA nyilvantartasok vezetése, negyedéves AFA bevallasok készitése, AFA befizetésekkel,
illetve a visszaigénylésekkel kapcsolatos egyeztetések €s ligyintézések végzése.

A Magyar Allamkincstar és a kutat6intézet kozotti feladatok teljes korii ellatasa.
Kincstarjegy vasarlas, visszavaltas ligyintézése.

Elvégzi a nyilvantartasok negyedéves és éves zardsait. Adatot szolgaltat az éves
koltségvetési beszamolohoz.

A bizonylatok rogzitésekor azokat alakilag és tartalmilag feliilvizsgalja, majd felrdgziti
azokat. Biztositja a nyilvantartdsok havi, negyedéves €s éves zarasai soran a fokonyvi
kivonattal valé egyezoséget.

Figyeli a kintlévOségeket, és intézkedik a befizetés érdekében.

Bevételi és kiadasi tranzakciok teljesitése. Kiilfoldi kikiildetési eldlegek utalasa és
elszamoltatasa. Havonta adatszolgaltatas adasa a Személyiigyi és bériigyviteli csoportnak
az adokoteles bevételekrol.

A fokonyvi konyveld munkajanak timogatasa, bizonylatok elkészitése és atadasa.

A munkaba jardshoz kapcsolodd koltségteritések kezelése.
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1.3. A Pénziigyi és Palyazati kontrolling csoport feladatai

Ellatja a pénziigyi rendszer projektfeleldsi feladatait. A készlet modulhoz kapesolédéan a
kilépok/belépdk mozgasa soran a személyi torzset folyamatosan karbantartja.

Kapcsolatot tart a pénziigyi rendszer szallitdjaval.

Valamennyi munkakort olyan mélységig ismer, hogy a pénziigyi rendszer kapcsolatait
képes meghatarozni.

Elemzi a kutat6intézet pénziigyi helyzetét. Kezdeményezi a folyamatok megvaltoztatasat.

Fejezeti, koztestiileti palyazati szerzbdéseket nyilvantart, ellendriz. Ezen szerzddések
elektronikus kezelését végzi. A pénzforgalom gyiijtésére témaszamokat general/lezar.

A palyazati szerzodések teljeskorii pénziigyi kezelését végzi, iddszakos elszamolasokat
készit.

Elkésziti hataridore a palyazati elszamolasokat a kutatokkal szoros egyiittmiikodésben.

A fenti timogatas kapcsan naponta kapcsolatot tart a kutatokkal, informacidk atadasardl
gondoskodik.

A fenti szerzodések pénziigyi kitelezettségvallalasait figyelemmel kiséri, elemzi.

Kérésre elemzéseket készit a vezetdk részére.

A hozza tartozo6 témaszamok esetében fedezetigazolast ad ki.

Intézeti bevételek havi feldolgozasa.

1.4. A Személyligyi és Bériigyviteli csoport feladatai

A munkavallalok okiratainak, adatvaltoztatasoknak, illetve a szamfejtéshez sziikséges,
alakilag, tartalmilag a mindenkori jogi szabalyozasnak megfeleléen Kkitoltott
okmanyoknak, bizonylatoknak tovabbitasa a Kincstarnak.

Roégzités a KIRA rendszerben, kapcsolattartas a Kincstar bérszamfejtési egységével. A
bérlapok, listak kinyomtatasa a KIRA rendszerbdl.

A foglalkoztatott munkavallalék iddadatainak ellenérzése. Jelenlétek, tavollétek
ellendrzése, hianyzo szabadsag kiirasok bekérése.

A nem rendszeres juttatasok elszaimolasanak elOkészitése.

Téarsadalombiztositasi kifizetdhelyi feladatok elosegitése, NEAK ellatasok kifizetésének
tamogatasa, elszamolasanak koordinalasa a Kincstarral, havi, negyedéves, éves
kimutatasok ¢€s jelentések készitése.

Munkaviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos iigyintézés.

Munkaltatéi és egyéb igazoldsok kiallitisa, nyilatkozatok bekérése, egyéni jovedelem
Isszesitok, elszamoldsok készitése.

Munkaiigyi nyilvantartasok vezetése.

A jogszabalyokban el6irt személy- és munkaiigyi feladatok ellatasa.

Sziikség és igény szerinti adatszolgaltatas az iranyitd szerv, a kutatdintézet vezetése és az
arra jogosult szervek szamara.

Sziikség és igény szerinti adatszolgaltatas palyazas és tudomanyos mindsitési célbdl a
kutatdk szamara.

Egyiittm{ikddik a Pénziiggyel a bériigyviteli feladatok ellatasaban a személyi juttatdsok
folydsitasa és egyéb feladatok ellatasa érdekében.

1.5. A Beszerzési csoport feladatai

A kutatdintézeti, azon belill a tudomanyos és kutatasi céli beszerzés, ezen beliil a
kdzbeszerzés, raktirozas, anyaggazdilkodas és szerzodés-menedzsment (kivéve
tudomanyos kutatasi és fejlesztési szerzOdéseket), az intézeti biztositasok megkdtése €s
aktualizalasa.
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- A kutatéi beszerzések segitése tanacsadassal és az intézeti eszkdzOk, miuszerek,
irodatechnika szervizeltetése.

- Hataskodrébe tartozdan adatot szolgaltat a vezetés és az arra jogosult szervek részére,
tovabba nyomon koveti a jogszabalyok valtozasait, indokolt esetben javaslatot tesz a
vezeteés szamadra.

1.6. A Gazdasagi szervezet ligyrendje

A Gazdasagi szervezetnek iigyrenddel kell rendelkeznie. Az ligyrend részletesen tartalmazza az
ellatando feladatokat, a vezetd és a beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét, tovabba szabalyozza:

- azelbiranyzatok felhaszndlasanak rendjét;

- a kotelezettségvallalas (részletes, jogcimenkeénti és értékhatarok kozotti szabalyok), a
kotelezettségvallalas ellenjegyzése, a szakmai teljesités igazolasa és az érvényesités,
utalvanyozas €s az utalvany ellenjegyzése részletes rendjét;

- agazdasagi szervezet felépitését;

- akoltségvetési tervezés rendjét;

- akoltségvetési beszamolas rendjét.

1.7. Kutatéintézeti gazdalkodasi szabalyzatok

A Kkutatointézet gazdalkodasi szabdlyzatokban (az allamhdaztartasra vonatkozo jogszabalyok szerint)
rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt eldiranyzatokkal kapcsolatos, a gazdalkodasra, ellendrzésre,
az adatszolgaltatasok rendjére vonatkozo belsd eldirasokat és az allamhaztartasi jogszabalyokban a
kutatdintézet belsé szabalyzatanak hataskorébe utalt egyéb kérdéseket.

2. Intézeti titkarsag

Az Intézeti titkarsag feladata a kutatointézet altalanos és jogszabalyban vagy az iranyito szerv altal eloirt
adminisztraciés feladatainak, Kkiils6-belsé kapcsolattartasanak, az intézeti vezetdk kozotti
kapcsolattartasnak, az intézeti belsé forumok miikddésének a tamogatésa és kiszolgalasa. Kozvetleniil
segiti az IG-t feladatai ellatasdban, kiilondsen a tudomdanyos titkari, a munkahelyi egészségiigyi
szolgaltatas, a helyi katasztrofa-megeldzés és -elharitas, a tlizbiztonsag- és munkavédelem feliigyeleti,
teriiletmenedzsment, valamint az innovacié menedzsment feladatok teriiletén. Ez utobbi feladat
keretében a kutatéintézet Szellemitulajdon-kezelési Szabélyzataban meghatirozott médon innovacids
menedzsert foglalkoztat a szellemi alkotasok kezelése, adminisztracidja, az alkoto, a Szellemi Tulajdon
Bizottsag, az igazgatd, valamint az MKH Titkarsag Innovacios Foosztalya kozotti kapcsolattartas,
tovabba a szellemi alkotds menedzselésével és hasznositasaval kapcsolatos koordinacios feladatok
elvégzésére.

3. A Gondnoksag feladatai

- A takaritas, a hulladékkezelés, (kivéve az Orvosi géntechnologiai részleg), az udvar és a
kutatointézeti kozvetlen kornyezet gondozasa.

- A recepciés (porta), a beléptetd rendszer (egyiittmiikddve az Informécids technologia
csoporttal) és az alapvetd biztonsagi feladatok ellatasa.

- A postai és mosatasi szolgaltatasok biztositasa.

- A féreg-, ragesalo- és rovarirtas.

- A kutatointézeti koltoztetések lebonyolitdsa.

- A vendéglatasi szolgaltatasok szervezése, biztositasa.
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4. Az Orvosi géntechnolégiai részleg (OGR) feladatai

Az OGR az altalanos igazgatohelyettes feliigyelete és az OGR vezetdjének iranyitasa alatt végzi

feladatait.

Az OGR alegységei az allattechnoldgia, a géntechnolégia és az alagsori allathaz.

Feladata elsésorban a kutatasok kiszolgalasa allat-, gén- és egyéb szolgaltatasok révén és a
kutatdk altal igényelt korszerli géntechnoldgiai szolgéltatasok bevezetése és biztositasa.
Szabad kapacitasai terhére kiilsé partnerek szamara ellenszolgaltatdsért szolgaltatasok
nyujtasa.

S. A Miiszaki szolgaltatasi csoport feladatai

A miiszaki iizemeltetési, karbantartasi, felujitasi, kozmiellatasi, energia-menedzsment
tevékenység zavarokat, karokat megel6zd szemléletli, koltség-optimalizalasra torekvo
végzése.

Miikodteti az épiiletfeliigyeleti vezérld és ellenérzd rendszereket, az épiiletgépészeti
berendezéséket, a vagyonvédelmi és tlizjelz6 rendszert és a Gondnoksaggal és az
Informécios technolédgia csoporttal egyiittmiikddve végzi a beléptetd rendszer miiszaki
izemeltetését.

Miiszaki tanacsadassal segiti a kutat6laboratériumok Iétesitését és miikdtetését, valamint
a tobbi kozponti szolgaltato egység feladatellatasat.

Tevékenyseget eldirasszertien dokumentalja, a koziizemi fogyasztasokat elemzi, a kotelezd
karbantartisokat iitemezi.

A vezetésnek adatot szolgaltat, tanacsot ad, terveket készit és javaslatokat tesz.

Miiszaki feladatokra igénybe vett kiilsd szolgaltatas esetén kozremiikodik a szolgaltatd
kivalasztasaban, munkavégzés elokészitésében, a kapcsolattartisban és elvégzi a kiilsd
szolgaltato tevékenységének miiszaki ellendrzését.

6. Az Informacios technologia (IT) csoport feladatai

A kutatéintézeti informatikai és infokommunikacios eszkozpark mikodtetésének
folyamatos tamogatasa (help desk).

A kozponti informatikai és infokommunikacios eszkdzok milkodtetése, karbantartasa, IT
szolgaltatdsok ny\jtasa és tandcsadas.

A kutatdintézeti informatikai biztonsag védelme, a belépteto- €s biztonsagi rendszerek IT
tamogatasa.

A vonatkozd jogszabalyok figyelemmel kisérése, sziikség szerint javaslattétel az IT
vonatkozasi kutatointézeti szabalyzatok modositasara.

A kutatdintézeti sziikségletek és a technoldgiai fejlodés figyelembevételével az IT rendszer
tervszerii fejlesztése, erre vonatkozoan javaslattétel és a vezetdi dontések timogatasa.
Gondoskodik a kutatasi adatok kezelésére vonatkozo szabalyzat elkészitésérol.

7. Tudomanyos szolgiltatoé egységek

Tudomanyos szolgaltatd egységek megalakitisarol és megsziintetésérdl az igazgaté dont. A
kutatdintézet tudomanyos szolgaltat6 egységei a tudomanyos igazgatohelyettes feliigyelete és az egység
vezetdinek iranyitasa alatt l4tjak el feladataikat az 1. szamu mellékletnek megfeleléen. A tudomanyos
szolgaltato egységek feladata a kutatas kiszolgalasa.
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A tudomanyos szolgaltaté egységek jelen szabalyzat kiadasakor:

- K&zponti virus laboratérium

- Fénymikroszkop kdzpont

- Elektronmikroszkoép kdzpont

- Kisallat képalkotas kdzpont

- Kozponti sejtbioldgiai laboratdrium
- Viselkedésvizsgalati egység

- Metabolikus laboratérium

- Human agyszivet laboratorium

- Bioinformatikai egység

7.1. A Tudominyos szolgaltaté egységek feladatai

- A feladataiknak megfeleld laboratériumi szolgaltatdsok biztositasa a kutatéesoportok
szaméara a vonatkozo kiilonleges hatdsagi el6irdsok betartasaval.

- A viruslaboratérium és a kutatécsoportok kutatdsainak ellendrzése virusbiztonsagi
szempontbol, a kutatasi tervek jovahagyasa, megvalositasanak virusbiztonségi ellendrzése,
tanacsadas.

- A nagyszam( kutatocsoport altal igénybe vett, kozponti feliigyelet alatt miukddo képalkoto
miiszerek és  kapcsolédd  szolgaltatisok rendelkezésre 4llasanak, folyamatos
karbantartasanak, szervezett és tervezhetd elérhetdségének biztositasa.

- Tan4csadas és specifikus szolgaltatasok (bioinformatikai, transzgenikus, képanalizalas,
molekularis jellemzés) a kutatok szdmara.

8. Belso ellenor

A bels6 ellendrzési feladatokat a kutatointézetben — a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban — killsés
szolgaltato latja el.

8.1. Jogéllasa

A belst ellendrzést végzé kiilsds szolgaltatd a tevékenységét kozvetleniil az igazgatonak aldrendelve
végzi. A belsd ellendr a tevékenységét a vonatkozo jogszabélyok, a nemzetkdzi belsd ellenbrzési
standardok, az allamhéaztartasért felelds miniszter altal kzzétett modszertani Gtmutatok, és a belsd

ellendrzési kézikonyv eldirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellatasa soran fliggetlennek, kiilsé
befolyastél mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

8.2. Feladata

A belsé ellendrzés kiterjed a kutatéintézet minden tevékenységére, killsndsen a koltségvetési bevételek
és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal
valé gazdalkodasnak a vizsgalatra, tovabba felelds a kiilsé ellendrzésekhez kapesol6dd intézkedések
nyilvantartasaért.

9. A kutatéintézetben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betdltheto
munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé 2007. évi CLIL torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallal6, aki ondlldan vagy testiilet tagjaként a
kutatointézet koltségvetésében szerepld valamely koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett
rendelkezik, azok felhasznaldséval valé elszdmoltatasért felelds, avagy e pénzeszkodzok tekintetében
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseg kiterjed
mindazokra, akik a jelen szabélyzat hatalybalépésének napjan a hatilya ald tartoznak. Ha a
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munkaviszony létrejGttére, a vezetd allasi munkavallaldi munkakor adésira késdbb keriil sor, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast megelézéen kell eleget tenni.

A kutatéintézetben jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kételezett személyek
kiilondsen:

- azigazgatd,

- atudomanyos igazgatohelyettes;

- az altalanos igazgatohelyettes;

- a gazdasagi vezetd;

- akozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, vagy ellendrzésre jogosult személyek.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a Magyar Kutatdsi Halézat Titkarsaganak Iranyito Testiilete altali jovahagyast
kovetéen, 2023. november 28. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a 2023. februar 8. napjan kelt szervezeti
¢és miikodési szabalyzat egyidejlileg hatalyat veszti.

Budapest, 2023. november 28.

Nusser Zoltan Jozsef

igazgato

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabdlyzatot a Magyar Kutatasi Hal6zat Titkarsaganak Iranyitd Testiilete megtargyalta és a KFI
tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szerinti feladatkorében eljarva a 2023. november 27-ei iilésén elfogadta.

A kutatéintézet igazgatdjanak a jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetd egy éven beliil feliil kell
vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és milkddési szabalyzat mellékleteként vagy azzal
Osszhangban kiadott kutatointézeti szabalyozast.

Budapest, 2023. november 27.

C} %ZM& .....

Dr. Gulyas Balazs
az MKH elndke,

a fejezetet iranyitd szerv vezetdje
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2. szamu melléklet
A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje
A munkailtatdi jogok gyakorlasa
A kutatdintézet igazgatdja tekintetében a munkaltatéi jogokat az MKH elnke gyakorolja.

A kutatdintézet gazdasagi vezetdje tekintetében a munkaltatéi jogokat az MKH elnike és az igazgato
megosztottan gyakorolja.

Az egyéb, tudomanyos és nem tudomanyos vezet6i, valamint tudoméanyos és nem tudoményos
beosztotti munkakdrok esetében a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tablazat foglalja
Ossze:

Munkakor megnevezése Alapvetd munkaltatoi | Egyéb munkaltatéi jogok
Jogok gyakorléja (szabadshgok kiaddsa, munkaidé-
beosztas) gyakorldja
Tudoményos és ltalanos | Igazgato Igazgatd
igazgatohelyettes
Kutatocsoport-vezetdk Igazgato Altalénos igazgatéhelyettes
Tudomanyos kutatéi munkak&rok Altalanos Kutatocsoport-vezetok
igazgatohelyettes
Kutatécsoportokban dolgozé | Altalanos Kutatocsoport-vezetok
technikus és laborans munkakérdk igazgatohelyettes
Orvosi és géntechnolégiai részleg | Altalanos Orvosi  géntechnologiai  részleg
munkakdrei igazgatohelyettes vezetdje
Intézeti  titkarsdg,  Gondnoksag | Altalanos Altalanos igazgatohelyettes
munkakdorei igazgatohelyettes
Tudomanyos szolgaltaté egységek | Tudomanyos Laborat6rium vezetok
munkakdrei igazgatohelyettes
Miiszaki szolgaltatasi csoport és az | Igazgatd Miiszaki szolgaltatasi csoport és az
Informaciés technolégia csoport Informéciés technolégia csoport
munkakorei vezetOi
Gazdasagi szervezet munkakorei Gazdasagi vezetd Gazdasigi vezetd
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3. szami melléklet

Tudomanyos kutatécsoportok tevékenysége

1. Molekularis Farmakologia Kutatécsoport

A Molekuléaris Farmakologia kutatocsoport fo kutatasi teriilete az ATP jelatviteli szerepének
feltarasa a fiziologias és koros idegi informaciofeldolgozasban. A purinerg jelatvitelt tobb szinten,
integralt modon tanulmanyozzék, beleértve az ATP felszabadulasanak, az ATP és egyéb purinok
altal kozvetitett pre- és posztszinaptikus hatdsoknak vizsgalatat, valamint a purinerg receptorok
szerepének feltérképezését fiziologids koriilmények kozott és idegrendszeri betegségek
allatkisérletes modelljeiben. Tovabbi célkitiizésik az immunrendszer és idegrendszer sokrétii
kapcsolatrendszerének megértése a pszichidtriai betegségek etiopatogenezisében. Kutatasaik végsd
celja 0j gyogyszercélpontok, biomarkerek azonositasa és validacidja a fenti korképek kezelésére a
gyogyszerfejlesztés hazai és nemzetkozi szerepldivel folytatott egyiittmiikdések révén.

2. Cellurilis Neurofarmakolégia Kutatocsoport

A 2009-ben alakult kutatécsoport célja, hogy elemi idegi folyamatok vizsgalata révén megértsék
egy idegsejt hozzajarulasat az agy végtelennek tiind szamitasi kapacitdsdhoz. Elsésorban a
hippokampusz teriiletén talalhaté idegsejtek elektromos és szinaptikus mikodéseit vizsgaljak.
Céljuk, hogy a valtozatos jelenségek hatterében 4ll6 mechanizmusokat az ioncsatorndk és az
alapvetd biofizikai tulajdonsagok szintjéig feltarjak. Ehhez olyan egyediilallo betekintést nyjto
modszereket hasznalnak, mint az axonokbol torténd elektrofiziologiai elvezetések és fesziiltség
meérésére alkalmas képalkotd (imaging) modszerek, amelyeket anatomiai vizsgalatokkal és
modellezéssel egészitenek ki.

3. Neuronhailézat és Dendritikus Aktivitas Kutatécsoport

A Kkutatocsoport fo fokusza ’Neuronhalézatok sejt alkotd szintli gyors 3D-s mérése nagy
térfogatokban viselked6 allatokban’. Ezen kiildetésiink kapcsan elsodleges célunk a 3D-s gyors
nemlinearis mikroszkopos mérések kiterjesztése fesziiltség szenzorokra, és egyben szorosabb
korrelaciot talalni a viselkedés kimenet és a kérgi aktivitas kozott szomatikus és dendritikus szinten.
A csoport Molekularis Biologia Laboratériumaban olyan — az idegtudomanyi vizsgalati modszerek
eszkoztarabol ma mar nélkiilozhetetlen - genetikai eszkdzoket allitunk els, amelyek segitségével az
idegsejtek és neuronalis halozatok aktivitasa gyakorlatilag valds id6ben, térben kivethetd két-foton
mikroszkopids modszerrel kombindlva.

4. Endokrin Neurobiolégia Kutatocsoport

Az Endokrin Neurobiol6giai Laboratérium 1998-ban alakult. F6 tudomanyos tevékenysége a
szaporodast, taplalkozast és alkalmazkodast szabalyozé koézponti idegrendszeri és hormonélis
mechanizmusok feltarasara iranyul. A kutatasok kozéppontjaban a hypothalamus releasing-
hormonokat termel6 idegsejtjeinek vizsgalata 4ll, modern molekularis, strukturalis és funkcionalis
modszerek alkalmazasaval. Vizsgalataik célja 0j neuronhalézati szabalyozé kapesolatok feltarasa,
valamint a periféridn termel6dd szteroid hormonok visszacsatolasi mechanizmusainak
megismerése. A kutatasok jelentdsége az endokrin rendszer miikodését befolyasolo
gyogyszerfejlesztési stratégiakhoz tartozo elméleti tudasbazis kiszélesitésében rejlik.
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3. Molekuliris Neuroendokrinolégia Kutatécsoport

A laboratériumban folyo kutatomunka célja, hogy azonositsak azokat a molekularis, sejt- és
szervezeti szintli szabalyozé mechanizmusokat, melyek a hipotalamuszban 6sszehangoljak a kiilsé
és bels6 kihivasokra adott vegetativ, neuroendokrin és immunvaélaszokat. Feltarjak a kiilonbézé
fizikai, pszichologiai és immun kihivasokra aktivalodo sejteket és palyarendszereket a kizponti
idegrendszerben és azonositjAk a stresszel-kapcsolatos gének expressziGjat befolyasold
transzkripcids faktorokat. Tovabbi céljuk a bél mikrobiom hatdsénak vizsgilata a stressz és a
reprodukci6 vonatkozasaban. Céljuk olyan pszichobiotikumok fejlesztése, amelyek alkalmasak
stresszel kapcsolatos idegrendszeri betegségek befolyésolasara.

6. Integrativ Neuroendokrinolégia Kutatécsoport

A munkacsoport 6 célja az energiahaztartast szabalyozo kozponti idegrendszeri neuronhalozatok
anatomiajanak és fiziologiajanak megértése. Vizsgaljak a neuronalis és hormonalis inputok és egy
specialis glia sejt tipus, a tanycytak szerepét a hipotalamusz-hipofizis-pajzsmirigy (HHP) tengely
centralis szabalyozéséban fiziologids és patofiziologias allapotokban. Tovabba tanulmanyozzak az
energiahdztartas centralis szabalyozasaban résztvevd neuronhalozatokat, karakterizaljak a GLP-1
receptor tartalmi neuroncsoportokat és e sejtcsoportok szerepét a gydgyaszatban hasznalt GLP-1
receptor agonistak hatdsanak kdzvetitésében.

7. Molekularis Sejt Metabolizmus Kutatocsoport

A Molekuléris sejt metabolizmus kutatdcsoport f6 kutatési teriilete az agy és a csatolt periféridk
pajzsmirigyhormon haztartdsanak vizsgalata és az azt szabalyozé cellularis és molekularis
folyamatok feltarasa élettani és koros allapotokan. A laboratérium f6 célja az agyi
pajzsmirigyhormon jelatvitel sejt-tipus specifikus vizsgalata, kiilonos tekintettel az agyi
pajzsmirigyhormon  elérhetdséget  befolyasold mechanizmusokra. Tovéabbi céljuk a
pajzsmirigyhormon haztatassal 6sszefiiggd korképek agyi folyamatainak jobb megértése. Céljuk
eléréséhez multidiszciplinaris megkdozelitéseket alkalmaznak.

8. Reproduktiv Neurobiologia Kutatocsoport

A Reproduktiv neurobiologia kutatocsoport molekularis, sejt- és rendszerszintii kutatasainak {6 célja
a szaporodast iranyité kdzponti idegrendszeri folyamatok mélyebb megértése. A szabalyozasban
kitiintetett jelent6ségli a hipotalamusz epizédikus gonadotropin-releasing hormon elvalasztasa, ami
vérben keringé hormonok (pl.: 6sztrogének, androgének) szintjétdl, valamint kdrnyezeti tényezoktol
(stress, metabolikus allapot, évszak, napszak...) fliggben valtozik. A génmoddositott ragesalokon és
emberi agyszdveten végzett kutatdsok olyan klinikai korképek jobb megértését szolgaljak, mint a
centralis eredetii medddség, a policisztds ovarium szindréma (PCOS), a nemi ciklus és a pubertas
zavarai, tovabba a kdzponti idegrendszer menopauza utan, 6sztrogén hianyaban fellépd miikodési
rendellenességei.

9. Agykéreg Kutatocsoport

Az Agykéreg kutatdcsoport a tanulds és memoria folyamatok jobb megértését tlizte ki célul.
Munk4ajuk részben arra iranyul, hogy megkeresik és felfedezik az eddig ismeretlen agykéreg alatti
agyteriileteket vagy azok ismeretlen sejtpopulacioit, melyek ezeket a folyamatokat befolyasoljak.
Torekednek megérteni ezeknek a kapcsolatoknak a viselkedésben betoltstt szerepét, megfejteni,
hogy mely ingeriilet 4tvivd anyagok és receptorok alakitjak az egyes sejtek kozotti kommunikéciot
és igyekszik idegtudomanyi szadmitogépes modelleket alkotni ezeknek a halozatoknak a jobb
megértéséhez.
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10. Thalamus Kutat6écsoport

A Thalamus Kutatécsoport fo célja a talamusz struktiréalis heterogentitasanak €s miikddésének
megértése. Vizsgalja a szinaptikus szervezddés sokféleségét a talamuszban és az ezen alapuld
egészséges €s koros agyi miikodéseket. Célzott kutatdsokat folytat a kiilonboz6 talamusz magvak
régio-specifikus agykérgi kontrolljanak vizsgalatara, a talamusz szerepére a stressz altal kivaltott
viselkedés valtozasokban, illetve a mozgas szabalyozasaban. A Thalamus Kutatécsoport kiemelet
célja a ragesalo és a fomlos (majom és ember) Osszehasonlité strukturalis vizsgalata annak
érdekében, hogy kideriiljon mennyiben alkalmazhatok a ragcsalokban mérheté fiziologiai és
viselkedésbeli eredmények a foemlds talamusz miikodésére.

11. Cellurilis Idegélettan Kutatécsoport

A Cellularis idegélettan kutatcsoport fo kutatasi teriilete a kdzponti idegrendszeri neuronhal6zatok
miikodésének feltarasa, kiilonos tekintettel az idegsejtek és a koztiik 1évé kémia szinapszisok
molekularis, funkcionalis és strukturdlis sokszinliségének megértésére. A laboratérium o célja a
ragesalok hippokampalis neuronhalozatat felépitd idegsejtek, valamint a koztiik 1évé szinaptikus
kapcsolatok funkcionalis és molekularis jellemzése. Tovabbi céljuk, hogy a human agykérgi
szinapszisok molekularis felépitését, valamint pszichidtriai betegségekben torténd elvaltozasait
meghatarozzak. Céljuk eléréséhez multidiszciplinaris megkozelitést hasznalnak.

12. Hilozat Idegélettan Kutatécsoport

A 2009-ben alakult kutatécsoport f6 célja, hogy megértsék a neuronhalozatok miikodésének a
logikajat. E cél elérése érdekében elsdsorban agykérgi struktirak sejtes, szinaptikus €s halozati
miikddését vizsgaljak, olyan régiokra 6sszpontositva, mint a prefrontalis agykéreg, a bazolateralis
amigdala és a hippokampusz. Az idegsejtek €s halozataik miikddésének mechanizmusait szamos
technika kombinacidjaval tarjak fel, mint példaul virussal torténé palyakovetes, elektrofiziologiai
mérések és képalkotd6 modszerek. Kutatasi céljaik fontossagat az a megfigyelés emeli ki, hogy
szamos mentalis zavarban bizonyos idegsejttipusok aberransan miikddnek, amely kévetkeztében a
neuronhalézatok miikddése is hibas. A héalozati elemek alapvetd miikddési torvényszeriiségeinek
megértése alapjan josolni lehet, miként kellene beavatkozni a hibas idegsejthalézatok miikdésébe,
hogy a sokszor sulyos gondokat okozo tiinetek csdkkenjenek.

13. Idegi Jelatvitel Kutatécsoport

Az Idegi jelatvitel kutatdcsoport célja annak megértése, hogy az idegsejtek €s dendritnyulvanyaik
aktiv, fesziiltségfiiggd tulajdonsagai és azok plaszticitisa hogyan jarulnak hozza a sejtek és az
altaluk alkotott halézat informaciokodolasi dinamikajahoz. Kisérleteikben in vitro és in vivo
multifoton képalkoté és input stimuldlé modszerek, valamint -elektrofiziologiai mérések
kombinalasaval igyekeznek megérteni a ragesald hippokampusz principalis sejtjeinek cellularis és
szubcellularis jelfeldolgozé mechanizmusait, és ezek jelentdségét a tanulds és emlékezes
folyamataiban.

14. Rendszer Neurobiologia Kutatocsoport

A csoport a kognitiv funkciok idegi alapjait kutatja mind a normalis, mind a beteg agyban. A
kognitiv funkciokat kiilonbozé neuromoduldlé rendszerek, koztiik a kolinerg, dopaminerg,
szerotonerg és noradrenerg neuronok egyiittesen szabalyozzak. A csoport tagjai kutatdsaik soran
ezeket a fobb neuromodulalé rendszereket vizsgaljak, azzal a céllal, hogy jobban megértsék a
kognitiv funkciok, példaul a tanulds, a figyelem és a dontéshozatal alapjaul szolgalo
munkamegosztast. E célok elérése érdekében a legmodernebb idegtudomanyi technikak
kombinéciéjat hasznaljak ragesalokon, beleértve a nagy ateresztoképességli viselkedési
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vizsgalatokat, a t6bbesatornas extracellularis felvételeket, az optogenetikai sejttipus-azonositast és
a sejttipus-specifikus manipulaciokat.

15. Molekulalis Neurobiologia Kutatécsoport

A 2009-ben alakult Molekuldris neurobiologia kutatocsoport f6 célja az idegsejtek kozotti
kommunikaciét szabalyozo mechanizmusok megértése. Torekvésiik olyan tj jelatviteli rendszereket
azonositani, melyek az idegi jelatvitel valtozékonysagéaért feleldsek. Kisérleteikkel meghatarozzak
ezen Uj utvonalak molekularis felépitését és feltarjak fiziologiai milkkddésiiket. Vizsgaljak tovabba
ezen Uj komplex jelatviteli hdlézatok szerepét agyi rendellenességekben, a karosodott szinaptikus
aktivitas kialakulasaban.

16. Neuroimmunolégia Kutatécsoport

A gyulladasos folyamatok nagymértékben kozremiikddnek az idegrendszeri betegségek
kialakulasdban. Kutatasaink fo célja az idegrendszert érd karos hatasok soran kialakulé gyulladas
folyamatainak megértése, és 0ij terapias célpontok azonositisa. A kutatasok fokuszaban az agy egyik
sokféle funkciot ellato, immunkompetens sejttipusa, az in. mikroglia sejt 4ll, amely monitorozza az
idegsejtek aktivitasat, szerepet jatszik idegsejt karosodas és sejthalal folyamataiban, valamint
szabdlyozza az agyi vérkeringést. A kutatocsoport kiemelt célja a gyakori neuroldgiai
betegségekben tapasztalhaté mikroglia diszfunkcié molekularis mechanizmusainak megértése
transzl4cids kutatasok és a human agy gyulladasos folyamatainak multimodalis vizsgalata révén.

17. Transzlaciés Magatartas Idegtudomany Kutatécsoport

A Transzlaciés Magatartas Idegtudomany kutatécsoport mentalis betegségek innovativ, preklinikai
modelljeinek segitségével igyekszik hozzdjarulni azok idegrendszeri hatterének jobb megértéséhez
és hatékonyabb gydgymodok kialakitiasdhoz. F6 kutatasi teriilete a stresszel dsszefiiggd pszichés
zavarok (szorongas, depresszid, PTSD, szocialis zavarok) iranti sériilékenység agyi
mechanizmusainak feltarasa. A csoport multidiszciplinaris megkézelitésekkel vizsgélja, hogy
kiilonbdzd korai életkori hatasok ill. vonasok milyen folyamatokon keresztiil jarulnak hozzé a
fokozott sériilékenység és a mentalis betegségre vald hajlam kialakulasaban.

18. Kéreg Alatti Modulacié Kutatocsoport

A laboratérium a kéreg alatti modulacié vizsgalataval foglalkozik. A kéreg alatti modulacio
kozpontjai par ezer idegsejtbdl 4116, mélyen, az agyfelszin alatt 1évd teriiletek, és 6k hatarozzak meg,
mit fogunk fel a koriiléttiink zajlé eseményekbdl, mit jegyziink meg, és hogyan reagalunk a minket
érd ingerekre.

A kisérletek fokuszaban a memoriafolyamatokban kulcsszerepii hippokampusz, a viselkedési
valaszokat szabalyozo prefrontalis kéreg és kéreg alatti modulatoraik, mint pl. a kdzépagyi raphe
magvak vagy a medialis septum kélcsdnhatasai allnak.

E teriiletek vizsgalataval felderithetd, hogy milyen alapvetd szabalyszeriiségek hatarozzak meg a
kéreg alatti modulacié miikodését: hogyan mitkddnek egyiitt a modulatoros neuronok, miért szilirnek
ki bizonyos informéciokat, mig ,engednek” 4t masokat, hogyan szabilyozza az agykéreg a
miikodésiiket, és mi torténik, ha a kozottiik 1évo dsszhang megbomlik?

19. Biologiai Szamitasok Kutatocsoport
A csoport a memdria és a navigacid neurdlis alapjait vizsgalja matematikai modellek és

szamitogépes szimulaciok segitségével. Céljuk, hogy egy adott neuronhélézat (a hippokampusz)
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esetében feltarjak, hogy az idegrendszerben 1évo alapvetd biofizikai jelenségek hogyan vezetnek el
magasabb szintii kognitiv folyamatokhoz. Megvizsgaljak, hogyan hatnak a kiilénféle dendritikus
tiizelések a haldzat dinamikajara, és ezaltal miként befolyasoljak az emléknyomok megtanulasat,
visszahivasat, és igy az allat viselkedését. Céljuk eléréséhez szorosan egyiittmiikodnek kisérleti
csoportokkal is.

20. Halozat és Viselkedés Neurobioldgia Kutatécsoport

A Halozat és viselkedés neurobioldgia kutatécsoport kutatdsainak fokuszaban a normal és
patolégias érzelemszabalyozds neurobioldgiai hatterének felderitése 4ll, pontosan azonositva a
résztvevd agyteriiletek, idegsejt-tipusokat, illetve azok funkcigjat. Céljaik eléréséhez
multidiszciplinaris megkozelitéseket alkalmaznak ragesalokon: molekuldris biologiai médszereket,
palyajelolési és immuncitokémiai eljarasokat, fény- és elektronmikroszképos vizsgalatokat, in vitro
és in vivo elektrofiziologiai megkozelitéseket, opto- és kemogenetikai manipulacidkat, ¢s
széleskori(i magatartas vizsgalati eszkdztarat.
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