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I
A KUTATOINTEZET JOGALLASA, FELADATA

. A kutatéintézet jogallasa

A Kisérleti Orvostudomanyi Kutatéintézet (a tovabbiakban: kutatéintézet) 6nall6 jogi személy, amely
az Botvos Lorand Kutatisi Halézat (a tovabbiakban: ELKH) tagjaként mikodik, gazdalkodasi
besorolasa alapjan 6nalléan miikodé és gazdalkodd kozponti koltségvetési szerv, hozza mas 6nalléan
miikodé koltségvetési szerv nem tartozik.

. A kutatointézet alapitasa

A kutatéintézetet 1952-ben a Minisztertanacs 129/1950. (V. 3.) M. T. rendelete hozta létre.

. A kutatéintézet jelen szervezeti és mitkodési szabalyzatinak (a tovabbiakban: szabalyzat) jovihagyasakor
hatalyos, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat az ELKH elnoke 326 /3/2020/]1F.
szamon adta ki, az alapit6 okirat 2021. januar 1-jétdl hatalyos.

A kutatéintézet 2019. szeptember 1-jétél az ELKH részeként, az Eétvos Lorand Kutatasi Halozat
Titkarsaganak (a tovibbiakban: ELKH Titkarsag) iranyitasa alatt mikodik.

A kutatéintézet jogallisit meghatarozé jogszabaly: A tudomanyos kutatistl, fejlesztéstol és
innovaciérél sz616 2014. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

. A kutatéintézet alapadatai

4.1 Neve, roviditett neve

teljes neve:  Kisérleti Orvostudomanyi Kutatointézet
roviditett neve: KOKI

4.2 Elnevezése idegen nyelveken

A kutatéintézet elnevezése angol nyelven: Institute of Experimental Medicine

A kutatéintézet elnevezése német nyelven: Institut fiir Experimentelle Medizin

A kutatéintézet elnevezése francia nyelven: Institut de Médicine Expérimentale

A kutatéintézet elnevezése orosz nyelven: Mucturyt SKCIIEPHMEHTAABHON MEANIIMHDI
4.3 Publikacios névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzSk a publikicidikban a kutatéintézetet az alabbiak szerint
tintetik fel: Institute of Experimental Medicine

4.4 Székhelye és telephelyei
1083 Budapest, Szigony utca 43.

4.5 Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime
www.koki.hu és info@koki.hu

4.6 Tlletékessége, miikodési kore
01sZagos
4.7 Iranyito szerv

neve: ELKH Titkarsag
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.



4.8 A kutatointézet azonosito adatai

Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 300520

AHT azonosité szam: 039651

Statisztikai szamjel: 15300526-7219-312-01

Adéigazgatasi azonosité szam: 15300526-2-42

Alaptevékenység £6 TEAOR kédja: 721900

Eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezeté pénzintézet: Magyar Allamkincstar

5. A kutatointézet kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatéintézet autoném modon vesz tészt az ELKH kozfeladatainak megoldasaban, 6nallban is
vallalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatointézet kozfeladatként
ellatott alaptevékenységét az irinyité szerv alapitd okiratban hatirozza meg. A kutatointézet a

tevékenységét az ELKH mukodési alapelveivel 6sszhangban végzi.

5.1 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

Alapkutatas az idegtudomanyok teriiletén azzal a céllal, hogy egyes torvényszeriségek
feltarasaval, illetSleg feltarasukhoz valé hozzijirulissal elGsegitse az ember egészségének
megbvasat, betegségeinek eredményes gyogyitasat;

a korszerd kutatis modjanak, moédszertananak fejlesztése a mivelt tudomanyterileteken
(elmélet, modszertan, klinikai gyakorlat és gyogyszerkutatas).

A kutatointézet kutatasi feladataihoz kapcsol6do egyéb feladatai az alapito okiratnak megfelelGen:

kutatasi alaptevékenységével dsszefiiggésben tudomanyos, szak- és ismerettetjesztS kiadvanyokat
jelentet meg;

segiti a tudomany magyar nyelven valé mavelését;

egytttmikodik hazai kutatokozpontokkal, kutatointézetekkel, velik kozos kutatasokat folytat;
kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel, nemzetkozi
tudoményos tarsasagokkal; elSsegiti a magyar kisérleti orvostudomanyi kutatasok jelenlétét a
nemzetkozi tudomanyos életben;

hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferenciakat szetvez;

szotgalmazza és segiti a tudominyos kutatisok eredményeinek tirsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

a felsGoktatasi intézményekkel egyiittmiikddve tészt vesz az oktatémunkaban, k6z6s kutatasi,
képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

hazai és nemzetkozi egyiittmikodés keretében kutatasi lehetGségeket biztosit az orvostudomany
tertiletén az idegtendszerrel foglalkozok szamara;

specialis készitményeket, anyagokat, dllatokat stb. értékesit az alaptevékenység ellitasa érdekében;
szakkonyvtarat mukodtet;

segiti a nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok fejlodését;

a hasznalataban 1évé ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok uzemeltetési, fenntartasi
feladatait;

kutatasi infrastruktirat mikodtet és tart fenn, kutatisi eszkozoket és anyagokat szerez be.



5.2 Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

kormanyzati funkcioszam kormanyzati funkcié megnevezése
1 014020 Biotechnoldgiai alapkutatas
2 014030 Természettudomanyi, muszaki alapkutatas
3 049020 K+F tevékenységekhez kapcsolodo innovaci6
4 075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas €s
fejlesztés
5 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
6 082043 Konyvtati allomany feltarasa, meg6rzése, védelme
7 082044 Konyvtari szolgaltatasok
8 094110 Fels6oktatasi szakképzés
9 094120 Szakiranyu tovabbképzés
10 | 094210 Fels6foku oktatas

5.3 A kutatéintézet vallalkozasi tevékenysége

A kutatéintézet vallalkozasi tevékenységet folytathat, vallalkozasi tevékenységébol szarmazo
bevételeinek felsG hatara a modositott kiadasi eloiranyzatok 33 %o-a.
A kutatéintézet jelen szabalyzat kiadasakor villalkozasi tevékenységet nem folytat.

. A kutatéintézet gazdalkodasa

A kutatéintézet a kozponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabalyokban, az ELKH Titkarsag kutatohelyeket érinté belsd szabalyzataiban, tovabba a Magyar
Tudomianyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) kotott ing6 és ingatlanhasznalati szerzGdésekben
foglalt elSirasok szetint gazdilkodik a rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel
és sajat bevételeivel. Gazdalkodasi tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait
érvényesiti.

. A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nall6 jogi személyként mitkdd kutatointézet kozfeladatainak ellatasa érdekében sajat es allami
tulajdont vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ingé és ingatlan vagyon
jelentds részben a MTA 4ltal a vonatkozé torvényi rendelkezések szerint téritésmentesen hasznalatba
adott vagyonelemekbdl tevédik 6ssze. Az MTA tulajdond ingatlan és ing vagyon (pl. tirgyi eszk6z0k,
készletek) hasznalatara az MTA-val kotott kétoldalt szerz6désekben foglaltak iranyadok.

. Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 5.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozé elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
4llamhaztartastol sz6l6 jogszabalyok vonatkozo rendelkezéset alapjan — az alapit6 okiratban nem kell
feltuntetni.

Az alaptevékenység korébe tartozo feladatok kiadasainak és bevételeinek kiilonbozete a koltségvetési
maradviny. A koltségvetési maradvinynak tartalmaznia kell a palyizati bevételek és a vallalkozasi
tevékenység maradvanyat is. A palyizati maradvany felhasznalasat a KFI tv. szabalyozza.
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9. A kutatbintézet alapitoi, tulajdonosi jogai gazdalkodo szervezetekben

A kutatéintézetnek nincsenek alapitéi, tulajdonosi jogai gazdalkod6 szervezetekben.

II.
A KUTATOINTEZET VEZETESE

A kutatéintézet egyszemélyi felels vezetSje az igazgato, aki a munka térvénykonyveérol 52016 2012. évi L.
térvény (a tovabbiakban: Mt) szerint vezeté allisi munkavallalo. Az igazgatd és az egyes szervezeti
egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belil a feladatkérok és hataskorok az igazgatod
rendelkezése szerint decentralizaltak.

A kutatéintézet munkajat az Igazgatosag (a tovabbiakban: 1G) kézremikodésével az igazgato iranyitja.
Az igazgatd valamennyi, a kutatointézet mukodését érintd kérdésben — ha az ELKH elnokének hatarozata
eltéréen nem rendelkezik — 6nalléan dont.

Az igazgaté kozvetlen irdnyitasa és ellenérzése ald tartozo, az Mt. szerinti vezetd allasu munkavallalonak
minésilé helyettesek:

e 2 tudomanyos igazgatohelyettes;
e az altalanos igazgatohelyettes;

e 2 gazdasagi vezeto.

Az igazgat6 kozvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozd, nem vezetd allasu munkavallalé a tudomanyos
csopottvezets (kutatdcsoport-vezeto).

Az igazgaté iranyitasi jogainak jelen szabilyzatban meghatarozott korét — jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyiban — a kutatéintézet vezetd allasi munkavallal6jara dtruhazhatja. A vezetSk hataskorét, jogait és
felelosségét a vonatkozé hatalyos jogszabalyok, az iranyitd szerv rendelkezései, a kutatointézeti belsé
szabalyzatok, igazgatéi rendelkezések (utasitasok), és a jelen szabalyzat tartalmazza.

I11.
A KUTATOINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

A kutatéintézet szervezeti egységei a tudomanyos kutatocsoportok és a kutatomunka feltételeit biztositd
egyéb szetvezeti egységek.

A KFI tv. alapjan a kutatéintézet érintett szervezeti egysége legfébb testiileti dontéshozo szerve tagjai
tAmogatasaval, vagy ennek hidnyiban a szervezeti egység vezetSjének indokolt javaslataval az Iranyito
Testiletnél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti atalakitasat, kivalasat és masik
kutatokozponthoz, vagy kutatéintézethez, felsGoktatasi intézményhez valé csatlakozasat, illetve a kivalast
kévets onallé mikodtetését. A kezdeményezés indokolasat az ELIKKH elnGke részére az igazgato nyujtja
be, aki azt sajat, illetve az érintett szervezeti egység legfelsSbb testiiletének véleményével kiegésziti. Az
ELKH mikédési alapelveirdl sz6l6 szabalyozas tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a
kérelmezonek az Iranyité Testulet elé kell terjesztent.

A kutatéintézet szetvezeti felépitését az 1. szami melléklet (organogram) tartalmazza.



Az egyes szervezeti egységek tigyében az igazgato és a szervezeti egységek vezet6i kozott a felelosségi és
hataskorok a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) megszabott m6don
oszlanak meg. A szervezeti egységek sajit tigyeikben — kiillénosen kutatomunkajukban — a mindenkor
hatilyos jogszabalyok és kutatéintézeti rendelkezések keretein beliil 6nalléak. A szervezeti egységek
megszlinésérdl, Uj szervezeti egységek alakulasardl az igazgato dont.

1. Tudomanyos kutatécsoportok

A tudoményos kutatbcsoportok vezetsi sajit tgyeikben — kilondsen kutatomunkajukban — a
mindenkor hatalyos jogszabalyok és kutatéintézeti rendelkezések keretein beliil 6nallak.

A kutatdintézet kutatécsoportjait a jelen SZMSZ hatilyba lépésekor az 1. szami melleklet
(organogram) tartalmazza.

2. Tovabbi szetvezeti egységek megnevezése

e  Gazdasagi szervezet

o Intézeti titkarsag

e  Gondnoksag

e  Otrvosi géntechnologiai részleg

e  Miszaki szolgaltatasi csoport

e Informacids technolégia (IT) csoport

e Tudomanyos szolgaltato egységek

IV.
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO
TESTULETEK

1. A testiileti szervek miikodésének altalanos szabalyai

A testiileti szervek az igazgaté egyszemélyi felelsségének érintetlentil hagyasaval kozremikodnek a
kutatéintézet iranyitisiban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hataskortikbe utalt
témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyit6 szerv dltal kiadott ellentétes rendelkezés
hidnyaban — az igazgat6t nem kotelezi.

A testilleti szervet — szitkség szetint — annak elnoke hivija Ossze és vezeti uléseit, amelyrdl
jegyzékonyvet/emlékeztett kell késziteni. Az elndk akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatokat az
elndkhelyettes, ennek hidnyiban az elndk altal a testiilet tagjaibol kijelolt személy latja el. A testiilet
allasfoglalasait (hatarozatait) a jegyzokonyvekben elkiilonitetten kell megfogalmazni, illetve azokat
kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani. A testiletek mikodésének részletes szabalyait a testiilet
ugyrendje tartalmazza.

2. A kutatdintézet testiileti szervei
2.1 Az Igazgatosag (IG)
Az IG a kutatéintézet igazgatéjanak dontés-elokeészito és tanacsado testilete, amely tlésein

minden, a kutatéintézetet érintd fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet.
Az igazgaté az ulésen elhangzottak alapjan dont a hataskorébe tartozo kérdésekben.



2.2

Az IG elndke az igazgatd. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az IG liléseit a tudomanyos és/vagy
az altalanos igazgatohelyettes vezeti, aki a dontésekrdl utolagos beszamolassal koteles tajekoztatni
az igazgatot. Az IG titkara az Intézeti titkarsag erre a feladatra megbizott munkatarsa.

Az IG tagjai: az igazgatd, a tudomanyos igazgatohelyettes, az altalanos igazgatohelyettes és a
gazdasagi vezets. Az IG dllésén az egyes napirendekhez kapcsolodéan meghivottként
tanacskozasi joggal részt vehetnek az érdekvédelmi szervezetek képviseldi, illetve az igazgato altal
felkért mas érdekelt személyek.

A déntés — az igazgaté egyszemélyi feleléssége mellett — nem csokkenti a testiilet tagjainak, a
szervezeti egységek vezetdinek felel6sségét.

Az igazgat6 koteles kikérni az IG véleményét az alabbi tigyekben hozandé dontések el6tt:

e béremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa;
e tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentésebb modositasai;
e 2 kutatointézeti munka rovid- vagy hosszabb tava értékelésének kérdéset;

e éves gazdalkodasi terv (koltségkeretek felhasznalasa).
Az igazgaté kikérheti az 1G véleményét az alabbi tigyekben hozandé dontések elott:

e tudoméinyos munkakérre torténé palyazati kiirasok;

o vezet$ allasi munkakorben foglalkoztatas, és annak megszintetése esetén;

e 1ij munkavallal6 alkalmazasa, felvétele esetén;

e a kutatéintézet rendelkezésére allo, kotelezettségvallalassal nem terhelt pénzeszkozok
felhasznalasa;

e az IG a fenticken tdl jogosult mindazon iigyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai
elé terjesztenek.

Az IG éves munkaterve alapjan altaliban heti id6kozonként tilésezik, szikség esetén azonban
barmikor 6sszehivhatéd. Az IG tilésérol emlékeztetd késziil, amelyet az elnok hagy jova, és azt, a
jovahagyast kovetSen a résztvevSk megkapjak. Az elnok rendelkezése alapjan, ha a jegyzokonyv
felvételére keriil sor, elézetesen jegyzSkonyvvezetSt és két hitelesitit kell egyszerl szotobbséggel
megvalasztani.

A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs (KUTTA)

A Kutatéintézeti Tudomanyos Tanacs (a tovibbiakban: KUTTA) az igazgat6 tanacsado szerve,
amely az igazgaté egyszemélyi felel6sségének érintetleniil hagyasaval véleményt nyilvanit, és
javaslatot tesz a kutatéintézet tudomanyos kutatasi tevékenységével kapcsolatos lényeges
kérdésekben.

A KUTTA elnokét a tagok maguk kozil valasztjak ki. A KUTTA tagjai: az igazgat6 altal felkeért,
a  kutatéintézet tudomanyos  profiljaba  tartozé  kutatasi teriletet  reprezentald
kutatécsoportvezetk. A KUTTA tilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek olyan, nagy szakmai
tekintéllyel és tudomanyos fokozattal rendelkezd, nemzetkozileg elismert személyek is, akikkel a
kutatointézetnek mar korabban is volt munkakapcsolata, és akik a muvelt tudomanyteriilet
kiilénbéz3 magyar és nemzetkézi forumain a kutatéintézeti eredményeket hitelesen, szakszerlen
és objektiven értékelik, és elfogulatlanul kozvetitik.

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalabb kétszer ulésezik.
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2.4

2.5

2.6

2.7

A KUTTA javaslatot tehet a mivelt tudomanyos teruletek bdvitésére, szukitésére,
kezdeményezheti 4j kutatasok inditasat, tovibba sziikség szerint részt vesz a Kormany és az
Orszaggyilés elé tetjesztendé ELKH besziamolohoz készitend6 részanyagok osszeallitasaban. A
KUTTA javaslatara is figyelemmel hatirozza meg az igazgaté a kutatéintézet tudomanyos
munkakorben foglalkoztatott munkavallaloival szembeni kovetelményrendszert, lefolytatja a
tudomanyos dolgozok és kutatbcsoportok mindsitési eljarasat.

A Kiilsé Tanacsadé Testiilet (KTT)

A kutatéintézet munkajat és feliigyeletét — az igazgat6 dontésétol fuggben — Kiilsé Tanacsado
Testiillet (KTT) timogathatja. Létrehozasa esetén a KTT Osszetételére, tagjainak felkérésére és
megbizasara, valamint mikodésére vonatkozé szabalyokat a kutatointézet killon szabalyzatban
hatarozza meg.

A kutatéintézeti iilés (0sszintézeti értekezlet)

A kutatintézeti kozélet foruma, amelyen a kutatéintézettel munkaviszonyban allé munkavallalok
(a tovabbiakban: munkavallalok) jogosultak részt venni. A kutatointézeti Ulés feladata, hogy
médot adjon a kutatéintézet egészét érinté kérdések megvitatisira és — ha szikséges — a
kutatoéintézeti kozosség allasfoglalasara.

Az iilést az igazgat6 hivija Sssze, a levezetS elndki funkei6t az igazgato vagy az altala erre felkért
igazgatohelyettes tolti be.

Kutatéintézeti {ilést évenként legalabb egyszer (év végén) kell tartani. Az ilés egyuttal betdlti az
éves munkaértekezlet szerepét, s ezen az igazgatéd értékeli az el6z6 év munkajat, ismerteti a
kutatéintézet feladatait. Az {ilésen a részvétel valamennyi munkavallalé szamara kételezo.

Kutatéintézeti iilés osszehivasat, valamely kérdés napirendre tizését a kutatéintézeti kozosség is
kezdeményezheti. A kutatéintézet egészét érinté  kérdések esetén a kutatointézetben
foglalkoztatottak tobb mint 50%-a, tudomanyos kérdésekben a teljes kutatdi létszam tobb mint
50%-a kezdeményezésére az igazgatd koteles a kutatéintézeti ilést osszehivni.

Csoportvezetdi értekezletek

Csoportvezetdi értekezletet kell 6sszehivni minden olyan, a tudomanyos tevékenységet €rinto
esetben, amikor a kutatéintézet csoportvezetinek véleményét szitkséges megismerni.

Az igazgaté az IG meghallgatisa utin csoportvezetdi értekezletet hivhat 6ssze minden olyan
alapvetd, a kutatéintézet egészét érinté kérdés megtargyaldsira is, amelyben a csoportvezetok
véleménynyilvanitasat szitkségesnek tartja (példaul: Gj, tobb éves kutatasi programok, jelentés
fejlesztések, atszervezések stb.).

A Tudomanyos egységek értekezlete

A tudominyos kutatécsoport értekezlete a kutatasi egység munkaféruma, amelyet a kialakult
gyakotlatnak megfelel6 gyakorisaggal tartanak. Ha a kutatointézet mikodésének egészét érinti a
napirend, ebben az esetben az értekezletre az igazgatot is meg kell hivni.

Bizottsagok

Egyes specialis feladatot ellato bizottsag felallitasarol, azok tagjainak felkérésérdl az igazgatod dont.
Feladataikat igazgatoi utasitis vagy szabalyzat rogziti.



V.

A KUTATOINTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

1. A kutatéintézet kozfeladatai ellatasainak modja

A kutatéintézet alapité okiratanak megfelelden végzi tevékenységét és koztemukodik az ELKH
kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert palyizatok és
kutatasi-fejlesztési szerzGdések altal behatarolt modon, az alapité okiratban foglaltakkal Osszhangban
az igazgat6 hatirozza meg a kutatéintézet feladatait, tevékenységet.

A kutatéintézetben a feladatellatis centralizaltan, illetve decentralizaltan torténhet.

2. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyité szervvel, mas kutatokozpontokkal,  kutatéintézetekkel, egyéb  szervezetekkel,
intézményekkel és gazdilkodd szervezetekkel a kapcsolatot foszabalykent az igazgato, ¢és
felhatalmazasa alapjan a jelen szabalyzatban feltintetett feladataik megvalositasa érdekében a
tudomanyos igazgatohelyettes, az altalinos igazgatohelyettes és a gazdasagi vezetd tartjak. Az igazgato
ennek megfeleléen szabalyozhatja a kapcsolattartis rendjét.

3. A kutatéintézet képviselete

A kutatéintézet altalinos és teljes képviseletére az igazgaté jogosult, aki e jogkorét altalanosan
meghatarozott, illetSleg egyedi esetekben, allando vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A jogkorok
atruhazasa a jogkor és az ellatando feladat pontos megjelolésével, irasban torténhet azzal, hogy az
atruhazast az igazgaté barmikor, indokolas nélkiil megszintetheti.

4. Az informaciok fogadasa és hasznositasa

A hivatalos informéciék fogadasira a kutatéintézet igazgat6ja jogosult, akadilyoztatisa esetén e
tekintetben szakteriiletiknek megfeleléen a tudomanyos igazgatohelyettes, az altalanos
igazgatohelyettes és a gazdasagl vezetd is illetékesek.

5. A kiilkapcsolatok kialakitasanak és fenntartisanak rendje

A kiilféldi jogi személyekkel, jogi személyiség nélkili szervezetekkel létesitendo kapcsolatok
kialakitasaért és fenntartisaért, a vendégkutatok fogadasaval, tovibba a nem magyar allampolgar
kutatok magyarorszagi munkavallalasaval &sszefiiggd eljarasok tekintetében a feladatok ellatasaért a
kutatointézet igazgatoja felelos.

6. Belsé iranyitas, szabalyzatok

A kutatéintézet tevékenységét jogszabalyok, az ELKH Titkarsig belsé szabalyzatai, a jelen szabalyzat,
a kutatointézet belsd szabalyzatai és igazgatéi szabalyzatok szabilyozzak. A kutatéintézet
igazgatéjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek tgyrendjének kiadasa és azok
naprakészségének biztositisa.



Az BELKH Titkarsag, mint iranyito szerv altal az alabbi targykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatéintézet magara nézve kotelezének fogadja el:

a) belsé ellenérzési kézikonyv;

b) szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;
¢) informatikai szabalyzat;

d) kommunikacios szabalyzat.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:

a) a kutatéintézet szervezeti felépitésének dbrija (organogram) (1. szamu melléklet);
b) a munkaltatéi jogok gyakotlasinak rendje megnevezésti melléklet (2. szdmui melléklet).

6.1 A szabalyzatok kiadasanak rendje

Az igazgat6 az altala meghatirozott, sziikségesnek tartott kérdésekben szabalyzatok formajaban
rendelkezik. A szabalyzatokat iktatoszammal kell ellatni, és nyilvan kell tartani. A szabalyzatokat
az érintettek megkapjak és felkeriilnek a kutatéintézet bels6 honlapjara is.

6.2 Az egyes szetvezeti egységek iligyrendje

A kutatéintézet szervezeti egységeinek mikodést szabalyait az altaluk elkészitett és az igazgato
altal jovahagyott tgyrend tartalmazza. A szetrvezeti ugyrendek nem lehetnek ellentétesek a
kutatéintézet SZMSZ-ében és az igazgatoi szabalyzatokban foglaltakkal.

7. A munkaviszonnyal kapcsolatos kévetelmények

7.1 Foglalkoztatasi kdvetelmények

A tudomanyos munkakotben foglalkoztatott munkavallal6 esetében az Mt. és a kutatointézeti
kévetelményrendszerben az adott munkakérre elSirt kovetelmények az iranyadok. Nem
tudomédnyos munkakotben foglalkoztatott munkavallalok —tekinteteben az Mt szerinti
meghatirozasokat és a kutatéintézeti sajatossagoknak megfelelé kovetelményeket kell figyelembe
venni.

7.2 A munkavallalékkal szemben tamasztott altalanos kovetelmények
A kutatéintézet valamennyi munkavallaloja koteles:

a) a kutatéintézet, valamint az irinyité szerv szakmai és gazdasagi hirnevet legjobb tudasa
szerint és kifogastalan magatartassal megorizni;

b) a kutatéintézet hazai és nemzetkézi elismertségét novelni;

) a kutatéintézeti munkavallalokkal szemben tiamasztott etkolesi szabalyoknak megfelel6
magatartast tanusitani;

d) a kutatéintézet érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

) végzettségének, szakmai gyakorlatainak és a munkaltatonal = szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudisa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét;

f) feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

@) atudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

7.3 A kutatéintézet tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkavallaléi kotelesek:

a) az ELKH mikédési alapelvei cim@ dokumentumban foglalt, illetve a nemzetkozi
tudoményos vilagban elfogadott alapelvek, valamint a tudomanytertletre iranyado esetleges
tovabbi etikai szabalyozasok elvarasainak megfeleléen tevékenykedni;
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b) az ELKH Titkirsig szervezeti egységeivel, mas kutatokézpontokkal/kutatéintézetekkel
fenntartott kapcsolatokat erdsitent;

¢) munkajukat az igazgaté altal j6vahagyott éves kutatasi terv alapjan végezni;

d) tudomdnyos  tevékenységet  folytatni a  tudomdnyos  kovetelményrendszer
figyelembevételével;

e¢) betartani a kutatéintézet valamennyi szabalyzatat;

f) tudomanymetriai adataikat gyGjteni, Gsszesiteni, kozzétenni.

VI.
A KUTATOINTEZET VEZETOINEK FELADAT ES HATASKORE

1. Az igazgato

1.1 Jogallasa

A KFI tv. értelmében az ELKH Titkarsag Iranyité Testiilete meghatarozza az igazgat6i munkakor
betoltését szolgaléd nyilvanos palyazati felhivas tartalmat és megvalasztja a kutatohelyek vezetoit.

Az igazgaté megvilasztisira vonatkoz6 részletes szabalyokrol az ELKH mukodési alapelveit
tartalmazé dokumentum rendelkezik. Az ELKH Titkarsig Iranyit6 Testiilete egy 3 tagl eseti
bizottsagot hoz létre az igazgatdi palyazatok elbirdlasara. A tagokbol egy f6t az intézet delegal, aki
a mindenkori KUTTA elnoke.

A kutatéintézet igazgatéja vezeté allasi munkavillalo, munkaviszonyban a kutatéintézettel all,
felette 2 munkaltatoi jogokat az ELKH elnoke gyakorolja.

Az igazgaté, mint a koltségvetési szerv vezetGje a kutatéintézet ugyeiben a vonatkozo
jogszabalyok és az iranyit6 szerv rendelkezéseinek keretei kozott onalléan és egyéni felel6sséggel
dont.

Az igazgaté sajat hataskorben az alibbi jogkoroket gyakorolja:

a) a kutatéintézet altalanos és teljes képviselete;

b) az alapveté munkaltatoi jogkor gyakorlasa;

o) koltségvetési iranyitasi jogok teljes korl gyakotlasa;

d) kiadmanyozasi jog mindazon tugyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy kiilon
rendelkezés alapjan nem delegal a kutatéintézet valamely munkavallalojahoz;

e) dontés a kutatintézetet érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;

f) dontés a kutatéintézet altal hasznalt vagyon vonatkozasiban;

g) kutatéintézeti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

h) a kutatéintézeti kutatéi kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

i) akutatéintézet humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

i) javaslattétel a kutatointézeti munkatarsak kitintetésére;

k) a kutatéintézet hazai és kilfoldi kapcsolatainak irdnyitasa;

1) akutatéintézet terveinek végleges kialakitasa;

m) mindsitett iratok kezelése.
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Az igazgaté iranyitasi jogkore kiterjed a kutatéintézet mikodésének egészére. Ennek gyakorlasara

az igazgat6 az iranyitd szerv és a kutatointézet belsé szabalyzataiban rogzitettek szerint egyedi

rendelkezéseket, utasitisokat adhat ki. Az igazgatd pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalasi,

utalvinyozasi és teljesitési igazolasi jogkorét a Gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

1.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasinak modja

Kapcsolattartas az ELKH megbizott vezetSivel, az ELKH Titkarsag szervezeti egységeivel;

a kutatointézet kutatisi feladatainak meghatirozasa, f6 célkitGzéseinek, tudomanyos
koncepcidjanak, beszamoloinak el6készitése, ellenérzése, jovahagyasa, felterjesztése az
ELKH Titkarsaghoz;

a kutatéintézet anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatisi tevékenységhez
igazodo felosztasa, az intézet szervezeti egységek vezetoi javaslatinak figyelembevételével,

a KTT és a KUTTA tagjainak felkérése és visszahivasa;

a szervezeti egységek (tudomanyos és nem tudomanyos szervezeti egységek) mukodésének
koordinalasa azok vezetdi Gtjan;

a kutatéintézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

a kutatisi témak meghatirozasa és megsziintetése a KTT és a KUTTA véleményének
meghallgatasaval;

a kutatéintézet szervezeti és mikodési szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasra az iranyito
szerv elé terjesztése;

a kutatointézet belsé szabalyzatainak kiadasa;

a kutatéintézetnek az ELKH-nil, a hazai és kilfoldi kutatéintézeteknél, felsGoktatasi
intézményeknél és mas szerveknél torténd képviselete;

a kutatéintézet hazai és kiilfoldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartasanak
meghatirozasa, a hivatalos kiilfoldi vendégek meghivasa;

a kutatéintézet tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasagi, miszaki informaci6 hirk6z16 és
egyéb szervek szamara torténd kozlésének, valamint tudomanyos publikaciok kiadasinak,
tudomanyos eléadasok megtartasanak engedélyezése;

kutatasi és egytittmakodési szerzO6dések megkotése;

a kutatointézeti humanpolitikai munka iranyitisa, a személyl mindsitésre kotelezettek
korének a meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa;

a kozponti (kutatdsi és miikodési) szolgaltatisok biztositasaval Osszefliggd tevékenységek
feliigyelete és koordinalisa az 1. szamu melléklet szerint, egyiittm{kodésben a tudomanyos
és altalanos igazgathelyettessel;

munkaltatoi jogok gyakotlasa a 2. szamu mellékletben meghatarozottak szerint;

a kutatéintézet munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartasanak biztositasa;

a gazdasigi tervek szakmai megalapozottsaginak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének a
biztositasa;

a szerz6déses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

az 1G munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

a munkavallalok kozosségét megilletd jogok érvényre juttatasa;

a tudomanyos igazgatohelyettes, az altalanos igazgatohelyettes, a gazdasagi vezeto és a
szervezetileg alarendelt tudomanyos csoportok vezetSinek kozvetlen iranyitasa;

a mindségellendrzési rendszer kialakitasa és mikodtetése;
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a belsé ellendrzés kialakitisarol és mikodéséhez sziikséges forrasok biztositasarol valo
gondoskodas, a belsé és kiilsé ellenorzések megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatainak
megvaldsitasanak biztositasa az igazgatohelyettesek és a gazdasagi vezeto bevonasaval,

a kockizati tényezSk figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) €s
kockazatkezelési rendszert mukodtet;

az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszerségének feliigyelete;

az tizleti titokkor meghatarozasa;

a kutatéintézet tulajdonaban 1év és hasznalatba adott ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi
tulajdonnal valé gazdalkodis megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

a kozbeszerzésekrdl sz616 torvény eldirasai alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran
hozott dontés és az egyes eljarasi cselekmények, a szerz6dés megkotése tekintetében
biztositja a verseny tisztasagat, illetve nyilvanossagat és az esélyegyenloséget az ajanlattevok
szamara,

gondoskodik az elektronikus informacié szabadsagrol sz0l6 torvényben meghatarozott
kozérdekl adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl;

mindazok az tgyek, amelyeket jogszabaily, belsS szabalyzat, irdnyito szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.

1.3 Helyettesitésének rendje

14

Az igazgatét tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén, ha az igazgato vagy az iranyit6 szerv vezetoje
masként nem rendelkezik, altalinos jelleggel az altalanos igazgatShelyettes helyettesiti. Az

igazgatot — annak kiilon irasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos kérdésben a tudomanyos

igazgatohelyettes is helyettesithett.

Felel6ssége

Az igazgaté a vonatkozd jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kotelezettségel

teljesitéseért, igy killonosen:

az iranyit szervvel val6 kapcsolattartas zavartalansagaert;

a kutatéintézet tudomanyos célkitlizéseinek a meghatarozasaért;

a kutatointézet szervezetének és mikodési rendjének a megfelel6 kialakitasaért;

a belsé kontroll rendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsé ellendrzés
funkcionalis fuggetlenségének biztositasaért;

az alirendelt vezeték és munkavallalok munkijanak megfelel6 iranyitasiért és
ellenbrzéséért;

a gazdasagi vonatkozast intézkedéseiért és a gazdasigi vezeto munkajanak ellenérzéséért;
a minSségellendrzési rendszer mukodtetéséért;

a kutatointézet szervezeti és mikodési szabalyzatanak, kotelezGen eldirt szabalyzatainak,
tovabba a kutatéintézet miikodését segité egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéért;

a szervezeti egységek kozotti munkamegosztasért;

a kutatointézeti kiadvanyok megjelentetéséért (csak abban az esetben, ha kutatdintézeti
idszaki kiadvany, illetve tudomanyos mi 6nallé tudomanyos kétetben torténd
megjelentetésére kertl sor);

az akadémiai, az allami és a kutatéintézeti vagyon védelméért;

a jogszabilyokban és az iranyito szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.
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1.5 Ellen6rzési kotelezettsége

Az igazgat6 kotelezettsége a kutatéintézet egésze mikodésének folyamatos ellenérzése, ennek
korében egyuttesen kell vizsgalnia a kutatéintézet tudomanyos és gazdasagi tevékenységét. Az
igazgato ellenérzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elGkészitése soran elézetes tajekozodassal;
e jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

e 2 szervezeti egységek vezetGinek és a kozvetlen irdnyitisa ala tartozé munkavallalok
rendszeres beszamoltatasaval;

e sziikséges esetben belsé ellenorzeés utjan.
2. Tudomanyos igazgatohelyettes

2.1 Jogallasa

A tudomanyos igazgatohelyettes munkaviszonyban all a kutatointézettel; feladatait vezeté allasu
munkavallaloként latja el a munkaszerzédésében meghatirozott ideig, a munkaltatoi jogokat
felette az igazgatd gyakorolja.

A tudomanyos igazgatohelyettes a feladatkorébe tartozo tigyekben a kutatintézetet hatosagok
elétt, mas intézményekkel és maganszemélyekkel szemben az igazgaté iltalanos vagy egyedi
felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az iigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik.
E jogkorében tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhazott jogkorok tekintetében feladatai ellitasa soran folyamatosan egylittmikodik az
altalanos igazgatohelyettessel, a kutatocsoportok vezetivel és a gazdasagi vezetével. Az
atruhazott jogkorben tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Gazdasagi kihatassal jar6 intézkedést csak a gazdasagi vezet6 pénziigyi ellenjegyzésével tehet, az
ezzel kapcsolatos intézeti szabalyok szerint.

2.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasainak modja

e A kutatéintézet nemzetkozi kapcesolataival 6sszefiiggd szervezési feladatok koordinalasa;
e a szakmai kovetelményrendszer kialakitisinak az elGkészitése és szervezése;

o 2 kutatéintézet, a kutatasi egységek hazai és nemzetkozi kapcsolatainak kezdeményezése és
segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdilkodo szervezetekkel;

e kiilfoldi vendégek fogadasanak, programjanak szervezése;

e hazai és kilfoldi intézményekkel kutatisi témaja egyezmények, megallapodasok
megkotésének elosegitése;

e az irott és elektronikus sajté tajékoztatasa a kutatointézet munkajarol;

e kozremikodés a humanpolitikai feladatok ellatasaban;

e gondoskodas a kutatdintézet megjelenitésérdl az interneten;

e 2 kutatéintézet mikodése soran a munkatigyi feladatokkal kapcsolatos jogszabalyokban,
iranyit6 szervi rendelkezésekben foglalt elirasok érvényesitése, a végrehajtas ellendrzése;

e a kozponti (kutatisi és mikodési) szolgltatasok biztositasaval Osszefiiggd tevékenységek
felugyelete és koordinalasa az 1. szamu melléklet szerint, egytuttmikodésben az igazgatoval
és az altalinos igazgatohelyettessel;

e 2 tudominyos kutatast érinté tigyek igazgat6i dontésre val6 elSkészitése;

o részvétel az igazgaté dontéseinek el6készitésében és azok végrehajtisanak biztositasa;

14



e javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az irinyitasa ala tartozo munkavallalok
munkaviszonyanak megsziintetésére, felelésségre vonasara, jutalmazasara és kitiintetésére;

e cliar minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, bels6 szabalyzat, az iranyito szerv
rendelkezése, igazgatoi utasitas feladatkérébe utal;

e cllat minden egyéb, a kutatéintézet mitkodésével kapesolatban rabizott feladatot.

Munkaltatéi jogok gyakotlasival kapcsolatos jogkorét a 2. szamu melléklet, kotelezettségvallalasi,
szakmai teljesités igazolasi és utalvanyozasi jogkorét intézeti igazgatoi utasitas tartalmazza.

2.3 Helyettesitésének rendje

A tudomanyos igazgatéhelyettes helyettesitésérdl a kutatéintézet igazgatoja gondoskodik.

2.4 FelelGssége

A tudomanyos igazgatohelyettes a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgato eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek mukodéséert.

3. Altalanos igazgatohelyettes

3.1 Jogallasa

Az altalanos igazgatohelyettes munkaviszonyban all a kutatéintézettel; feladatait vezets allasu
munkavallaloként latja el, a munkaltatéi jogokat tekintetében az igazgaté gyakorolja.

Az altalanos igazgatdhelyettes a feladatkorébe tartozo tigyekben a kutatéintézetet hatosagok elott,
més intézményekkel és maginszemélyekkel szemben az igazgaté altalinos vagy egyedi
felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az tgyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik.
E jogkorében tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan kételes tajékoztatni.

Atruhazott jogkorok tekintetében feladatai ellitisa sorin folyamatosan egylittmukodik a
tudomanyos igazgatohelyettessel, a kutatocsoportok vezetSivel és a gazdasagi vezetovel. Az
atruhazott jogkorben tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan kételes tajékoztatni,

Gazdasagi kihatassal jar6 intézkedést csak a gazdasagi vezetS pénziigyi ellenjegyzésével tehet, az
ezzel kapcsolatos intézeti szabalyok szerint.

3.2 Feladat- és hatiaskore a hataskorok gyakorlasanak modja

e Az altalanos igazgatohelyettes az igazgatot — annak tavollétében — altalanos tgyekben
képviseli és helyettesiti;

o igazgatdi dontések elkészitése és kozremikodés a kutatdintézet tudomanyos céljainak,
kutatasi itanyainak és koncepcidinak kialakitasaban;

e 2 kutatéintézet tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

o dontés-elbkészités a tudomanyos kutatast érint6 ugyekben;

e tudomanyos és egyéb tanicskozasok kezdeményezése;

o rendszeres besziamolds az igazgatonak az irdnyitasa ala rendelt feladatok allasardl;

e rendszeres kapcsolattartas a tudomanyos részlegek dolgozoival;

o az intézetfejlesztés elSkészitésével kapcsolatos szakmai feladatok Osszefogasa és
koordinalasa;

o 2 kutatéintézet K+F szerzddéses tevékenységének szervezése, iranyitisa az igazgato
rendelkezéseinek szem el6tt tartasaval;
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e atudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyi eszk6z0k felosztasaban és azok
végrehajtasaban torténd részvétel;

e a kozponti (kutatisi és miikodési) szolgaltatasok biztositasaval Gsszefiiggd tevékenységek
feliigyelete és koordinalasa az 1. szamu melléklet szerint, egyiittmikodésben az igazgatoval
és a tudomanyos igazgatohelyettessel;

e 2 kutatéintézet jogszabalyokban, iranyit6 szervi rendelkezésekben és a jelen szabalyzatban
foglaltak szerinti mikodésének biztositasa;

e javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az irdnyitisa ala tartozé6 munkavallalok
munkaszerzédésének  megsziintetésére, feleldsségre  vonasara, jutalmazasira  és
kitintetésére;

e cljair minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyito szetv
rendelkezése, igazgatdi utasitas feladatkorébe utal;

e cllat minden egyéb, a kutatSintézet mikodésével kapesolatban rabizott feladatot.

Munkaltatéi jogok gyakotlasaval kapcsolatos jogkorét a 2. szamu melléklet, kotelezettségvallalast,
szakmai teljesités igazolasi és utalvinyozasi jogkorét intézeti igazgatoi utasitas tartalmazza.

3.3 Helyettesitésének rendje

Az altalinos igazgatShelyettes helyettesitésérdl a kutatéintézet igazgatoja gondoskodik.

3.4 Felelossége

Az altalinos igazgatShelyettes a vonatkozé jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

4. Gazdasagi vezetd

4.1 Jogallasa
A kutatéintézet gazdasagi vezet6jét az ELKH elnoke sajat hataskorben palyaztatja jogszabalyban
meghatirozott végzettségi, szakképzettségi és gyakorlati feltételek alapjan. A gazdasagi vezeto
személyérdl az ELKH elndke dént, a munkaltatoi jogkoroket az ELKH elndke és a kutatointézet
vezetdje megosztottan gyakorolja az allamhaztartisi jogszabalyok alapjin késziilt kilon elnoki
hatarozatban foglaltak szerint.

A gazdasigi vezet6 munkaviszonyban a kutatéintézettel all, feladatait a vonatkozo
jogszabalyokban meghatirozott vezetd allasd munkavallaloként latja el.

A gazdasagi vezetd megvilasztasira vonatkozd részletes szabalyokrdl az ELKH mukodési
alapelveit tartalmazé dokumentum rendelkezik.

A gazdasagi vezet6 szakmat iranyitisa soran figyelemmel kell lenni az ELKH Titkarsag
gazdalkodasi féosztilyvezetSjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi vezets az
altala ellatott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi kotelezettséggel — az igazgatod
helyettese, az IG tagja. Feladatait a kutatdintézet igazgatdjanak kozvetlen vezetése €s ellenérzése

mellett latja el.

4.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasainak médja

e A kutatéintézet feladatainak eredményes és gazdasigos megoldasahoz sziikséges
gazdalkodasi feltételek meghatarozasa és a biztositasuk érdekében eldirt intézkedések

megtétele;
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a kutatéintézet mikodése soran a gazdalkodasi, pénziigyi feladatokkal kapcsolatos
jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben foglalt eléirasok érvényesitése, a
végrehajtas ellenérzése;

e a gazdasagi szervezet munkdjinak kozvetlen iranyitasa és ellendrzése;

e 2 kutatointézet koltségvetési tervének elkészitése;

o kozremikodés a kutatéintézet beruhazasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

e 2 koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénzigyi fegyelem betartdsa €s betartatasa, a
pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

e a pénz- és targyl eszkozokkel valo gazdalkodas;

o 2 szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitasa és mikodtetése;

e 2 bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

e 2z el6irt informacids adatszolgaltatasok (beszamolok) osszeallitasa;

o részvétel a tavlati és kozéptava kutatisi tervek, valamint palyazatok pénziigyi részének
osszeallitasaban;

e 2 kutatéintézeti eléiranyzat-modositasokkal, atcsoportositiasokkal kapcsolatos  feladatok
ellatasa;

e rendszeres adatszolgaltatds a kutatéintézet szervezeti egységeinek a rendelkezésiikre allo
pénzugyi keretek felhasznalasarol;

e az ellendrzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, az igazgatoval egyeztetve;

e 2 pénziigyi, gazdasagi jellegli szabalyzatok jévahagyasta elGkészitése;

o 2z id6kozi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszamolohoz, valamint az ELKH
Titkarsag, vagy mas kiils6 szerv (Magyar Allamkincstar, KSH, TB, MNB, NAV stb.) altal
elsirt gazdasagi vonatkozasi egyéb adatszolgiltatasokhoz  (pl.  koltségvetésekhez,
tébblettaimogatas igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) szitkséges tervezetek hataridore
torténd elkészitése, részvétel a kutatdintézet egységes koltségvetési feladataiban;

e az igazgaté felkérésére javaslattétel a gazdasagi szervezet felépitésének kialakitasara; a
gazdasagi szervezet lgyrendjének elkészitése;

e azirinyit6 szerv altal végzett ellendrzésekhez és a kutatointézet igazgatoja altal elrendelt bels6
ellenérzésekhez segitségnyujtas, a sziikséges bizonylatok, iratok elékészitése és rendelkezése
bocsatasa;

e gondoskodas arrol, hogy a kutatéintézet a Magyar Allammal, egyéb szervekkel szemben
fennallé kotelezettségeit hianytalanul és idében teljesitse, tovabba a fennallo kételezettség
teljesitésére megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre;

e gondoskodas arrdl, hogy a kutatointézet munkavallaloi részére jaré6 munkabérek szamfejtése,
atutalasa pontosan és hataridében megtorténjen;

e a Magyar Allamkincstarral és az ELKH Titkarsiggal valé naprakész egyiittmiikodés és a

kapcsolattartas biztositasa.

4.3 Jogkore

e A kutatéintézet gazdasigi Ugyeiben az iranyitd szetv, hatésagok, mas szervek és
maganszemélyek el6tti képviseletének ellatasa;

e a kutatéintézet szamvitelének alapjaul szolgalé bizonylatok kiallitasanak rendjére és az ezzel
kapcsolatos tigyvitelre vonatkozéan a kutatéintézet egészét érinté intézkedéseket tehet; a
kozvetlen irdnyitisa ali nem tartozé szervezeti egységek vezetéi e korbe tartozo
intézkedéseket csak el6zetes hozzajarulasaval tehetnek.
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4.4

4.5

A gazdasigi vezeté pénzigyi ellenjegyzése sziikséges minden, a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabalyban meghatirozott okirat kidllitisihoz: igy az olyan okirat kiallitasahoz, amely a
kutatéintézet jovahagyott terveiben, elirdnyzataiban (mikodési és felhalmoziasi eldiranyzat)
meglévé kotelezettség villalasa, tovabba a kutatéintézet jovahagyott terveiben nem szerepld
feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatéintézet targyi eszkozeinek
atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasigi vezeté pénziigyi ellenjegyzése nélkil a kutatéintézetet tethel6, gazdasagi kihatasa
kotelezettség nem vallalhat6, kovetelés nem irhat6 el6, és gazdasagi kihatassal jar6, valamint a
kutatointézet kezelésében 16vé eszkozoket érintd intézkedés nem teheto.

A kutatéintézet munkavallaléinak —alkalmazasa, munkarendtSl eltéré foglalkoztatasa,
munkajogviszonyuk megsziintetése eldtt a fedezet rendelkezéste allasarol a gazdasagi vezet6
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapesolatos jogkorét a 2. szamu melleklet, kotelezettségvallalasi,
pénziigyi ellenjegyzési, szakmai teljesités igazolasi és utalvanyozasi jogkorét intézeti igazgatot
utasitasa tartalmazza.

Helyettesitésének rendje

A gazdasigi vezeté atmeneti vagy tartds akadalyoztatisa esetén a kutatointézet igazgatojanak
kezdeményezésére és személyi javaslata alapjan az ELKH elnoke gondoskodik helyettesitésérol, a
gazdasagi szervezet vezet6i allishelyének megiiresedése esetén annak betoltésérdl. Az ELKH elnoke
az Allashely betoltéséig tarté atmeneti idSszakra az allamhaztartasi jogszabalyokban foglaltaknak
megfelel6 végzettségli munkavallalot jelol ki a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasara.

FelelGssége

Felelés a kutatéintézet pénziigyi-gazdasagi, ezen belil kiilonosen a tervezési, végrehajtasi,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott ellendrzési feladatainak ellatisiért, illetve a fent
pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelel6 ellatasaért. F elel6ssége nem érinti
az igazgato és az egyes lgyekért felelos munkavallalok felel6sségét. A gazdasagi vezets a jelen
szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint felel6sségének
vonatkozasaban az allamhaztartasi jogszabalyokban foglaltak az iranyadok.

Ellendrzési kdtelezettsége kiterjed a kutatéintézet valamennyi gazdasagi és altalinos tgyviteli
tevékenységére. Ezt a ktelezettségét foként

e a rendszeres adatszolgaltatasok alapjan;

e konkrét tigyek végrehajtasanak irinyitisa és ellenérzése kapesan;

e 2 kozvetlen alarendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatasaval,
e a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval;

e 2 belsé kontrollrendszer miikodési keretei kozott teljesitt.
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VII.

A KUTATOINTEZET KUTATASI FELADATOKAT ELLATO SZERVEZETI
EGYSEGEINEK VEZETESE, MUKODESE ES FELADATAI

1. A kutatointézet kutatasi feladatokat ellato szervezeti egységeinek miikddése és feladatai

A kutatbintézeten beliil a kutatisi feladatokat ellaté szervezeti egységek kutatasi tevékenységtiket
kozéptava és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kozéptava kutatasi terv kutatocsoportokba foglalva, illetve témanként tartalmazza a kutatointézet
kutatasi egységeinek, tudomanyos munkatarsainak kozos és egyéni kutatasi tertleteit, az elvégzendd
feladatokat.

Kozéptavi tervet kell késziteni valamennyi kutatéesoportnak. A kozéptavu tervet a csoportvezeto késziti
el.

A kutatisi egységek terveinek teljesitésér6l minden év végén beszamolo-jelentést kell készitent,
melynek tartalmi és formai kovetelményeit az igazgat6 hatarozza meg. A tervek elkészitéséért az adott
szervezeti egység vezetSje felel6s.

2. Tudomanyos kutatocsoportok (kutatocsoport)

A kutatéintézet alapvetd kutatdsi egysége a kutatocsoport. Az egyes kutatocsoportok egymassal
mellérendeltségi kapcsolatban allnak. A kutatécsoportok kutatémunka elvégzésére, hatarozatlan
idétartamra jonnek létre.

Kutatécsoport alakitasarol és megszuntetésérol az igazgaté dont. A kutatécsoportok altal hasznalt
kutatéintézeti eréforrasok nagysagarol az igazgaté a teljesitményértékelés alapjin a KT'T véleményét
figyelembe véve dont.

2.1 Tudomanyos kutatocsoportok vezetdi (kutatocsoport-vezetd)

2.1.1 Jogallasuk
A kutatécsoport-vezeté munkaviszonyban csak a kutatointézettel all, a kutatécsoport szervezeti
egység vezetGjeként annak szakmai tevékenységét iranyitja. A kutatocsopott vezet6jét az igazgato
jeloli ki. A kutatéesoport irdnyitasara torténd kijelolést az igazgato indokolas nélkiil megszintetheti,
illetve az tovabbi intézkedés nélkiil, automatikusan megszinik a kutatécsoport megszinésével
egyidejlleg is.

2.1.2 Feladat- és hataskoriik, a hataskdrok gyakorlasinak modja
A kutatécsopott vezetSjének feladatai:

e 2 kutatécsoport vezetdje iranyitja és feliigyeli a csoport szakmai tevékenyseget;

e eseti meghatalmazas alapjan tudomanyos kérdésben helyettesitheti az intezet vezet6 allasa
munkavallaléjat azzal, hogy a helyettesités gazdalkodasi és munkaltatoi jogkorok gyakotlasara
nem tetjedhet ki;

e a kutatdcsoport-vezetS aktiv részese a kutatointézet tudomanyos kozosségének, személyes
jelenlétével aktivan részt vesz a kutatéintézet éves tudomanyos konferenciajan, a havonta
megrendezéste keriil6 munkabeszamolokon, valamint a csoportvezet6i megbeszéléseken.

A csoport mikédésével és tagjaival kapesolatos jogkoroket (atruhazott munkaltatdi jogok stb.) az
igazgaté, illetve felhatalmazasa alapjin az altalanos igazgatohelyettes gyakorolja.
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2.1.3 Helyettesitésiik

A kutatécsoport vezetdjének akadalyoztatisa esetén a helyettesitésrdl az igazgato gondoskodik.

2.1.4 Felel6sségiik

A kutatécsoport vezetSje a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek

teljesitéséért; az igazgatod eseti, szakmai megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozo

csoport mukodéséért.

VIII.

A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE

ES FELADATAI

1. Gazdasagi szervezet

A Gazdasgi szervezet feladatait a gazdasagi vezetS kozvetlen iranyitasaval végzi.

A Gazdasagi szervezet latja el a koltségvetés eliranyzatai tekintetében a gazdalkodassal (koltségvetés
tervezése, elSiranyzat-modositas, dtcsoportositas és  felhasznalas, finanszirozas, beszamolas),
konyvvezetéssel és adatszolgaltatassal, tovabba a kutatéintézet mikodtetésével, iizemeltetésével, a
vagyongazdalkodassal ~(beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositas, vagyonvédelem) kapcsolatos
feladatokat. Ezeknek a feladatoknak az ellatasanal a belsé kontrollrendszert mikodtetnie kell.

A Gazdasagi szervezet ellatja:

® 2

kutatéintézet éves koltségvetésének —elSiranyzatai tekintetében a  gazdalkodassal,

konyvvezetéssel, a szamviteli rend betartasaval;

e 2 beszamolassal, az el6irt adatszolgaltatissal és a gazdasagi folyamatba épitett ellenSrzéssel;

e 2 beszerzéssel,

e a palyazatok, projektek nyilvantartisaval, elszamolasaval;

e 2 személy- és munkaiiggyel, a juttatasok elszamolasaval;

e a pénziigyi kontrollinggal kapcsolatos feladatokat.

1.1 A Szamwviteli csoport feladatai

Pénzforgalmi bizonylatok kontirozasa. Gazdasagi miveletek banki, pénztari bizonylatok és
naplok alapjin torténd konyvelése. A fékonyvi szamlak karbantartasa és egyezOséguk
figyelemmel kisérése. A munkavallalok kinnlevéségeinek (el6legeknek) egyeztetése. Havi zaras
elkészitése. Szamlatikor karbantartisa. A negyedéves mérlegek, havi iddkozi és éves
koltségvetési beszamolok elkészitése. A nyitasi és zarasi miiveletek végrehajtasa.

Az anyagok és a kis értékdl targyi eszkozok elektronikus nyilvantartasa. A gazdasagi
miveleteknek a banki és a pénziigyi bizonylatok alapjin torténé konyvelése. A felhasznalo
valtozassal nem jaré mozgasok konyvelése. A raktari nyilvantartassal valé havi egyeztetés.
Elektronikus nyilvantartasa a nagy értéki tirgyi eszkozoknek. A banki és pénztari bizonylatok
kikeresése, az arak felhasznalok szerint lekonyvelése. Havonta egyeztet a raktari
nyilvantartassal.
Vezeti a munka- és védSruha nyilvantartast. Betartja a juttatasi rendet.
Elvégzi a nyilvantartisok negyedéves és éves zarasait. Adatot szolgaltat az éves koltségvetési
beszamoléhoz. Végrehajtja a leltarozasi szabalyzatban foglaltak alapjan az év végi (mennyiségi
felvétel harom évente) leltarozasok el6készitését és feldolgozasat.
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A bizonylatok konyvelésekor azokat alakilag és tartalmilag felilvizsgalja. Biztositja a
nyilvantartasok havi, negyedéves és éves zarasai soran a fokonyvi kivonattal valo egyezoséget.
A leltari nyilvantartasok, valamint a munkahelyre kiadott készletek mennyiségi és forint
értékeinek folyamatos ellenSrzése és felilvizsgalata az egyez6ség érdekében.

A készlet modulhoz kapcsolédéan a kilépSk/belépdk mozgasa sorin a szemelyi torzset
folyamatosan karbantartja.

A palyazatok elszamolasaba a referensekkel egyeztetetten besegit.

Adatszolgaltatasokat teljesit.

1.2 A Pénziigyi konyvelési csoport feladatai

AFA nyilvantartasok vezetése, negyedéves AFA bevallisok készitése, AFA befizetésekkel
illetve a visszaigénylésekkel kapcsolatos egyeztetések és Gigyintézések végzése.

A Magyar Allamkinestar és a kutatointézet kozotti feladatok teljes kora ellatasa. Kincstatjegy
vasarlas, visszavaltas tigyintézése.

Elvégzi a nyilvantartasok negyedéves és éves zarasait. Adatot szolgiltat az éves koltségvetési
beszamolohoz.

A bizonylatok rogzitésekor azokat alakilag és tartalmilag feliilvizsgalja, majd felrogziti azokat.
Biztositja a nyilvantartisok havi, negyedéves és éves zarasai soran a f6konyvi kivonattal valo
egyezbséget.

Figyeli a kintlévGségeket, és intézkedik a befizetés érdekében.

Bevételi és kiadasi tranzakciok teljesitése. Kilfoldi kikildetési elSlegek utalasa és
elszamoltatisa. Havonta adatszolgaltatas adasa a Személyiigyi és bériigyviteli csoportnak az
adokoteles bevételekrol.

A fékonyvi konyvels munkajanak timogatasa, bizonylatok elkészitése és atadasa.

A munkaba jarashoz kapcsolodé koltségtéritések kezelése.

1.3 A Pénziigyi és Palyazati kontrolling csoport feladatai

Ellitja a pénziigyi rendszer projektfelelési feladatait. A készlet modulhoz kapcsolodoan a
kilép6k/belépék mozgasa soran a személyi torzset folyamatosan karbantartja.
Kapcsolatot tart a pénzigyl rendszer szallitojaval.

Valamennyi munkakort olyan mélységig ismer, hogy a pénziigyi rendszer kapcsolatait képes
meghatarozni.

Elemzi a kutatintézet pénziigyi helyzetét. Kezdeményezi a folyamatok megvaltoztatasat.

Fejezeti, koztestilleti pélyazati szerzGdéseket nyilvantart, ellenoriz. Hzen szerz6dések
elektronikus kezelését végzi. A pénzforgalom gytGjtésére témaszamokat general/lezar.

A pélydzati szerz6dések teljeskorl pénziigyi kezelését végzi, id6szakos elszamolasokat készit.
Elkésziti hataridére a palyazati elszamolasokat a kutatokkal szoros egyiittmikodésben.

A fenti timogatas kapcsan naponta kapcsolatot tatt a kutatokkal, informaciok atadasarol
gondoskodik.

A fenti szerz6dések pénziigyi kotelezettségvallalasait figyelemmel kisétd, elemzi.
Kérésre elemzéseket készit a vezetok részére.
A hozza tartozé témaszamok esetében fedezetigazolast ad ki.

Intézeti bevételek havi feldolgozasa.
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1.4 A Személyiigyi és Bériigyviteli csoport feladatai

15

1.6

— A munkavallalok okiratainak, adatvaltoztatasoknak, illetve a szamfejtéshez sziikséges, alakilag,
tartalmilag a mindenkori jogi szabilyozasnak megfeleléen kitoltott okmanyoknak,
bizonylatoknak tovabbitasa a Kincstarnak.

— Régzités a KIRA rendszetben, kapcsolattartas a Kincstar bérszimfejtési egységével. A
bérlapok, listak kinyomtatisa a KIRA rendszerbdl.

— A foglalkoztatott munkavillalok idSadatainak ellenérzése. Jelenlétek, tavollétek ellenérzése,
hidnyz6 szabadsag kiirasok bekérése.

— A nem rendszeres juttatisok elszamolasanak el6készitése.

— Tarsadalombiztositasi kifizetShelyi feladatok elésegitése, NEAK ellatasok kifizetésének
tamogatasa, elszamolasanak koordinalasa a Kincstarral, havi, negyedéves, éves kimutatasok és
jelentések készitése.

— Munkaviszony létesitésével, megszintetésével kapcsolatos tigyintézés.

— Munkaltatéi és egyéb igazolasok kiallitasa, nyilatkozatok bekérése, egyéni j6vedelem
Osszesitok, elszamolasok készitése.

— Munkatigyi nyilvantartasok vezetése.

— A jogszabalyokban el6irt személy- és munkatigyi feladatok ellatasa.

— Szitkség és igény szerinti adatszolgltatas az irdnyito szerv, a kutatéintézet vezetése ¢s az arra
jogosult szervek szamara.

— Szitkség és igény szerinti adatszolgltatas palyazas és tudomanyos mindsitési celbol a kutatok
szAamara.

— Egyittmikodik a Pénziiggyel a bértgyviteli feladatok ellitasaban a személyl juttatasok
folyositisa és egyéb feladatok ellatasa érdekében.

A Beszerzési csoport feladatai

— A kutatéintézeti, azon belil a tudomanyos és kutatasi céli beszerzés, ezen belil a
kézbeszerzés, raktirozas, anyaggazdalkodas és szerzédés-menedzsment (kivéve tudomanyos
kutatasi és fejlesztési szerzGdéseket), az intézeti biztositasok megkotése és aktualizalasa.

— A kutat6i beszerzések segitése tanacsadassal és az intézeti eszkozok, muszerek, irodatechnika
szetvizeltetése.

— Hataskorébe tartozéan adatot szolgaltat a vezetés és az arra jogosult szervek részére, tovabba
nyomon kévetl a jogszabalyok valtozasait, indokolt esetben javaslatot tesz a vezetés szamara.

A Gazdasagi szervezet iigyrendje

A Gazdasagi szervezetnek ugyrenddel kell rendelkeznie. Az ugyrend részletesen tartalmazza az
ellatandé feladatokat, a vezetd és a beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét, tovabba szabalyozza:

— az elbiranyzatok felhasznalasanak rendjét;

— a kotelezettségvillalas (részletes, jogcimenkénti és értékhatirok koézotti szabalyok), a
kotelezettségvallalas ellenjegyzése, a szakmai teljesités igazolasa és az érvényesités,
utalvanyozas és az utalvany ellenjegyzése részletes rendjét;

— a gazdasagi szervezet felépitéség

— a koltségvetési tervezés rendjét;

— a koltségvetési beszamolas rendjét.
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5.

1.7 Kutatéintézeti gazdalkodasi szabalyzatok

A kutatéintézet gazdilkodasi szabalyzatokban (az allamhaztartasra vonatkozo jogszabalyok
szerint) rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt elSiranyzatokkal kapcsolatos, a gazdalkodasra,
ellenbrzésre, az adatszolgaltatasok rendjére vonatkozé belsé elbirasokat és az allamhaztartasi
jogszabalyokban a kutatdintézet belsé szabalyzatinak hataskorébe utalt egyéb kérdéseket.

Intézeti titkarsag

Az Intézeti titkarsag feladata a kutatéintézet altalinos és jogszabalyban vagy az irdnyito szerv altal
elsirt adminisztraciés feladatainak, kiilsé-belsé kapcsolattartasanak, az intézeti vezetk kozott
kapcsolattartasnak, az intézeti bels6 forumok miikodésének a timogatasa és kiszolgalasa. Kozvetlentil
segiti az I1G-t feladatai ellitisiban, kiilonGsen a tudomanyos titkari, a munkahelyl egészséglgyi
szolgaltatas, a helyi katasztrofa-megel6zés és -elharitas, a tlizbiztonsag- és munkavédelem feliigyeleti,
terilletmenedzsment, valamint az innovacié menedzsment feladatok teriletén. Ez utobbi feladat
keretében a kutatéintézet Szellemi-tulajdonkezelési Szabalyzataban meghatarozott médon innovacios
menedzsert foglalkoztat a szellemi alkotisok kezelése, adminisztracioja, az alkoto, a Szellemi Tulajdon
Bizottsig, az igazgat6, valamint az ELKH Titkirsag Innovaciés Féosztalya kézotti kapesolattartas,
tovabba a szellemi alkotds menedzselésével és hasznositasaval kapcsolatos koordinacios feladatok
elvégzésére.

A Gondnoksag feladatai

— A takaritds, a hulladékkezelés, (kivéve az Orvosi géntechnologiai részleg), az udvar és a
kutatointézeti kozvetlen kornyezet gondozasa.

— A recepcids (potta), a beléptets rendszer (egytttmikodve az Informaciés technologia csoporttal)
és az alapvet6 biztonsagi feladatok ellatasa.

— A postai és mosatasi szolgaltatasok biztositasa.
— A féreg-, ragcsalo- és rovarirtas.
— A kutatointézeti koltoztetések lebonyolitasa.

— A vendéglatasi szolgaltatasok szervezése, biztositasa.

Az Orvosi géntechnologiai részleg (OGR) feladatai

Az OGR az éltalinos igazgatShelyettes feliigyelete és az OGR vezetSjének iranyitasa alatt végzi
feladatait.

— Az OGR alegységei az allattechnolégia, a géntechnoldgia és az alagsori allathaz.

— Feladata elsésorban a kutatasok kiszolgalasa allat-, gén- és egyéb szolgaltatasok révén és a kutatok
altal igényelt korszer( géntechnologiai szolgaltatasok bevezetése és biztositasa.

— Szabad kapacitasai terhére kiilsé partnerek szamara ellenszolgaltatasért szolgaltatasok nyujtasa.

A Miiszaki szolgaltatasi csoport feladatai

— A miszaki tzemeltetési, karbantartasi, feldjitisi, kozmdellatasi, energia-menedzsment
tevékenység zavarokat, karokat megel6z6 szemléletd, koltség-optimalizalasra torekvé végzése.

— Mikodteti az épiiletfeligyeleti vezérls és ellen6rzS  rendszercket, az  épiiletgépészeti
berendezéséket, a vagyonvédelmi és tiizjelz6 rendszert és a Gondnoksaggal ¢és az Informacios
technolégia csoporttal egylittmikodve végzi a beléptetd rendszer miszaki tizemeltetését.

— Miszaki tanacsadassal segiti a kutatélaboratériumok létesitését és mukodtetését, valamint a tobbi

kozponti szolgaltato egység feladatellatasat.
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Tevékenységét eldirasszerlen dokumentilja, a koziizemi fogyasztiasokat elemzi, a kotelezd
karbantartasokat itemezi.

A vezetésnek adatot szolgaltat, tanacsot ad, terveket készit és javaslatokat tesz.

Miszaki feladatokra igénybe vett kiilsé szolgaltatas esetén kozremlkodik a szolgaltato
kivalasztasiaban, munkavégzés el6készitésében, a kapcsolattartasban és elvégzi a kiils6 szolgaltato
tevékenységének muszaki ellenérzését.

6. Az Informacids technologia (IT) csoport feladatai

A kutatéintézeti informatikai és infokommunikicids eszkozpark mikodtetésének folyamatos
tamogatasa (help desk).

A kozponti informatikai és infokommunikacios eszk6zok mikodtetése, karbantartasa, IT
szolgaltatasok nyujtasa és tanacsadas.

A kutatintézeti informatikai biztonsig védelme, a beléptetS- és biztonsagi rendszerek IT
tamogatasa.

A vonatkozé jogszabalyok figyelemmel kisérése, szikség szerint javaslattétel az IT vonatkozasa
kutatointézeti szabalyzatok modositasara.

A kutatéintézeti szitkségletek és a technologiai fejlédés figyelembevételével az IT rendszer
tervszer( fejlesztése, erre vonatkozoéan javaslattétel és a vezeti dontések tamogatasa.

7. Tudomanyos szolgaltaté egységek

Tudomanyos szolgaltaté egységek megalakitisirdl és megszintetésér6l az igazgato dont. A
kutatéintézet tudomanyos szolgaltatd egységei a tudomanyos igazgatohelyettes feliigyelete €s az egység
vezetéinek iranyitasa alatt latjak el feladataikat az 1. szami mellékletnek megfeleléen. A tudomanyos

szolgaltato egységek feladata a kutatas kiszolgalasa.

A tudomanyos szolgaltaté egységek jelen szabalyzat kiadasakor:

Ko6zponti virus laboratorium
Fénymikroszkop kozpont
Elektronmikroszkop kozpont
Kisallat képalkotas kozpont
Koézpont sejtbiologial laboratorium
Viselkedésvizsgalati egység
Metabolikus laboratorium

Human agyszovet laboratorium

Bioinformatikai egység

7.1 A Tudomainyos szolgaltat6 egységek feladatai

A feladataiknak megfelel$ laboratoriumi szolgaltatasok biztositasa a kutatocsoportok szamara a
vonatkozé killonleges hat6sagi eléirasok betartasaval.
A viruslaboratétium és a kutatéesoportok kutatasainak ellenérzése virusbiztonsagi szempontbol,
a kutatasi tervek jovahagyasa, megvalositisanak virusbiztonsagi ellen6rzése, tanacsadas.
A nagyszamu kutatécsoport altal igénybe vett, kozponti feligyelet alatt mikods képalkoto
mszerek és kapcsolédé szolgaltatisok rendelkezésre allasanak, folyamatos karbantartasanak,
szervezett és tervezhetd elérhetGségének biztositasa.
Tanicsadés és specifikus  szolgaltatisok (bioinformatikai, —transzgenikus, képanalizalas,
molekularis jellemzés) a kutatok szamara.
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8. Belsd ellendr

A belsé ellendrzési feladatokat a kutatointézetben — a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban —
kilsés szolgaltato latja el.

8.1 Jogallasa

A belsé ellenérzést végzd kiilsGs szolgaltatd a tevékenységét kozvetlenil az igazgatonak
alarendelve végzi. A belsé ellendr a tevékenységét a vonatkoz6 jogszabalyok, a nemzetkozi belsé
ellenétzési standardok, az allamhaztartasért felelés miniszter altal koézzétett modszertani
Gtmutatdk, és a belsS ellenSrzési kézikonyv eldirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellatasa
soran fliggetlennek, kiilsé befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

8.2 Feladata

A belsé ellendrzés kitetjed a kutatéintézet minden tevékenységére, kiilonosen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasinak, valamint az eszkozokkel
és forrasokkal valé gazdilkodasnak a vizsgalatara, tovabba felel6s a kiilsé ellenérzésekhez
kapcsolodo intézkedések nyilvantartasaért.

9. A kutatéintézetben vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel betdlthetd munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. eévi CLIL torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallald, aki 6nalléan vagy testiilet tagjaként a
kutatéintézet koltségvetésében szerepls valamely koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett
rendelkezik, azok felhasznalasaval valé elszamoltatasért felelGs, avagy e pénzeszk6zok tekintetében
javaslattételre, dontéste vagy ellendrzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed
mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatalybalépésének napjan a hatilya ald tartoznak. Ha a
munkaviszony létrejottére, a vezet6 allasu munkavallaléi munkakor adasara késobb kertl sor, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast megel6zSen kell eleget tenni.

A kutatéintézetben jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek
kalonosen:

— az igazgato;

— a tudomanyos igazgatohelyettes;
— az altalanos igazgatohelyettes;

— a gazdasagi vezets;

— akozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, vagy ellenGrzéste jogosult személyek.
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IX.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az Eotvos Lorind Kutatasi Halozat Titkarsaganak Iranyit6 Testiilete altali jovahagyast

koveten, 2023. februar 8-an napjan 1ép hatilyba azzal, hogy a 2022. marcius 3-dn kelt szetvezetl €s
miikodési szabalyzat egyidejlleg hatalyat veszti.

Budapest, 2023. februar 8.

Nusser Zoltan Jozsef
igazgato

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot az E6tvos Lorand Kutatasi Halézat Titkarsaganak Iranyito Testiilete megtargyalta és
a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szerinti feladatkorében eljarva a 2023. februar 7-ei tilésén elfogadta.

A kutatéintézet igazgatojanak a jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetd egy éven belil feliil kell vizsgalnia
valamennyi, a korabbi szervezeti és mikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal 6sszhangban kiadott
kutatéintézeti szabalyozast.

Budapest, 2023. februar 7.

Dr. Mar6th Miklos
az ELKH elnoke,
a fejezetet iranyito szerv vezetoje
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2. szamu melléklet
A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje
A munkailtatoi jogok gyakorlasa

A kutatointézet igazgatoja tekintetében a munkaltatoi jogokat az ELKH elnoke gyakorolja.

A kutatointézet gazdasagi vezetSje tekintetében a munkaltatoi jogokat az ELKH elnoke és az igazgato
megosztottan gyakorolja az ELKH elnokének vonatkozé hatarozata szerint.

Az egyéb, tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos beosztotti

munkakorok esetében a munkaltatéi jogok gyakotlasanak rendjét az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Munkakér megnevezése Alapvetd munkaltatdi Egyéb munkaltatéi jogok
jogok gyakotloja (szabadsagok kiadasa,
munkaidé-beosztas)
gyakorléja
Tudomanyos és altalanos Igazgato Igazgato
igazgatohelyettes
Kutatocsoport-vezetok Igazgatd Altalanos igazgatohelyettes
Tudomanyos kutatéi munkakorok Altalanos Kutatécsoport-vezetSk
igazgatohelyettes
Kutatécsoportokban dolgozo technikus Altalanos Kutatécsoport-vezetok
és laborans munkakorok igazgatohelyettes
Orvosi és géntechnologiai részleg Altalanos Orvosi géntechnologiai részleg
munkakorel igazgatohelyettes vezetdje
Intézeti titkarsag, Gondnoksag Altalanos Altalanos igazgatohelyettes
munkakorei igazgatohelyettes
Tudomanyos szolgaltatod egységek Tudomanyos Laboratérium vezetok
munkakorei igazgatohelyettes
Miszaki szolgaltatasi csoport és az Igazgatod Miszaki szolgaltatasi csoport és az
Informacios technologia csoport Informacios technolégia csoport
munkakorei vezetdi
Gazdasagi szervezet munkakorei Gazdasagi vezetd Gazdasagi vezetd
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